
Na osnovu dlana 100. i dlana 119. stav 1. tadka l) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja ("S1. glasnik RS", br.8812017 - dalje: Zakon), Skolski odbor Osnovne Skole "Miroslav Anti6"
Palii, na sednici odrZanoj dana 27.02.2018. godine, sa delovodnim brojem 88-l/01-2, doneo je

STATUT

OSNOVNE SXOIB "MIROSLAY ANTIE"

I Osnovne odredbe

dlan 1

Ovim statutom se bliZe ureduje organizacija, nadin rada, upravljanje i rukovodenje, postupanje
organa radi obezbedivanja ostvarivanj a prava i obaveza deteta i udenika, praya i obaveza roditelja
odnosno drugog zakonskog zastupnika, za5,tita i bezbednost dece, udenika i zaposlenih i mere za
spredavanje povreda zabrana utvrdenih Zakonom, nadin objavljivanja op5tih akatai obave5tavanja svih
zainteresovanih strana o odlukama organa isva druga pitanjaodznadaja za ostvarivanje obrazovanja i
vaspitanja i rad Osnovne SkoleooMiroslav Antii" Pali6 (dalje: Skola), koja su utvrdena zakonom.

(lan2

Skola je javna ustanova koja obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja u skladu sa Ustavom
Republike Srbije, vaLelim zakonima i podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja,
kolektivnim ugovorima i ovim statutom.

U skladu sa odlukom Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine od 05.04.2011. godine
Skola je ustanova od posebnogzna(ajaza madarsku nacionalnu manjinu.

ilan 3

Skola posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa zakonom.

Pravni poloiaj Skole

dlan 4

Naziv Skole je: osnovna Skola "Miroslav Anti6"; "Miroslav Anti6" Altalanos Iskola

Sedi5te Skole je: Pali6, Trogirska 20

Skola ima izdvojeno odeljenje sa sedi5tem na Supljaku, Halomski Sor br. 3



Skola je upisana u sudski registar koji se vodi kod Privrednog suda u Subotici, broj registarskog ulo5ka:
5-1 I l.

Osnivad Skole je Republika Srbija.

Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
ima pravo da u pravnom prometu zakljuduje ugovore i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove
u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti.

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti osnovno g obrazovanja i
vaspitanja, u skladu sa zakonom. Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tredim licima, Skola odgovara
svim sredstvima kojima raspolaZe.

Peiati i Stambilji

tlan 7

Skola ima pedat okruglog oblika, prednika 45 mm, sa grbom Republike Srbije u sredini (u daljem tekstu:
velikipedat)
Tekst pedata ispisuje se na srpskom jeziku-iirilidnim pismom, na hrvatskom jeziku - latinidnim
pismom, te na madarskom jeziku.
Tekst pedata ispisuje se u koncentridnim krugovima oko grba Republike Srbije. U spolja5njem krugu
ispisuje se tekst: Republika Srbija, u sledeiem AP Vojvodina, a u unutraSnjem naziv i sedi5te Skole.
Tekst pedata glasi:
Peny6nana Cp6uja
AII Bojro4uHa
OcHosHa uKoJra,,Mupoclan AHTr.rh", flanah
Republika Srbija
AP Vojvodina
Osnovna Skola,,Miroslav Antii", Pali6
Szerb Kdzt6rsas6g
Vajdas6g AT
Miroslav Antii Altal6nos Iskola, Palics
Velikim pedatom overava se verodostojnostjavne isprave koji izdaje Skola (svedodanstvo o zavrsenom
osnovnom obrazovanju i vaspitanju, svedodanstvo o zavr5enom pojedinadnom razredu, dadka kniiZica,
prevodnica, uverenje o poloZenom stranom jeziku i druge javne isprave).
Skola ima manjipedat, prednika 38 mm (u daljem tekstu: malipedat), koji sadrZi sledeii tekst:
OcHosHa IrIKoJIa,,Mupoclan Asryrh'o n.o., Osnovna Skola,,Miroslav Antii", Miroslav Antii ,,Altal6nos
Iskola t.f., ispisan u tri koncentridna kruga oko centralnog dela pedata gde stoji tekst: llarnh, pali6.
Ovaj pedat se koristi za overu uverenja i drugih pojedinadnih akata koje Skola izdaje radnicima i
udenicima Skole.
Skola ima Stambilj koji se koristi za evidenciju prijema i slanja akata,
x 25 mm, sa tekstom:

pravougaonog oblika, velidine 50

Osnovna Skola,,Miroslav Antii", p.o., Altal6nos Iskola, t.f., Broj:
god./6v, Palii.

zsam



Skola ima i mali Stambilj, dimenzija 30 x l0 mm, na kom je tekst: Osnovna Skola ,,Miroslav Anti6",
p.o., Altal6nos Iskola, t.f., Palics

Skola ima jedan veliki pedat okruglog oblika, prednika 45 mm, dva manja pedata,prednika 38 mm, dva
Stambilja koji se koristi za evidenciju prijama i slanja akata, pravougaonog oblika velidine 50 x 25 mm i
jedan mali Stambilj, dimenzija 30 x 10 mm.

Clan 8

Upotreba i duvanje jednog velikog pedata, jednog malog pedata i jednog Stambilja povara se sekretaru
ustanove.
Upotreba i duvanje jednog malog pedata, jednog Stambilja i jednog malog Stambilja poverava se Sefu
radunovodstva ustanove.
Pedat i Stambilj duvaju se posle upotrebe zakljudani.

ilan 9

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitnu delatnost na srpskom i madarskom jeziku,ostvarivanjem nastavnog
plana i programa za osnovno obrazovanje u trajanju od osam godina.

Zastupanje i predstavljanje

tlan 10

Skolu zastupa i predstavlja direktor. U okviru svojih ovla5denja direktor moZe dati drugom licu
punomo6je za zastupanje Skole u odredenim poslovima.

U sludaju privremene odsutnosti ili spredenosti da obavlja svoju duZnost, direktora zamenjuje nastavnik
ili strudni saradnik Skole na osnovu ovla5ienja direktora, odnosno Skolskog odbora, ukoliko direktor nije
u mogudnosti da odredi svog zamenika.

II Akti koje donosi Skola

ilan 11

Skola je u obavezi da donese razvojni plan zaperiod od tri do pet godina, koji predstavlja strate5ki plan
razvoja Skole ikoji sadrZi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnograda,plan inosioce aktivnosti,
kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znadaja za razvoj Skole.

Razvojni plan Skola donosi na osnovu izvestaja o samovrednovanju, i izve5taja o spolja5njem
vrednovanju, izve5taj o ostvarenosti standarda postignuia i drugih indikatora najkasnije 30 dana pre
isteka vaLe(eg razvojnog plana Skole.



Skolski program donosi Skolski odbor, po pravilu, svake detvrte godine, u skladu sa Nacionalnim
okvirom obrazovanja i vaspitanja i uslovima propisanim posebnim zakonom.

Godi5nji plan rada Skola donosi u skladu sa Skolskim kalendarom, razvojnim planom i Skolskim
programom, do 15. septembra. Godi5njim planom rada utvrduje se vreme, mesto, nadin i nosioci
ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja u Skoli.

Na osnovu godi5njeg plana rada nastavnici i strudni saradnici donose mesedne, nedeljne i dnevne
operativne planove.

(lan 12

OpSti akti Skole su: statut, pravilnici i poslovnici.

Statut je osnovni op5ti akt Skole. Drugi op5ti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Skola donosi sledeie pravilnike: Pravilnik o merama, nadinu i postupku zaitite i bezbednosti udenika;
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova; Pravilnik o bezbednosti izdravlju na radu; Pravilnik o
protivpoZarnoj zaltiti; Pravilnik o organizaciji budZetskog radunovodstva; Pravilnik o vaspitno-
disciplinskoj odgovornosti udenika; Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih za povredu radnih
obaveza; Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju udenika; Pravilnik o polaganju ispita.

Skola je u obavezi da donese akt kojim se ureduju pravila pona5anja udenika, zaposlenih i roditelja u
Skoli - Kuini red i Pravila pona5anja.

Poslovnikom se ureduje rad nastavnidkog veda, Skolskog odbora, saveta roditelja Skole i udenidkog
parlamenta.

ilan 13

Statut Skole donosi Skolski odbor i objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole.

Skola obezbeduje dostupnost statuta i drugih op5tih akata svakom zaposlenom i sindikalnoj organizaciji
5kole.

Izmene i dopune statuta i drugih op5tih akata vr5e se po postupku propisanom za njihovo dono5enje.

Statut i druga op5ta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Autentidno tumadenje odredaba statuta i drugih op5tih akata daje Skolski odbor.

Pravilnik o organizaciji isistematizaciji poslova donosi direktor Skole, uz saglasnost Skolskog odbora, a
razvojni plan, godi5nji plan rada Skole i druga op5ta akta - Skolski odbor.



III Delatnost Skole

dhn t4

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru osnovnog obrazovanja koju Skola
obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i ustanovama.

Skola svoju obrazovno-vaspitnu delatnost ostvaruje na osnovu propisanih nastavnih planova i programa
i u obavezi je da do zavr5etka nastavne godine ostvari nastavni plan i program sa propisanim fondom
dasova iz svih predmeta i drugih aktivnosti utvrdenih godi5njim planom rada Skole.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje odvija se u trajanju od osam godina i ostvaruje se u dva obrazovna
ciklusa.

Prvi ciklus obuhvata I do IV razreda za koje se organizuj e razredna nastava i predmetna nastava, u
skladu sa nastavnim planom i programom i Skolskim programom.

Drugi ciklus obuhvata V do VIII razreda, za koje se organizuje predmetna nastava, u skladu sa
nastavnim planom i programom i Skolskim programom.

St<otski program

ilan 15

Obrazovno-vaspitni rad u Skoli ostvaruje se na osnovu Skolskog programa, koji donosi Skolski odbor.

SLolski program pripremaju direktor i strudni organi Skole i sadrZi ciljeve, nastavni plan, programe
obaveznih i izbornih predmeta po razredima, sa nadinima i postup cima za nj ihovo ostvarivanje, p.og.u*
dopunske i dodatne nastave, program kulturnih aktivnosti Skole, program Skolskog sporta i sportskih
aktivnosti, program zaitite od nasilja, zlostavljanj ai zanemarivanja i programi prevencije drugih oblika
rizidnog pona5anja, program slobodnih aktivnosti udenika, program profesionalne orijentacij., progru*
zdravstvene zaltite, program socijalne zaitite, program zaitite Zivotne sredine, program iaraan;e sa
lokalnom samoupravom, program saradnje sa porodicom, program izleta, ekskurzija i nastave u prirodi.
program rada Skolske biblioteke i nadin ostvarivanja drugih oblasti razvojnog plana Skole koji utidu na
obrazovno-vaspitni rad.

Prilog Skolskom programu dine individualni obrazovni programi svih udenika koji se obrazuju po
individualnom obrazovnom planu, akada Skola realizuje fakultativni predmet, njegov program sastavni
je deo Skolskog programa. Sastavni deo Skolskog programa je i program bezbednosi t i iaraitja na radu.

U okviru Skolskog programa, zadecu i udenike koji ne poznaju srpski jezik, Skola moZe da realizuje i
pro gram za sticanje el ementarn ih znanja i z srpsko g j ezika.



ilan 16

Skotski program donosi Skolski odbor, po pravilu svake detvrte godine.

U postupku dono5enja Skolskog programa savet roditelja i udenidki parlament daju mi5ljenje na predlog
Skolskog programa, a nadleZno ministarstvo saglasnost na planirana materijalna sredstya za njegovo
ostvarivanje.

Skolski program se donosi najkasnije dva meseca pre podetka Skolske godine u kojoj 6e se primenjivati.

(lan 17

Za dete i udenika kome je usled socijalne uskra6enosti, smetnji u razvoju, invaliditeta te5koda u udenju,
rizika ranog napu5tanja Skolovanja i drugih razloga potrebna dodatna podr5ka u obrazovanju i
vaspitanju, ustanova obezbeduje otklanjanje fizidkih i komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nadina
ostvarivanja Skolskog programa i izradu, dono5enje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (dalje: IOP) je poseban akt koji ima za cilj optimalni razvoj deteta i udenika
i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno
zadovoljavanja obrazovno-vaspitnih potreba deteta i udenika.

Individualni obrazovni plan donosi pedago5ki kolegijum, na predlog strudnog tima za inkluzivno
obrazovanje, odnosno tima zapruZanje dodatne podr5ke detetu i udeniku, u skladu sa Zakonom i bliZim
uputstvima za ostvarivanje IOP-a, njegovu primenu i vrednovanje, koje donosi ministar.

IV Ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada

Oblici obrazovno-vaspitnog rada

dlan 18

Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada u Skoli je nastava, koja moZe biti razredna, i predmetna,
zavisno od uzrasta udenika i ciklusa obrazovanja koji se primenjuje.

ilan 19

Skola organizuje produZeni boravak za udenike, dime se udenicima omogu6ava da pod strudnim
nadzorom nastavnika ude, obnavljaju gradivo, rade domaie zadatke i rekreiraju se kada nisu na
dasovima redovne nastave, ako postoji interesovanje roditelja i ako ima prostorne i kadrovske
moguinosti za izvodenje ovog oblika rada u skladu sa uslovima i uz saglasnost nadleZnog ministarstva
za ovaj oblik rada.

Skola moZe organizovati i celodnevnu nastavu, uz saglasnost nadleZnog ministarstva i pod uslovima iz
stava 1. ovog dlana, ukoliko Skolski odbor i strudni organi donesu takvu odluku.



Godi5njim planom rada Skole utvrduje se da li 6e se i koji od ovih posebnih oblika obrazovno-vaspitnog
rada organizoyati u Skoli.

Clan 20

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli obavljaju nastavnici i strudni saradnici.

(lan2l

Nastava se, po pravilu, izvodi u odeljenjima koja se obrazuju od udenika istog razreda. a moZe se
otganizovati i u grupama i individualno, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Odeljenje se moZe deliti na grupe samo za nastavne predmete za koje je to predvideno nastavnim
planom iprogramom.

Za udenike kojima je potrebna dodatna podr5ka u obrazovanju, kao i za udenike sa izuzetnim
sposobnostima, nastava se moZe prilagodavati, dono5enjem IOP-a, u skladu saZakonom.

Nastava se moZe organizovati u kuii, odnosno zdravstvenoj ustanovi za udenike koji zbog veiih
zdravstvenih problema ili hronidnih bolesti ne mogu da pohadaju nastavu duZe od tri nedelje, na nadin
koji propisuje ministar.

Nastava moLe, na zahtev roditelja odnosno staratelja, da se organizuje i kao nastava kod kuie i nastava
na daljinu, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, pod uslovima koje propisuje
ministar.

(lan22

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku Skolske godine koja podinje l. septembra, azavriava
se 31. avgusta naredne godine. Organizuje se u dva polugodi5ta.

vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitno g rada i skolskog raspusta
kalendarom, koji propisuje ministar odnosno nadleZni pokrajinski sekretar do l.

utvrduje se Skolskim
juna tekuie godine za

narednu Skolsku godinu.

Vreme podetka nastave, raspored smena, vreme
utvrduje se godi5njim planom rada Skole.

podetka i zavr5etka dasova, trajanje odmora i drugo

Nastava se izvodi u dve smene, po rasporedu dasova, koji utvrduje direktor 5ko1e, uz pribavljeno
mi5ljenje strudnih organa, za svaku Skolsku godinu.



ilan 23

Za udenike kojima je potrebna pomoi u savladavanju programa i udenju, Skola organizuje dopunsku
nastavu.

Za udenike od detvrtog do osmog razreda sa posebnim sposobnostima, sklonostima i interesovanj ima za
pojedine predmete kao i zaudenike koji se pripremaju za takmidenje, Skola organizuje dodatnu nastavu.

Za udenike upuiene narazredni i popravni ispit, Skola organizuje pripremnu nastavu.

Pripremna nastava se organizuje pre podetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet radnih dana sa po
dva dasa dnevno za svaki predmet.

Za udenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ostvaruje se dodatna podr5ka u skladu sa
individualnim obrazovnim planom.

Skola je duLna d,a organizuje pripremu udenika za polaganje zavr5nog ispita tokom drugog polugodista
osmog razreda, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva dasa dnevno.

(lan24

U St<oti se polaZu slededi ispiti:

- zavr5ni;

- popravni;

- razredni;

- ispit po prigovoru ili Lalbi;

- ispit u postupku brLegnapredovanja udenika;

- ispiti udenika osmog ruzreda i ostalih razreda kojima je po Zakonu o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju prestala obavezapohadanja Skole, a nisu zavr5ili razred;

- ispit iz stranog jezika koji udenik nije izudavao u Skoli;

Zavrini ispit polaZu udenici nakon zavr5enog osmog razreda, po propisanom programu, u skladu sa
Zakonom.

Popravni, ruzredni i drugi ispiti polaZu se u skladu sa odredbama pravilnika o polaganju ispita, pred
ispitnom komisijom koja ima tri dlana i koju obrazuje direktor skole.



ilan 25

Skola moZe da organizuje izlete, ekskurzije i nastavu u prirodi predvidene godi5njim planom rada, u
skladu sa Skolskim programom i odgovaraju6im pravilnikom o nastavnom planu i programu osnovnog
obr azov anja i vasp itanj a.

tlan26

Kulturne aktivnosti Skole ostvaruju se na osnovu programa kulturnih aktivnosti.

Kulturne aktivnosti obuhvataju: proslavu dana Skole, podetka i kraja Skolske godine i zavr5etka
osnovnoSkolskog obrazovanja i vaspitanja, proslave Skolskih i drlavnih praznika, priredbe, predstave,
izloLbe, koncerte, takmidenja i smotre, posete ustanovama kulture, zajednidke aktivnosti Skole i jedinice
lokalne samouprave i druge aktivnosti koje doprinose pro5irenju uticaja Skole na vaspitanje udenika i
kulturnom razv oju okruZenja Skole.

Proslave Skolskih i drZavnih praznika, podetka i kraja Skolske godine i zavr5etka osnovno5kolskog
obrazovanja i vaspitanj a za udenike organizuju se u Skoli ili u dogovoru sa jedinicom lokalne
samouprave u ustanovama kulture.

Program kulturnejavne delatnostije sastavni deo godisnjeg plana rada Skole.

(lan27

Skola u okviru Skolskog programa, realizuje i program Skolskog sporta, kojim su obuhva6eni svi
udenici. Skola je duLna da, u okviru p.ogra-a Skolrkog spoita,- zajedno sa jedinicom lokalne
samouprave, organizuje nedelju Skolskog sporta najmanje jednom u toku polugodi5ta, koja obuhvata
takmidenja svih udenika u sportskim disciplinama prilagodenim uzrastu i moguinostima udenika.

Skola ie duLna da realizuje slobodne aktivnosti udenika u oblasti nauke, tehnike, kulture, umetnosti,
medija i sporta. Skola posebnu paLnju posve6uje formiranju muzidke i dramske grupe udenika, Skolskog
lista, folklora i sportskih sekcija.

Skolale obaveznada za udenike, u okviru svojih kapaciteta, besplatno organizuje sportske sekcije.

ilan 28

Program za1tite od nasilja, zlostavljanj a i zanemarivanja i programi prevencije drugih oblika rizidnog
pona5anja, kao Sto su, narodito, upotreba alkohola, duvana, psihoaktivnih supstanci i maloletnidka
delinkvencija, sastavni su deo Skolskog programa i ostvaruju se kroz razlidite nastavne i slobodne
aktivnosti sa udenicima, zaposlenima, roditeljima, odnosno starateljima u saradnji sa jedinicom lokalne
samouprave, u skladu sa utvrdenim potrebama.



Oblike i program slobodnih aktivnosti Skola utvrduje godi5njim planom rada, a u saradnji sa ustanovama
za profesionalnu orijentaciju pomaLe roditeljima, odnosno starateljima i udenicima u izboru srednje
Skole i zanimanja, prema sklonostima i sposobnostima udenika, u skladu sa zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

Skola saraduje sa zdravstvenim ustanovama u sprovodenju zdravstvene zaStite udenika, brine o
socijalnoj zaititi, posebno udenika iz osetljivih dru5tvenih grupa, na osnovu programa socijalne za5tite.

Skola doprinosi za5titi Zivotne sredine ostvarivanjem program a zastite Zivotne sredine i prati i ukljuduje
se u de5avanja na teritoriji jedinice lokalne samouprave i zajedno sa njenim predstavnicima planira
sadrLaj i nadin saradnje, narodito o pitanjima od kojih zavisi razvitakskole.

Sastavni deo Skolskog programa je i program saradnje sa porodicom.

Evidencije

tlan29

Skola vodi propisanu evidenciju i na osnovu podataka iz evidencij e izdajejavne isprave, u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Skola vodi bazu podataka u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete.

Evidencije se vode, a javne isprave izdaju na srpskom jeziku, 6irilidkim pismom, a za udenike na
madarskom jeziku izdaju se dvojezidno u skladu sa zakonom.

Lidni podaci upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, duvaju i koriste za potrebe obrazovno-
vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i dostavljaju Ministarstvu za
obavljanje zakonom utvrdenih poslova, u statistidkom obliku, osim lidnih podataka poirebnih za vodenje
registra o licencama za nastavnika, vaspita(a i strudnog saradnika, direktora i sekretara, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zaititapodataka o lidnosti.

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, nakon ogla5avanja originala javne isprave
nevaZe6im u "SluZbenom glasniku Republike Srbije".

Duplikat javne isprave potpisuje direktor Skole i overava na propisan nadin, kao i original.

U nedostatku propisanog obrasca Skola izdaje uverenje o dinjenicama unetim u evidenciju.

V Upravljanje i rukovodenje

ilan 30



Skola ima organ upravljanja, organ rukovodenja, strudne i savetodavne organe, dije su organizovanje,
sastav i nadleZnosti propisani Zakonom.

SkotrLi odbor

dlan 31

Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor, koji ima devet dlanova ukljudujudi i predsednika, koji
obavljaju poslove iz svoje nadleZnosti bez naknade.

Skolst i odbor imenuje i razre5ava skup5tina jedinice lokalne samouprave, na predlog ovla5ienog
predlagada, u skladu sa zakonom.

Ukoliko se u Skoli obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine, dlanovi Skolskog
odbora - predstavnici jedinice lokalne samouprave imenuju se uz pribavljeno mi5ljenje odgovarajuieg
nacionalnog saveta nacionalnih manjina. Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi
mi5ljenje u roku od 30 dana od dana prijemazahteva, smatra se da je mi5ljenje dato.

Ukoliko se u Skoli u svim ili veiini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku nacionalne
manjine, nacionalni savet nacionalne manjine predlaZe tri predstavnika jedinice lokalne samouprave u
Skolski odbor.

Mandat dlanova Skolskog odbora je detiri godine. Postupak za imenovanje dlanova pokreie se najkasnije
tri meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim dlanovima, a predlog ovla56enih predlagada
dostavlja se skup5tini jedinice lokalne samouprave najkasnije mesec dana pre isteka mandata prethodno
imenovanim dlanovima.

Zakonom su propisani sludajevi kada lice ne moZe biti predloZeno i imenovano za dlana Skolskog
odbora,

ilan Skolskog odbora ili odbor u celini razresava se pre isteka mandata na lidni zahtev ilana ili iz
razloga i na nadin propisan Zakonom.

tlan32

Skolski odbor:

1) donosi statut, pravila pona5anja u Skoli i druge op5te akte i daje saglasnost na pravilnik o organizaciji
i sistematizacij i poslova

2) donosi Skolski program, razvojni plan, godi5nji plan radai usvaja izve5taje o njihovom ostvarivanju,
vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;

4) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;



5) usvaja izve5taj o poslovanju, godi5nji obradun i izve5taj o izvodenju ekskurzija, odnosno nastave
prirodi;

6) raspisuje konkurs zaizbor direktora;

7) daje mi5ljenje i predlaZe ministru izbor direktora;

8) zakljuduje sa direktorom ugovor iz dlana 124. stav l. Zakona;

9) odluduje o pravima i obavezama direktora;

10) donosi odluku o proSirenju delatnosti Skole;

ll) razmatra po5tovanje op5tih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja
postignuda i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog

l2) donosi plan strudnog usavr5avanja zaposlenih i usvaja izve5taj o njegovom ostvarivanju;

l3) odluduje po Zalbi na re5enie direktora;

l4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.

Skolski odbor donosi odluke veiinom glasova ukupnog broja dlanova.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuje i udestvuje u njihovom radu predstavnik sindikata r

predstavnika udenidkog parlamenta bez pravaodludivanja.

Nadin rada Skolskog odbora bliZe se ureduje poslovnikom o radu.

i standarda
rada;,

u Skoli i dva

Direktor

dhn 33

Direktor rukovodi radom Skole.

DuZnost direktora Skole moZe da obavlja lice koje ima odgovarajude obrazovanj eizdlana 140. st. l. i 2.
Zakona za nastavnika Skole, za pedagoga, psihologa, dozvolu za rad nastavnika i strudnog saradnika,
obuku ipoloZen ispit za direktora ustanove i najmanje osam godina ruda u ustanovi niposlovima
obrazovanj a i vaspitanja, nakon stedenog odgovaraj u (eg obrazov anja.

Izuzetno, duZnost direktora Skole moZe da obavlja i lice koje ima odgovarajuie obrazovanje iz dlana
140. stav 3. Zakona za nastavnika Skole, dozvolu za rad nastavnika i strudnog saradnika, obuku i
poloZen ispit za direktora ustanove inajmanje deset godinaradau ustanovi na poslovimaobrazovanjai
vaspitanja, nakon stedenog odgovaraju(,egobrazovanja, ako se na konkurr ne prilari nijedan kandidai sa
odgovarajuiim obrazovanjem iz dlana I 40. st. l. i 2. Zakona.



Direktor Skole bira se na period od detiri godine.

Direktoru Skole miruje radni odnos zavreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na poslove
koje je obavljao pre imenovanja.

Mandat direktora tede od dana stupanja na duZnost.

ilan 34

Direktora Skole imenuje ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleZnog organa autonomne
pokrajine.

Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski odbor, najranije Sest meseci, a najkasnije detiri meseca pre
isteka mandata direktora.

Konkurs zaizbor direktora objavljuje se u sredstvima javnog informisanja, a rok zapodno5enje prijava
je 15 dana od dana raspisivanja konkursa.

St<otski odbor je u obavezi da pribavi mi5ljenje nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi mi5ljenje, u roku od 15 dana od prijema
zahteva, smatraie se da je mi5ljenje, dato,

ilan 35

Konkurs mora da sadrZi uslove koje kandidati treba da ispunjavqu i dokaze koje moraju da podnesu:

- overenu kopiju diplome o stedenom odgovarajulem obrazovanju, u skladu sa odredbom dlana 140.
Zakona;

- dokaz o posedovanju licence zarad;

- dokaz o radnom staZu u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon stedenog
od govaraj u 6e g obr azov anj a;

- dokaz o psihidkoj, fizidkoj i zdravstvenoj sposobnosti za rad sa decom i udenicima;

- uverenje da kandidat nije osudivan, u skladu sa odredbam a dlana 139. stav l. tadka 3) Zakona;

- uverenje o drLavljanstvu Republike Srbije;

- dokaz o rezultatu strudno-pedago5kog nadzora u radu kandidata (izve5taj prosvetnog savetnika) ako ga
ima;



- dokaz o rezultatima strudno-pedago5kog nadzora Skole iocenu spolja5njeg vrednovanjazakandidata
na konkursu koji je prethodno obavljao duZnost direktora Skole;

- biografrju sa kratkim pregledom kretanja u sluZbi i predlogom programa rada direktora Skole.

ilan 36

Skotski odbor obrazuje komisiju zaizbor direktora (dalje: Komisija).

Komisija ima pet dlanova. i to jednog nastavnika razredne nastave koji predaje na srpskom nastavnom
jeziku, jednog nastavnika razredne nastave koji predaje na madarskom nastavnom jeziku, jednog
nastavnika predmetne nastave koji predaje na srpskom nastavnom jeziku, jednog nastavnika predmetne
nastave koji predaje na madarskom nastavnom jeziku ijednog dlana iz reda vannastavnog osoblja.

zadatak Komisije je da sprovodi postupakzaizbor direktora, kojipodrazumeva:

- obradu konkursne dokumentacije;

- utvrdivanje zakonom propisanih uslova zaizbor direktora;

- obavljanje intervjua sa kandidatima;

- pribavljanje mi5ljenja nastavnidko gveda o prijavljenim kandidatima.

Mi5ljenje nastavnidkogve(a o prijavljenim kandidatima daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju
svi zaposleni i koji se izjasnjavaju o svim kandidatima tajnim izja5njavanjem.

ilan 37

Tajno izja5njavanje se sprovodi na sledeii nadin:

- na glasadkim listidima kandidati se navode redosledom utvrdenim na listi kandidata, po azbudnom
redu, sa rednim brojem ispred svakog imena;

- glasanje se vrsi zaokruLivanjem rednog broja ispred imena kandidata;

- tajno glasanje sprovodi i utvrduje rezultate glasanja komisija zaizbor direktora;

- dlanovi komisije imaju pravo glasanja

- smatra se da pozitivno mi5ljenje u postupku izbora direktora Skole ima kandidat kojije dobio veiinu
glasova od ukupnog broja zaposlenih u Skoli;

- ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti, a ujedno i najvedi broj glasova, mi5ljenje o njima nastavnidko
ve6e dostavlja Komisiji.



dlan 38

Komisija sadinjava izve5taj o sprovedenom postupku za izbor direktora i dostavlja ga Skolskom odboru
u roku od osam dana od dana zavrietka postupka.

Izvestaj sadrZi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja.

St<olski odbor, na osnovu izve5taja Komisije, sadinjava obrazloLenu listu svih kandidata koji ispunjavaju
uslove i predlog zaizbor direktora, koji se, zajedno sa izve5tajem Komisije, dostavlja ministiu, u roku
od osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

dhn 39

Ministar u roku do 30 dana prijema dokumentacije iz dlana 38. ovog statuta, vr5i izbor direktora i donosi
re5enje o njegovom imenovanju, o demu Skola obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u skladu sa zakonom,
odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz dlana 38. ovog statuta mogao da dovede u pitanje
nesmetano obavljanje delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi re5enje o ponovnom raspiiivanju
konkursa zaizbor direktora. ovo resenjeje konadno u upravnom postupku.

Udesnik na konkursu ima pravo na zaStitu u sudskom postupku.

ilan 40

Direktor je odgovoran zazakonitost rada iza uspe5no obavljanje delatnosti Skole i za svoj rad odgovara
Skolskom odboru, nadleZnom organu autonomne pokajine i nadleZnom ministarstvu.

Osim poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, direktor:

l) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole;

2) odgovoran je za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje
spoljaSnjeg vrednovanja, ostvarivanje standard postignuia i unapredivanje kvaliteta obrurorno-
vaspitnog rada;

3) odgovoran je za ostvarivanje razvojnog plana5kole;

4) odluduje o kori5denju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko
koriSienje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijamai udruZenjima;



6) pruLa podr5ku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnidkog obrazovanja i preduzetnidkih
aktivnosti udenika;

7) otganizuje i vrSi pedago5ko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedago5ke
prakse ipreduzima mere za unapredivanje i usavr5avanje rada nastavnika i strudnih saradnika;

8) planira iprati strudno usavr5avanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika i
strudnog saradnika;

9) odgovoran je za regularnost sprovodenja svih ispita u Skoli u skladu sa propisima;

l0) preduzima mere u sludajevima povreda zabranapropisanih dl. 110-1 13. Zakona;

l1) preduzima mere radi izvr5avanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog savetnika, kao
i drugih inspekcijskih organa;

12) odgovoran je za blagovremeni i tadan unos i odrLavanje aZurnosti baze podataka o Skoli u okviru
j edinstveno g informaciono g si stema prosvete ;

l3) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu, udenike iroditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike, strudne organe, organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad Skole u
celini;

l4) saziva i rukovodi sednicama nastavnidkog, odnosno pedago5kog veda,bezprayaodludivanja;

15) obrazuje strudna tela i timove, usmerava i uskladuje rad strudnih organa u Skoli;

l6) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i udenika Skole i savetom
roditelja;

l7) redovno podnosi izve5taje o svom radu i radu Skole Skolskom odboru, najmanje dva puta godisnje;

18) odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima udenika i zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim
zakonom.

l9) donosi opSti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i praya, obaveza i odgovornosti udenika i zaposlenih,
u skladu sa ovim i drugim zakonom;

2l) saraduje sa udenicima i udenidkim parlamentom;

22) odludujepo Lalbi na re5enje konkursne komisije zaizbor kandidata zaprijemu radni odnos;

23) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.



ilan 41

DuZnost direktora Skole prestaje istekom mandata, na lidni zahtev, navr5avanjem 65 godina Livota i
razreSenjem.

Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi ministar.

VI Strudni organi Skole

(lan 42

Strudni organi Skole su: nastavnidko veie, odeljensko vede, strudno veie zarazrednu nastavu, strudno
vede za oblasti predmeta, strudni aktivi za razvojno planiranje i za razvoj Skolskog programa i drugi
strudni aktivi i timovi, u skladu sa ovim statutom.

Nastavnidko ve6e dine svi nastavnici i strudni saradnici.

Nastavnidkim vedem predsedava i rukovodi direktor.

Strudno ve6ezarazrednu nastavu dine svi nastavnici koji izvode nastavu u prvom ciklusu obrazovanjai
vaspitanja. Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u produZenom boravku udestvuje , radu
ovog veia, bez prava odludivanja.

odeljensko ve6e dine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju.

Odeljenskim veiem predsedava i rukovodi odeljenski stare5ina.

Strudno vede za oblasti predmeta dine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.

Strudni aktiv za razvojno planiranje dine predstavnici nastavnika, strudnih saradnika, jedinice lokalne
samouprave, udenidkog parlamenta i saveta roditelja. ilanove strudnog aktiva za raziojno planiranje
imenuje Skolski odbor.

Strudni aktiv za razvoj Skolskog programa dine predstavnici nastavnika i strudnih saradnika. ilanove
strudnog aktiva zarazvoj Skolskog programa imenuje nastavnidko veie.

Strudna veia i strudni aktivi imaju predsednike koji dine pedagoski kolegijum.

Pedago5ki kolegijum dine predsednici strudnih veia i strudnih aktiva, koordinatori strudnih timova i
strudni saradnici. Pedago5ki kolegijum razmatra pitanja i daje mi5ljenja u vezi sa poslovima direktora iz
dlana 126. stav 4. tad. 1)-3) i tad. 5)-7) Zakona.



PedagoSkim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomodnik direktora.

Sednicama strudnih organa mogu da prisustvuju predstavnici udenidkog parlamenta, bez prava
odludivanja.

Direktor moZe da obrazuje tim za ostvarivanje odredeno g zadatka, programa ili projekta koji se sprovodi
u Skoli. Tim mogu da dine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne samouprave i strudnjaka za
pojedina pitanja.

Ukoliko u Skoli obrazovanje stidu udenici sa smetnjama u razvoju, direktor obrazuje strudni tim za
inkluzivno obrazovanj e. Zadaci i nadleZnost strudnog tima za inkluzivno obrazovanje uredeni su dlanom
77 . Zakona.

Sednicama strudnih organa mogu da prisustvuju predstavnici udenidkog parlamenta, bez praya
odludivanja.

NadleZnosti strudnih organa, timova i pedago5kog kolegijuma

ilan 43

Strudni organi, timovi i pedago5ki kolegijum se staraju o obezbedivanju i unapredenju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prate ostvarivanje Skolskog programa; staraju se o ostvarivanju
ciljeva i standarda postignuia; razvoja kompetencija; vrednuju rezultate rada nastavnika i strudnih
saradnika; prate i utvrduju rezultate rada udenika; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa
udenicima u procesu obrazovanja i vaspitanja i resavaju sva druga strudna pitanja obrazovno-vaspitnog
rada.

Nastavnidko vede

(lan 44

Nastavnidko ve6e predlaLe predstavnika zaposlenih u Skolski odbor, tajnim glasanjem, a predloZenim se
smatraju ona tri kandidata koja dobiju najveii broj glasova prisutnih dlanova nastavnidko gveda.

U sludaju kada nastavnidko ve6e daje mi5ljenje o udesnicima konkursa zaizbor direktora Skole, glasanje
je tajno.

Nadin rada, dono5enja odluka, vodenje zapisnika na sednicama i sva druga pitanja od znadaja za rad
nastavnidkogvela, ureduju se poslovnikom o radu.

ilan 45

Kada nastavnidko ve6e re5ava o pitanju o kome se prethodno izjasnio savet roditelja, potrebno je
predsedniku saveta roditelja omoguditi prisustvo na sednici.



Clan 46

Nastavnidko ve6e:

l) utvrduje predlog godi5njeg plana obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog programa i stara se o njihovom
uspe5nom ostvarivanju;

2) udestvuje u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada;

3) razraduje i realizuje nastavni plan;

4) razmatra raspored dasova nastave;

5) razmatra ukupne rczultate obrazovno-vaspitne delatnosti i odluduje o merama za unapredivanje tog
rada, aposebno uspeha udenika;

6) predlaLe raspored zaduLenja nastavnika i strudnih saradnika u izvr5avanju pojedinih zadataka i
odeljenska stare5instva;

7) saraduje sa roditeljima udenika i prula im pomo6 u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i
Skole;

8) utvrduje predlog programa izvodenja ekskurzija i predlaLe ga za godi5nji plan rada Skole;

9) pohvaljuje i nagraduje udenike i odluduje o vaspitno-disciplinskim merama iz svoje nadleZnosti;

10) odobrava upotrebu udZbenika i druge literature u Skoli;

11) utvrduje kalendar Skolskih takmidenja;

72) razmatra predlog za utvrdivanje mentora zapra(enje rada pripravnika;

13) razmatra i vrednuje rad odeljenskih veia, odeljenskih starelina i strudnih aktiva, kao i nastavnika i
strudnih saradnika.

Plan i program rada nastavnidkog veiaje sastavni deo godi5njeg plana rada Skole.

Strudno ve(eza razrednu nastavu

(lan 47



Strudno yete za razrednu nastavu organizuje i prati izvodenje obrazovno-vaspitnog rada u prvom
ciklusu obrazovanja.

Strudno ve(e za razrednu nastavu radi u sednicama koje saziva i njima rukovodi jedan od nastavnika
koji izvode razredu nastavu i koga svake Skolske godine odredi nastavnidko vede na osnovu plana
zaduLenja.

Strudno ve(e za razrednu nastavu utvrduje program radaza svaku Skolsku godinu, na osnovu obaveza
koje proistidu iz godi5njeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa obrazovanja u
prvom ciklusu obr azov anja.

dhn 48

Strudno vete zaruzrednu nastavu:

1) priprema delove godi5njeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina i jedinica i vr5i
usagla5avanje ostvarivanja nastavnih sadrlaja ipredmeta u prvom ciklusu obrazovanja;

2) utvrduje oblike, metode i sredstva, kao i kori5ienje adekvatne Skolske opreme i nastavnih sredstava;

3) uskladuje individualne planove rada nastavnika u prvom ciklusu obrazovanja;

4) predlaLe primenu novih metoda i nadina interpretacije nastavnih sadrZaja;

5) prati ostvarivanje Skolskog programa i daje predloge za njegovo inoviranje, izmenu i dopunu;

6) prati udZbenidku i drugu literaturu i daje predlog nastavnidkom vedu za njihovo kori5ienje;

7) obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole budu
stavljeni u nadleZnost.

Za rad strudnog veda za razrednu nastavu i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac
strudnog veia.

O radu strudnog veda za ruzrednu nastavu rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i
nastavnidkom ve6u na uvid prilikom izrade godi5njeg planarada i prilikom razmatanjarezultatarada.

Odeljensko veie

tlan 49

Odeljensko ve6e organizuje i prati izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i razmatra druga pitanja od
interesa za odredeno odeljenje.

Odeljensko vede radi u sednicama koje sazivai njima rukovodi odeljenski stare5ina.



Odeljenski stare5ina vodi zapisnik o radu odeljenskog veda.

dlan 50

Odeljensko veie:

l) uskladuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju i rad strudnih saradnika;

2) na predlog predmetnog nastavnika utvrduje zakljudnu ocenu iz predmeta, na osnovu ukupnih rezultata
rada, a na predlog odeljenskog stare5ine ocenu izvladanja;

3) razmatra sva pitanja od zna(,aja za nastavu, slobodne aktivnosti udenika, udenje i rad udenika i
preduzima mere za unapredenje nastave i postizanje boljih rezultata udenika u udenju i vladanju;

4) saraduje sa roditeljima u re5avanju obrazovno-vaspitnih zadataka;

5) predlaZe nastavnidkom veiu planove poseta, izletai ekskurzija udenika;

6) odreduje udenike za dopunski i dodatni rad i planira udestvovanje udenika na takmidenjima;

7) pohvaljuje udenike i izride vaspitno-disciplinske mere;

8) obavlja i druge poslove po nalogu nastavnidkogve(,a i direktora Skole.

Zarad odeljenskog veia i sprovodenje odluka izadatakaodgovoran je rukovodilacveda.

O radu odeljenskog veda rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnidkom veiu na uvid
prilikom izrade godi5njeg plana rada i prilikom ruzmatranjarezultatarada.

Struina ve(a za oblast predmeta

dlan 51

Sastav strudnog veda za oblast predmeta utvrduje nastavnidko veie, a njegovim radom rukovodi jedan
od nastavnika koga svake Skolske godine odredi nastavnidko veie na osnovu planazaduLenja.

Strudno vede za oblast predmeta utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu obaveza
koje proistidu iz godiSnjeg plana rada Skole, u ostvarivanju nastavnog plana i programa obrazovanja.

dlan 52

U Skoli postoje strudna velaza:

1) dru5tvene nauke;



2) prirodne nauke;

3) umetnosti i ve5tina;

dtan 53

Strudno vede:

l) priprema delove godiSnjeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih celina i jedinica i vr5i
usagla5avanj e ostvarivanja nastavnih sadrZaj a i predmeta;

2) utvrduje oblike, metode i sredstva, kao i kori56enje adekvatne Skolske opreme i nastavnih sredstava'

3) uskladuje individualne planove rada nastavnika;

4) predlaile primenu novih metoda i nadina interpretacije nastavnih sadrLaja;

5) prati ostvarivanje Skolskog programa i daje predloge za njegovo inoviranje, izmenu i dopunu;

6) prati udZbenidku i drugu literaturu i daje predlog nastavnidkom vedu za njihovo kori5denje;

7) obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole budu
stavljeni u nadleZnost.

Za rad strudnog veda i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac strudnog veia koga
svake Skolske godine odredi nastavnidko ve6e na osnovu planazaduilenja.

O radu strudnog ve6a rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnidkom vedu na uvid
prilikom izrade godi5njeg plana rada i prilikom razmatranjarezultataruda.

Strudni aktivi

dlan 54

Strudni aktiv za razvojno planiranje utvrduje predlog razvojnog plana Skole za period od tri do pet
godina i dostavlja ga Skolskom odboru na usvajanje, i prati njegovo ostvarivanje.

dhn 55

Strudni aktiv za ruzvoj Skolskog programa dine predstavnici nastavnika i strudnih saradnika koje
imenuje nastavnidko ve6e.

Strudni aktiv za razvoj Skolskog programa ima predsednika koga svake godine odredi nastavnidko vede
na osnovu plana zadulenja.

dlan 56



Predsednik strudnog aktiva za razvojno planiranje, predsednik strudnog aktiva za razvoj Skolskog
programa, predstavnik strudnih saradnika ipredsednici strudnih ve1aza oblast predmeta dine pedagoSki
kolegijum.

Pedago5kim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor Skole.

PedagoSki kolegijum razmatrapitanja i zauzima stavove uvezi sa poslovima direktora Skole iz oblasti:

1) planiranj ai organizovanja ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti ustanove;

2) staranja o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignu6a i unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada;

3) staranja o ostvarivanju razvojnog plana Skole;

4) organizovanja i vr5enja pedago5ko-instruktivnog uvida i praienja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u Skoli i pedago5ke prakse i preduzimanja mera za unapredivanje i usavr5avanje rada nastavnika i
strudnih saradnika;

5) planiranja i praienja strudnog usavr5avanja zaposlenih i sprovodenja postupka za sticanje zvanja
nastavnika i strudnih saradnika;

6) saradnje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruZenjima.

Pedago5ki kolegijum radi na sednicama o demu se vodi zapisnik.

dhn 57

Strudni organi donose odluke javnim glasanjem, veiinom glasova od ukupnog broja dlanova.

Odeljenski stare5ina

ilan 58

Svako odeljenje u Skoli ima odeljenskog stare5inu.

Odelj enski stare5in a ima or ganizaciono-rukovodedu i
odeljenja kome je odeljenski stare5ina, u saradnji sa
zastupnicima.

Odeljenski stare5ina:

pedagoSko-instruktivnu ulogu u radu sa udenicima
njihovim roditeljima, odnosno drugim zakonskim

l) obezbeduje neposrednu saradnju sa predmetnim nastavnicima i strudnim saradnicima i uskladuje
njihov rad;

2) ostvaruje stalni uvid u rad i vladanje udenika odeljenja u Skoli i van nje;



3) ruzmatra probleme udenika kod savladivanja nastavnih sadrlaja iz pojedinih predmeta i iznalazi
mogu6nosti za poboljSanje uspeha udenika;

4) ostvaruje uvid u socijalne i porodidne prilike udenika i obezbeduje stalnu saradnju sa roditeljima;

5) saziva roditeljske sastanke i rukovodi njima;

6) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju, i posebno prati ocenjivanje udenika;

7) prati pohadanje nastave udenika i pravda izostanke;

8) izride pohvale i nagrade udenicima iz svoje nadleZnosti;

9) vodi Skolsku evidenciju;

l0) potpisuje dadke knjiZice, diplome i svedodanstva;

I 1) rukovodi radom odeljenskog ve6a, potpisuje njegove odluke i vodi zapisnik;

12) prcdlaLe odeljenskom ve6u ocene izvladanja;

13) upoznaje udenike sa Skolskim redom, radnim obavezama idisciplinskim meramazaneizvrsavanje
radnih obaveza;

14) iznosi predloge i Lalbe udenika pred organe Skole;

l5) stara se o ostvarivanju vannastavnih aktivnosti;

16) obezbeduje uslove za pripremu udenika za takmidenje;

17) udestvuje u pripremi i izvodenju ekskurzija i stara se o bezbednosti i disciplini udenika na
ekskurzijama;

18) obave5tava roditelje o disciplinskim prekr5ajima ipostupku koji se vodi prema udeniku i dostavlja
im odluke o disciplinskim merama koje su udeniku izredene;

19) obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, podzakonskim aktima ili odlukom direktora Skole dati
u nadleZnost.

Odeljenski stare5ina je u obavezi da na podetku Skolske godine uradi operativniplan rada odeljenja, koji
obuhvata celokupan rad u toku Skolske godine, i preda ga direktoru Skole, kome podnosi i izveStaj o
svom radu, najmanje dva puta u toku polugodi5ta.



VII Savetodavni organ

Savet roditelia

ilan 59

Radi ostvarivanja Sto bolje saradnje i ude56a roditelja u ostvarivanju obrazovno-vaspitnih zadataka
Skole, u Skoli se kao savetodavno telo formira savet roditelja.

Savet roditelja dine po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika udenika
svakog odeljenja.

Svako odeljenje bira po jednog predstavnika u savet roditelja Skole, javnim glasanjem, vedinom glasova
od ukupnog broja roditelja u odeljenju.

Savet roditelja iz svog sastava bira predsednika i zamenika predsednika na prvoj sednici, javnim
glasanjem, prilikom verifikacije mandata izabranih dlanova. Izabrani su kandidati za koje se izjasnila
veiina od ukupnog broja dlanova saveta roditelja.

Mandat dlanova saveta roditelja iznosi jednu godinu. Predsednik i zamenik predsednika biraju se za
svaku Skolsku godinu.

dlan 60

Predsednik saveta roditelja za svoj rad odgovara savetu roditelja.

Predsednik saveta roditelja moLe da podnese ostavku ukoliko ne moZe da odgovori svojim obavezama.

Savet roditelja moZe da opozove predsednika ukoliko on svoje obaveze ne obavlja sa uspehom.

Odluka o prihvatanju ostavke, odnosno o opozivanju predsednika donosi se javnim glasanjem, veiinom
glasova od ukupnog broja dlanova saveta.

Odredbe iz st. L do 4. ovog dlana shodno se primenjuju i na zamenika predsednika saveta.

dhn 6t

Roditelju prestaje dlanstvo u savetu roditelja ako prestane osnov za dlanstvo, na lidni zahtev i ako iz
odredenih razloga nije u mogu6nosti da prisustvuje sednicama saveta roditelja.

Prestanak osnova za dlanstvo u savetu roditelja utvrduje se na sednici saveta roditelja, o demu se donosi
odluka i sadinjava zapisnik, a savet (,e zataLiti da odeljenje diji je roditelj bio predstavnik izabere novog
predstavnika za dlana saveta.



Na lidni zahtev roditelj 6e prestati da bude dlan saveta roditelja podno5enjem pismene izjave, kao i u

sludaju njegove nemogu6nosti da prisustvuje sednicama saveta, Sto 6e se na sednici saveta konstatovati i
pokrenuti postupak za izbor novog predstavnika roditelja za dlana saveta.

tlan 62

Savet roditelja obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sednicama koje su javne i kojima mogu
prisustvovati ostali roditelji udenika i nastavnici.

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik saveta roditelja.

ilan 63

Savet roditelja:

l) predlaZe predstavnike roditelja dece, odnosno drugog zakonskog zastupnika i udenika u Skolski
odbor;

2) predlaLe svog predstavnika u sve obavezne timove Skole;

3) udestvuje u postupku predlaganja izbornih sadrLaja i u postupku izbora udZbenika;

4) razmatra predlog Skolskog programa, razvojnog plana i godi5njeg planarada Skole;

5) razmatra izve5taje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitarya, razvojnog plana i godi5njeg
plana rada Skole, spolja5njem vrednovanju i samovrednovanju, zavr5nom ispitu, rezultatima nacionalnog
i medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada;

6) razmatra namenu kori56enja sredstava od pro5irene delatnosti Skole i od donacija;

7) predlale Skolskom odboru namenu kori5ienja sredstava ostvarenih radom udenidke zadruge i
prikupljenih od roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika;

8) razmatra i prati uslove zarad Skole, uslove za odrastanje i udenje, bezbednost i za5titu dece i udenika;

9) udestvuje u postupku propisivanja mera iz dlana 108. Zakona;

10) daje saglasnost na program iorganizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u prirodi i
razmatra izve5taj o njihovom ostvarivanju;

l1) predlaZe predstavnika i njegovog zamenika u op5tinski savet roditelja;

12) razmatra i druga pitanja utvrdena ovim statutom.



ilan 64

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upu6uje Skolskom odboru, direktoru, i strudnim
organima i udenidkom parlamentu.

dlan 65

Nadin rada saveta roditelja ureden je poslovnikom o radu saveta.

VIII Udenici

Upis u Skolu

ilan 66

Upis udenika, uslovi za upis, vreme upisa, obaveza roditelja u vezi sa upisom i pohadanje nastave,
prelazak udenika iz jedne u drugu Skolu, prestanak obaveze pohadanja nastave, oslobadanje udenika od
obaveze savladivanja programa fizidkog vaspitanja, vr5i se u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima.

thn 68

U I razred Skole upisuju se deca koja do podetka Skolske godine imaju najmanje Sest i po, a najvi5e
sedam i po godina.

Upis dece u I razred vr5i se u periodu od 1. aprila do 31. maja teku6e za narednu Skolsku godinu.

Uz dokumentaciju potrebnu za upis (izvod iz matii,ne knjige rodenih i prijavu boravka roditelja ili
deteta), roditelj dostavlja dokaz o zdravstvenom pregledu deteta, izdat od strane nadleZnog Skolskog
lekara doma zdravlja.

Ispitivanje deteta upisanog u Skolu vrSi psiholog i pedagog Skole, na maternjem jeziku deteta, primenom
standardnih postupaka preporudenih od nadlelnogzavoda, odnosno ovla5iene strudne organizacije.

Izuzetno, kada je to u najboljem interesu deteta, detetu se moZe odloZiti upis za godinu dana od strane
pedagoga i psihologa, a na osnovu mi5ljenja interesorne komisije, koje sadrZi dokaze o potrebi
odlaganja i predlog mera dodatne obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrSke detetu u periodu do
polaska u Skolu.

dlan 69

Upis u Irazred dece koja do podetka Skolske godine imaju Sest do Sest ipo godina vr5i se nakon provere
spremnosti zapolazak u Skolu, u skladu sa Zakonom.

U I razred Skole moZe da se upi5e i dete starije od sedam i po godina, u skladu sa zakonom.



Ocenjivanje

dlan 70

Ocenjivanje udenika je sastavni deo obrazovno-vaspitnog rada Skole i vr5i se u skladu sa zakonom i
vaLedim podzakonskim aktom kojim se ureduje ocenjivanje udenika osnovne Skole.

Ocenjivanjem se procenjuje ostvarenost propisanih ciljeva i standarda postignu6a u savladivanju
Skolskog programa.

Ocenjivanje je javno i svaka ocena udeniku mora da bude odmah obrazloLena.

Uspeh udenika ocenjuje se iz svih nastavnih predmeta i iz vladanja. Ocena moZe biti brojdana i opisna.
Op5ti uspeh udenika utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodi5ta, u skladu sa zakonom.

(lan7l

Udenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor na ocenu iz
predmeta i vladanja u toku Skolske godine, prigovor na zakljudnu ocenu iz predmeta i vladanja na kraju
prvog i drugog polugodi5ta i prigovor na ispit, u skladu sa Zakonom.

Prava uienika

ilan72

Udenik ima pravo na:

l) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva iz (:1.7 . i 8. Zakona;

2) uv aLav anje lidnosti ;

3) podr5ku za svestrani razvoj lidnosti, za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanj ai zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od zna(,aja za obrazovanje i vaspitanje;

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

9) udestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom;

8) slobodu udruZivanja u razlidite grupe, klubove i organizovanje udenidkog parlamenta;

9)javnost i obrazloLenje ocene i podno5enje prigovora na ocenu i ispit;



10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti udesnika u obrazovno-vaspitnom procesu
ukoliko prava iz dlana79. stava2. tail 1) - 9) Zakona nisu ostvarena;

l1) zaStitu ipravidno postupanje Skole prema udeniku;

l2) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Obaveze uienika

tlan 73

Udenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) po5tuje pravila pona5anja u Skoli, odluke direktora, i organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, ve5tina i stavova utvrdenih Skolskim programom prati sopstveni napredak i
izve5tava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napu5ta das bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) po5tuje lidnost drugih udenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

6) duva imovinu Skole i disto6u i estetski izgled Skolskih prostorija,

7) stara se o oduvanju Zivotne sredine i ponaSa u skladu sa pravilima ekolo5ke etike

8) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

tlan74

U poslednja dva razreda Skole organizuje se udenidki parlament, u sastavu i sa nadleZnostima
propisanim Zakonom.

Pohvaljivanje i nagratlivanje uienika

ilan 75

Pohvale i nagrade dodeljuju se udenicima za ukupan uspeh u udenju i vladanju, za uspeh u radu i udenju
u pojedinim nastavnim predmetima, kao i za uspe5no ude56e u vannastavnim aktivnostima. Op5tim
aktom Skole odreduju se uslovi i nadin za dodeljivanje pohvala i nagrada, kao i za izbor udenika
generacije.



(lan 76

Pohvale mogu biti za:

1) odlidan uspeh i primerno vladanje;

2) postignut izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih oblasti, odnosno za izuzetan uspeh u pojedinim
vannastavnim aktivnostima;

3) osvojeno prvo, drugo ili tre6e mesto na Skolskim takmidenjima;

4) "Udenika generacije";

5) "Sportistu generacije".

Pohvale iz stava 7. tail 4) i 5) ovog dlana dodeljuju se udenicima zavr5nog razreda.

Pohvale se dodeljuju na kraju nastavne godine i mogu biti pismene i usmene.

Usmenu pohvalu udenik dobija za ostvarene rezultate u radu, udenju i pona5anju u toku nastavnog
perioda i saop5tava ih odeljenski stare5ina pred odeljenjem i roditeljima.

Pismenu pohvalu odeljenskog stare5ine i odeljenskog veia udenik dobija za ostvarene rezultate u radu,
udenju, pona5anju, kao i za ude56e u kulturnoj i javnoj delatnosti Skole, na kraju klasifikacionih perioda
ili na kraju prvog polugodi5ta i upisuju se u dadku knjiZicu.

(lan 77

Udenici koji na kraju nastavne godine postignu op5ti odlidan uspeh i primerno vladanje pohvaljuju se za
postignut odlidan uspeh i primerno vladanje.

Pohvala za postignut izuzetan uspeh iz pojedinog nastavnog predmeta, odnosno za postignut uspeh u
pojedinim vannastavnim aktivnostima, dodeljuje se udenicima koji su se u toku nastavne godine
posebno isticali u tim nastavnim oblastima.

ilan 78

Pohvala "Udenik generacije" dodeljuje se udeniku zavr5nog razredapod uslovima:

1) da je od tre6eg do zavr5nograzredapostigao odlidan op5ti uspeh i primerno vladanje;

2) da je u toku Skolovanja imao zapaLene rezultate u slobodnim aktivnostima, takmidenjima, smotrama i
drugim vannastavnim aktivnostima



3) da se u toku Skolovanja isticao u pruZanju pomo6i drugim udenicima, razvijanju odnosa drugarskog
poverenja, otvorenosti, iskrenosti medu udenicima i dauLivapoverenje medu drugovima;

4) da je u toku Skolovanja imao pravilan i korektan odnos prema nastavnicima, strudnim saradnicima i
drugim zaposlenima Skole, kao i prema roditeljima drugih udenika.

Uslovi iz ovog dlana moraju biti kumulativno ispunjeni.

Nadin i postupak izbora udenika generacije odreden je Pravilnikom o nagradivanju i pohvaljivanju
udenika i izboru udenika generacije.

(lan 79

Nagrade se dodeljuju udenicima kao priznanje za izuzetan uspeh postignut u udenju i radu u svim
nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao i priznarya za osvojeno mesto na takmidenjima koje je
Skola organizovala ili u njima udestvovala.

Nagrade udeniku mogu biti u obliku posebnih diploma, uverenja i knjiga.

Nagrade se mogu dodeljivati pojedinim udenicima ili grupi udenika, kao i odeljenskoj zajednici, na kraju
nastavne godine.

Nagrade dodeljuje nastavnidko veie, na predlog strudnih organa, a Skolski odbor odobrava sredstva za
dodelu nagrada.

Nagrade udenicima mogu dodeljivati i sponzori, odnosno donatori, na osnovu kriterijuma koje propi5u
svojim aktima.

Udenici mogu dobiti i druge oblike materijalnog nagradivanja koji se iskazuju kroz plaiene ekskurzije,
letovanja, odmore, kupovinu sportske opreme, rekvizita i slidno.

Predlog za dodelu nagrada i pohvala daje odeljenski stare5ina na osnovu mi5ljenja odeljenskog ve6a, ili
strudnog aktiva, odnosno na predlog organa ili organizacije u kojoj se ostvaruje program praktidne
nastave, odnosno prakse.

ilan 80

U toku Skolovanja udenik moZe da dobije diplomu zaizuzetan op5ti uspeh, odnosno diplomu zauspehiz
pojedinih nastavnih predmeta i oblasti.

Vrste diploma, nadin i uslove za njihovo dodeljivanje propisuje ministar.



Odgovornost roditelja

dlan 81

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik udenika odgovoran je:

1) za upis deteta u Skolu i redovno pohadanje nastave;

2) zaredovno pohadanje pripremne nastave;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta spredenosti udenika da prisustvuje nastavi o
tome obavesti Skolu;

4) da pravda izostanke udenika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka spredenosti udenika
da prisustvuje nastavi odgovaraju6om lekarskom ili drugom relevantnom dokumentacijom;

5) da na poziv Skole uzme aktivno ude5ie u svim oblicima vaspitnog rada sa udenikom;

6) za povredu zabrane iz dl. ll0-112. Zakona;

7 ) za teLe povrede obav eze udenika iz dlana 83 . Zakona;

8) da po5tuje pravila Skole.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik duZan je da nadoknadi materijalnu Stetu koju udenik nanese
Skoli, namerno ili iz krajnje nepaLnje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekr5ajnog postupka, odnosno krividnu prijavu radi utvrdivanja
odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, iz razloga propisanih stavom 1. ovog
dlana.

Odgovornost uienika

ilan 82

Sa udenikom koji vr5i povredu ponaSanja ili ne po5tuje odluke direktora i organa Skole, neopravdano
izostane sa nastave pet dasova, odnosno koji svojim pona5anjem ugroZava druge u ostvarivanju njihovih
prava, Skola ie uz ude5ie roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, da pojada vaspitni rad
aktivnostima u okviru odeljenjske zajednice, strudnim radom odeljenskog staresine, pedagoga,
psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno, da saraduje sa odgovaraju6im ustanovama
socijalne, odnosno zdravstvene zastite sa ciljem definisanja i pruLanja podr5ke udeniku u vezi sa
promenom njegovog pona5anja.



dlan 83

Udenik moZe da odgovara za lak5u povredu obaveze utvrdenu ovim statutom, teZu povredu obaveze
propisanu Zakonom i za povredu zabrane propisane dl. I l0-1 12. Zakona.

Za povredu obaveza udenik moLe da odgovara disciplinski, a materijalnu Stetu, udinjenu namerno ili
krajnjom nepaZnjom, odgovara njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik.

dlan 84

Zapovredu obaveze udeniku se moZe izre6i vaspitna i vaspitno-disciplinska mera u skladu sa Zakonom.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera se izridu u Skolskoj godini u kojoj je udinjena povreda obayeze
udenika.

Povrede obaveza udenika mogu biti lak5e iteLe.

dlan 85

Zalakie povrede obayeza udenika ne vodi se vaspitno-disciplinskipostupak.

ZateLe povrede obaveza udenika i za povrede zabrane propisane dl. 110-l12. Zakona mora se voditi
vaspitno-disciplinski postupak o kom mora biti obave5ten roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik
udenika.

U vaspitno-disciplinskom postupku udenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, kao i svi ostali udesnici i svedocimoraju biti sasluSani i dati pismenu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik udenika, kojije uredno obave5ten, ne odazove da
prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor Skole postavlja odmah, a najkasnije narednog
radnog danapsihologa, odnosno pedagoga Skole da u ovom postupku zastupa interese udenika, o demu
odmah obave5tava centar za socijalni rad.

Rokovi za pokretanje vaspitno-disciplinskog postupka za udinjenu teZu povredu obaveze udenika i
povredu zabrane iz dl. ll0-112. Zakona propisani su Zakonom.

Vaspitno disciplinski postupak se pokrede zakljudkom direktora najkasnije u roku od 30 dana za
udinjene teZe povrede obaveza udenika, odmah a najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja za
udinjene povrede zabrane iz (:1. ll0-112, Zakona i okondava se, nakon vodenja pojadanog vaspitnog
rada sa udenikom, dono5enjem re5enja u roku od 30 dana od dana pokretanja postupka. Pre dono5enja
re5enja moraju se utvrditi sve dinjenice koje su od znadaja za donoSenje re5enja.

Ukoliko se u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka udenik ispiSe iz Skole, Skola je u obavezi da u
ispisnicu unese napomenu da je protiv navedenog udenika pokrenut vaspitno-disciplinski postupak.



ilan 86

Lak5e povrede obaveza udenika su:

l) nepridrZavanje Ku6nog reda i pravila pona5anja

2) kaSnjenje i neopravdano izostajanje sa dasova do 25 neopravdanih dasova;

3) napuStanje dasa bez prethodnog odobrenja nastavnika

4) ometanje rudau odeljenju;

5) nedolidno pona5anje prema drugim udenicima, nastavnicima, strudnim saradnicima i drugim
zaposlenim u Skoli;

4) izazivanje nereda u prostorijama Skole i Skolskom dvori5tu;

5) nepo5tovanje odluka nadleZnih organa Skole;

6) odbijanje ude56a na Skolskim manifestacij ama i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada u Skoli i
van nje;

7) nedolazak na dasove dodatne i dopunske nastave;

8) neobave5tavanje roditelja o rezultatima udenja i vladanja i nepreno5enje poruka odeljenskog stare5ine,
drugih nastavnika i strudnih saradnika;

9) o5teienje Skolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u Skoli;

10) o5te6enje ili uni5tenje lidnih stvari i pribora drugih udenika, nastavnika i drugih zaposlenih u Skoli;

1 1) naru5avanje estetskog izgleda Skole i Skolskog dvori5ta;

l2) zapuStena lidna higijena i neprikladan izgled udenika;

13) prepravka i dopisivanje na obavestenjima i drugim dokumentima koje izdaje Skola (npr. notes za
obave5tavanje roditelja, pismeni i kontrolni zadaci)

dlan 87

TeZe povrede obaveza udenika su propisane Zakonom.



dlan 88

Za lak5u povredu obaveza udenika, na osnovu izja5njavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u
odeljenju udenika, mogu da se izreknu sledede vaspitne mere:

l) opomena;

2) ukor odeljenskog stare5ine;

3) ukor odeljenskog ve6a.

dlan 89

ZateLu povredu obaveza udenika mogu da se izreknu slede6e vaspitno-disciplinske mere:

1) ukor direktora;

2) ukor nastavnidko g veia;

Udenik ne moZe biti iskljuden iz Skole.

dlan 90

Zaudinjenu povredu zabrane iz il. ll0-112. Zakona izride se vaspitno-disciplinska mera:

l) ukor direktora ili ukor nastavnidkog veda;

2) premeStaj udenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu Skolu na osnovu odluke nastavnidkog
ve6a, uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz obaveStavanje roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

ilan 91

Mere iz dl. 89. i 90. ovog statuta izridu se udeniku, nakon sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i
utvrdene odgovornosti.

Pokretanje i vodenje vaspitno-disciplinskog postupka, izricanje mera, zastarelost vodenja postupka i sva
druga pitanja kojima se ureduje vaspitno-disciplinska odgovornost udenika, ureduju se Pravilnikom o
vaspitno-disciplinskoj odgovornosti udenika, u skladu sa Zakonom.

(lan92

Skola je u obav ezi da pre izricanja vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera prethodno preduzme
neophodne aktivnosti iz dlana 83. Zakona i ne moZe ih izredi ukoliko ove aktivnosti nisu prethodno
preduzete.



Ukoliko preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene u pona5anju udenika, Skola 6e

obustaviti vaspitno-disciplinski postupak, osim ako je udinjenom povredom zabrane iz (:1. ll0-112.
Zakona ozbiljno ugroZen integritet drugog lica.

thn 93

Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere, odreduje udeniku i obavezu
obavljanja dru5tveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama Skole ili van
prostorija Skole, pod nadzorom nastavnika, odnosno strudnog saradnika.

Dru5tveno-koristan, odnosno humanitarniradiz stava l. ovog dlana Skola odreduje u skladu sateZinom
udinjene povrede, vodeii raduna o psihofizidkoj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu
udenika, o demu je duLna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

dlan 94

Na izredenu vaspitno-disciplinsku meru za izvr5enu teZu povredu obaveze udenika ili za povredu
zabrune iz il. 110-112. Zakona, udenik ili njegov roditelj ima pravo da podnese Zalbu Skolskom odboru
u roku od osam dana od dana dostavljanja re5enja o utvrdenoj odgovornosti i izredenoj meri.

St<olski odbor resava po Lalbiu roku od l5 dana od dana dostavljanjaZalbeod strane udenika, roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika. Zalba na izredenu vaspitno-disciplinsku meru odlaZe izvr5enje
reSenja.

CIan 95

Zakljudnu ocenu izvladanja utvrduje odeljensko veie na predlog odeljenskog staresine na kraju prvog i
drugog polugodiSta.

Zakljudna ocena izvladanja utvrduje se na osnovu pona5anja udenika u celini, imajuii pri tom u vidu i
angaLovanie udenika u aktivnostima izvan nastave, u skladu sa Skolskim programom (slobodne
aktivnosti, udenidka zadruga, za\tita Zivotne sredine, zadtita od nasilja, zlostavljanj a i zanemarivanja, i
programi prevencije drugih oblika rizidnog pona5anja, kulturna aktivnost Skole), procenjivanjem
njegovog pona5anja i izvr5avanj a obaveza propisanih zakonom, a narodito na osnovu odnosa prema
Skolskim obavezama, drugim udenicima, zaposlenima Skole i drugih organizacija u kojima se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad i Skolskoj imovini, imovini drugih lica ili organizacija u kojima se ostvaruje
nastava ili pojedini oblici obrazovno-vaspitnog radai zaltiti i oduvanju Zivotne sredine.

Ako udenik ima izredene vaspitne ili vaspitno-disciplinske mere, prilikom utvrdivanja zakljudne ocene
izvladanja i njihovi efekti se uzimaju u obzir.

Ocena izvladanjapopravlja se kada dode do pozitivne promene u pona5anf u udenika.



dhn 96

Udenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik koji smatra da su povredena njegova prava
utvrdena ovim statutom i zakonom, dono5enjem ili nedono5enjem odluke nakon podno5enja prijave,
prigovora ili Zalbe, ako je povredena zabrana iz (:1. I l0- I 13. Zakona, ako je povredeno pravo udenika iz
()1. 71. i 72. ovog statuta, ima pravo da podnese prijavu Ministarstvu u roku od osam dana od dana
saznanja za povredu svojih praya, po postupku propisanom Zakonom.

IX Zaposleni u Skoli

tlan97

U Skoli rade nastavnici, strudni saradnici, sekretar, administrativno-finansijsko i pomoino-tehnidko
osoblje.

Skola mole da u obrazovno-vaspitnom radu angaLuje pedago5kog asistenta koji pruLadodatnu podrSku i
pomoi grupi udenika, u skladu sa njihovim potrebama i pomoi zaposlenima u cilju unapredivanja
njihovog rada.

Broj istruktura zaposlenih u Skoli ureduje se op5tim aktom o organizaciji isistematizaciji poslova, u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Uslovi za pfijem u radni odnos, poslovi i radni zadaci, strudno usavr5avanje i odgovornost zaposlenih
ureduje se posebnim aktima Skole, u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o radu (Pojedinadnim kolektivnim
ugovorom), Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o disciplinskoj i
materij alnoj odgovornosti zaposlenih.

Zaposleni u Skoli ostvaruju svoja prava i za5titu prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima Skole.

dlan 98

Zadatak nastavnika je da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja ivaspitanja i
standarda postignuda, uvaLavajuii principe obrazovanja i vaspitanja , predznanje, potrebe, interesovanja i
posebne moguinosti udenika.

Zadatak strudnog saradnika je da u okviru svoje nadleZnosti radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog
rada; praienju, podsticanju i pruZanju podr5ke ukupnom razvoju udenika u domenu fizidkih,
intelektualnih, emocionalnih i socijalnih kapaciteta i predlaganju mera u interesu razvoja i dobrobiti
deteta; pruLa strudnu podr5ku nastavniku i direktoru, u skladu sa Zakonom; razvoju inkluzivnosti Skole;
strudnim poslovima u za5titi od nasilja i stvaranju bezbedne sredine za razvoj udenika, zaStiti od
diskriminacije i socijalne iskljudenosti udenika; praienju i vrednovanju obrazovno-vaspitnog rada i
predlaganju mera za pove6anje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; ostvarivanju saradnje sa udenicima,
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i drugim zaposlenima u Skoli; ostvarivanju
saradnje sa nadleZnim ustanovama, strudnim udruZenjima i drugim organima i organizacijama;



koordinaciji saradnje i obezbedivanju primene odluka saveta roditelja Skole i opStinskih saveta roditelja;
sprovodenju strateskih odluka Ministarstva u Skoli, u skladu sa opisom posla.

ilan 99

Sekretar se stara o zakonitosti rada Skole, ukazuje direktoru i Skolskom odboru na nepravilnosti u radu;
obavlja upravne poslove; izraduje op5te i pojedinadne pravne akte; obavlja pravne i druge poslove za
potrebe Skole; izraduje ugovore koje zakljuduje Skola; obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim
promenama u Skoli; pravne poslove u vezi sa upisom dece i udenika; pravne poslove u yezi sa javnim
nabavkama, u saradnji sa finansijskom sluZbom Skole; pruLa strudnu pomoi uvezi sa izborom Skolskog
odbora; pruLa strudnu podr5ku i koordinira rad komisije za izbor direktora; prati propise i o tome
informiSe zaposlene; obavlja druge poslove po nalogu direktora.

Poslove sekretara moZe da obavlja, lice koje ima obrazovanje iz pravnih nauka iz dlana 140. stav 1.

Zakona idozvolu zarad - licencu za sekretara.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

ilan 100

Lice moZe biti primljeno u radni odnos u Skoli pod uslovima propisanim dlanom 139. Zakona.

Zaposlenom prestaje radni odnos sa navr5enih 65 godina Livota i najmanje 15 godina staZa osiguranja,
ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz dlana 139. Zakona ili ako odbije da se
podvrgne lekarskom pregledu u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi nazahtev direktora.

Poslove nastavnika i strudnog saradnika moZe da obavlja pripravnik ili pripravnik - staZista, u skladu sa
Zakonom.

Nastavnik i strudni saradnik, sa licencom ili bez licence duZanje da se stalno usavr5ava radi uspeSnijeg
ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja kompetencija potrebnih za rud, u
skladu sa Zakonom i na nadin i po programu koji propisuje ministar.

dlan 101

Prijem u radni odnos vr5i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih zadijim radom je u
potpunosti ili delimidno prestala potreba i zaposlenih koji su zasnivali radni odnos sa nepunim radnim
vremenom (dalje: preuzimanje sa liste), na osnovu preuzimanja ili konkursom, ako se nije moglo izvr5iti
preuzimanje sa liste, u skladu sa Zakonom.

Radni odnos se zasniva na neodredeno, ili odredeno vreme, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da ugovori probni rad sa nastavnikom ili strudnim saradnikom koji ima licencu i koji se
prima u radni odnos na neodredeno vreme, ili, izuzetno, u radni odnos na odredeno vreme. Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se radna mesta zakoja se ugovara probni rad.



Probni rad se obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

thn to2

Nastavnici i strudni saradnici imaju normu svih oblika neposredno g rada sa decom i drugih oblika rada u
skladu sa Zakonom i odgovarajudimpodzakonskim aktom, koji propisuje ministar.

ilan 103

Radni odnos zaposlenog u Skoli prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu re5enja direktora.

dlan 104

Na reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo naLalbu Skolskom odboru,
u roku od 1 5 dana od dana dostavljanja re5enja direktora.

Skotski odbor duLanje da donese odluku po i.albiu roku od 15 dana od dana dostavljanja Lalbe.

Ako Skolski odbor ne odludi po Lalbi ili zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, moZe se
obratiti nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za dono5enje resenja, odnosno dana
dostavljanja re5enja.

Odgovornost zaposlenog i disciplinski postupak

dlan 105

Zaposleni moZe da odgovaraza:

l) lak5u povredu radne obaveze utvrdenu ovim statutom i zakonom;

2) telu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

3) povredu zabrane iz El. ll0-1 13. Zakona i

4) materijalnu Stetu koju nanese Skoli namerno ili krajnjom nepaZnjom, u skladu sa zakonom.

dlan 106

Lak5e povrede radnih obaveza su:

1. neblagovremeni dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano ili
nedozvoljeno napu5tanje radnog mesta u toku radnog vremena,

2. neopravdanizostanak s posla do dva radnadana,

3. neopravdano propu5tanje zaposlenog da u roku od24 dasa obavesti o spredenosti dolaska naposao,



4. neopravdano neodrZavanje pojedinih dasova nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada,

5. neuredno vodenje pedago5ke dokumentacije i evidencije,

6. neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima, aparalima,
instalacijama i drugim sredstvima,

7. odbijanje saradnje sa drugim radnicima Skole i nepreno5enje radnih iskustva
pripravnike,

na druge mlade radnike i

8. neuljudno ili nedolidno pona5anje prema drugim zaposlenim, roditeljima, ometanje drugih zaposlenih
u radu,

9. obavljanje privatnog posla za vreme rada,

10. neobaveStavanje o propustimauvezi sa za5titom na radu,

1 l. prikrivanje materijalne Stete,

12. nepridrlavanje odredaba zakona i op5tih akata Skole.

ilan 107

TeZe povrede radne obaveze propisane su Zakonom.

ilan 108

Direktor Skole pokeie i vodi disciplinski postupak, donosi resenje i izride meru u disciplinskom
postupku protiv zaposlenog.

Zalak(e povrede iz (lana 102. ovog statuta moZe se izreii pisana opomena i novdana kazna u visini do
20 odsto od jednomesednog iznosa plate za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju do tri meseca.

Zaposlenom koji izvr5i povredu zabrane propisane dlanom ll2. Zakona jedanput, izride se novdana
kazna ili privremeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvr5i povredu zabrane propisane dl. I 10, I 1 l. i ll3. Zakona, odnosno koji drugi put
izvr5i povredu zabrane propisane dlanom ll2. Zakona, kao i zaposlenom koji udini powedu iadne
obaveze iz dlana 164, ta(,. l)-7) Zakona, izride se mera prestanka radnog odnosa. Zapoilenim prestaje
radni odnos od dana prijema konadnog re5enja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ilana 164. tad. 8)-18) Zakona izride se novdana kazna ili udaljenje sa rada
u trajanju do tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede udinjene svesnim
nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske koristi.



Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, izricanje mera, zastarelost vodenja postupka i sva druga
pitanja kojima se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih, ureduju se Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

dhn 109

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog udinjene povrede zabrane iz (:1. ll0-113. Zakona, i zbog
udinjene teZe povrede radne obaveze iz dlana 164. ta(:. 1)-4), 6), 9) i l7), do okondanja disciplinskog
postupka, u skladu sa Zakonom i zakonom koji ureduje rad.

Sa rada se privremeno udaljuje i nastavnik i strudni saradnik kome je suspendovana licenca na osnovu
dlana 127. st. 5. i 6. Zakona, do ukidanja suspenzije licence. Odluku o udaljavanju sa rada donosi
direktor ili Skolski odbor, ako to ne udini direktor.

Poslovna tajna

tlan 110

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim statutom i drugim op5tim aktima
Skole, dije bi saop5tenje neovla5denom licu bilo protivno poslovanju Skole i Stetilo interesima i
poslovnom ugledu Skole, ako zakonom nije drugadije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu pravno zainteresovanim licima saopStiti
direktor Skole ili lice koga on ovlasti.

Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja predstavljaju poslovnu tajnu duZanje da ih koristi samo
u prostorijama Skole i da ih duva na nadin koji onemoguiava njihovo kori5ienje od strane neovla5ienih
lica.

Poslovnu tajnu duZni su da duvaju svi zaposleni koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra tajnim. DuZnost duvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa.

dlan 111

Pored podataka koji su zakonom progla5eni za poslovnu tajnu, poslovnom tajnom smatraju se:

1) podaci o merama i nadinu postupanja za sludaj vanrednih okolnosti;

2) plan fizidkog i tehnidkog obezbedenja imovine i objekta Skole;

3) drugi podaci i isprave koje poslovnom tajnom proglasi Skolski odbor.

tlan 112

Skola vodi evidenciju o udenicima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicma i o
zaposlenima, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom.



Skola je rukovalac podataka iz
aLurkanje i duvanje, u skladu
podataka o lidnosti.

stava l. ovog dlana iodgovorna je za njihovo prikupljanje, upotrebu,
sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim se ureduje zaitita

X Prelazne i zavr5ne odredbe

dhn u3

Statut Skole se objavljuje na oglasnoj tabli Skole ili se na drugi nadin dini dostupnim svim zaposlenim u
Skoli.

Izmene i dopune statuta vr5e se na nadin i po postupku propisanom za njegovo dono5enje.

dhn tt4

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivaie se neposredno odredbe posebnog zakona,
Zakona, zakona koji ureduje rad, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.

dhn lt5

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vaLi statut 5ko1e usvojen na sednici Skolskog odbora od
14.12.2009. godine.

ik Skolskog odbora

ii Danijela
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www.skopalic.edu.rs

Del. broj 391
Datum 15.9.2
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20. god

Na osnovu dlana 119. stav L tadka l. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("S1.

glasnik RS", br. 8812017,2712018 - dr. zakon, 1012019,2112018 - dr. zakoni612020), Skohki
odbor Osnovne Skole ,,Miroslav Anti6", sa Palica, na sednici odrZanoj dana 15.9.2020. godine
doneo je

IZMENE, I DOPUNE STATUTA

OSNO\TNN SXOLE ,,MIROSLAV ANTIE*

ilan 1.

Posle dlana 103. Statuta dodaje se dlan 103a koji glasi:

,,Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u sludajevima prestanka radnog odnosa

zaposlenog za (,ijrmje radom u potpunosti prestala potreba da zaposlenom isplati otpreminu u

skladtr sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u osnovnim i
srednjim Skolama i domovima udenika.

Visina otpremnine izstava 1. ovog dlana, u skladu sa odredbamaZakona o radu, ne moZe biti
manja od zbil'a tre6ine zarade zaposlenog za svaku navr5enu godinu rada u radnom odnosu.

Zarudom u smislu stava 2. ovog dlana smatra se prosedna zarada zaposlenog isplaiena
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se isplaiuje otpremnina."

riCilu!!11 t!i.(t.!\
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Clan2.

Aneks Statuta se objavljuje na Oglasnoj tabli OS ,,Miroslav Antii" Palii, a stupa na

snagu danom objavljivanja.

Predsednik Skolskog odbora
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Sabolcki Beatr:ice

Palii, 15.9.2020. god


