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(A 47. cikkely és az 57. cikkely 1. bekezdés 1. pont) Az oktatads és nevelés rendszerének alapjaira
vonatkozd Torvény (,,SI. glasnik RS,, br 72/2009, 52/2011 és55/2013-a tovabbiakban : Térvény), a palicsi
Miroslav Anti¢ Altaldnos Iskola Iskolaszéke, 2013.12.27-én megtartott gyGlésén 1316/13 gyirati szdm
alatt, meghozta a

Miroslav Anti¢ Altalanos Iskola

STATUTUMAT

Alaphatarozatok

1. szakasz

Ezzel a statitummal szabdlyozva van a jogi helyzet, a tevékenység, a bels6 szervezés, az
irdnyitas, a vezetés és a szakszolgdlatok, a dontéshozatal mddja, a gyerekek, a tanuldk és a
dolgozék jogainak megvaldsulasa, az 6 védelmik és biztonsaguk, a Toérvénnyel meghatarozott
tilalmak megsértésének megakaddlyozasara vonatkozd intézkedések, az dltaldnos ligyiratok és
azok megjelentetése és minden mds,- a Miroslav Anti¢ Altaldnos Iskola (a tovabbiakban: iskola)
oktatds és nevelés megvaldsitdsa valamint munkaja szempontjabdl jelentés kérdés, amely a
torvény altal van meghatarozva.

2. szakasz

Az iskola egy olyan intézmény, amely a Szerb Koztarsasag Alkotmanydval 6sszhangban oktatasi
és nevelési tevékenységeket végez a torvénnyel és az oktatdsra és nevelésre vonatkozd
torvénybeli Iépésekkel, a kollektiv szerz6désekkel és ezzel a statitummal 6sszhangban.

Az oktatdsi és nevelési torvény alapjan, amely megvalésul, az iskola nemzeti iskola.
Az alapitd szerint, az iskola kozintézmény.

A Torvény alapjan, mellyel a Nemzeti kisebbségek Nemzeti Tandcsai meg lettek hatarozva és a
magyar nemzeti kisebbség Nemzeti Tandcsa Hatdrozata alapjan a palicsi Miroslav Anti¢ Alt. Isk.

2011.04.05-t61 a magyar nemzeti kisebbség szdmdra kiemelt jelent6ségli intézménnyé lett
nyilvanitva.

3. szakasz

A torvénnyel és a torvénynél alacsonyabb rangu lgyirattal 6sszhangban az iskola a koztulajdon
eszkozeivel és tulajdon eszkdzeivel dolgozik.



Az iskola jogi helyzete
4. szakasz
Az iskola elnevezése: Osnovna $kola “Miroslav Anti¢” ; Miroslav Anti¢ Altalanos Iskola
Az iskola székhelye: Palics, Trogiri u. 20
Az iskolanak Supljaki, Halomi sor 20 székhely( kihelyezett tagozata van.

Az iskola be van jegyezve a szabadkai Gazdasagi Birdsagon a birésagi regiszterbe, a regiszter
betétszama: 5-111.

Az iskola jogi személy intézményes stdtussal, amely az altaldnos oktatds és nevelés
tevékenységét végzi és joga van a jogi forgalomban szerz6déseket kotni és egyéb jogi
tevékenységeket és sajat jogi és munkaligyi képességeinek keretein belll jogi munkdkat
folytatni.

A torvénnyel Osszhangban az iskola a hordozdja az dltaldnos oktatds és nevelés jogdnak,
kotelességének és felel6sségének. A harmadik személyekkel torténd jogi forgalomban, sajat
kotelezettségeiért az iskola minden rendelkezésére all6 eszkozével felel.

Pecsétek és bélyegzdk
5. szakasz

Az iskoldnak kor alaku pecsétje van, melynek 45 mm az atmér6je és a kozepén a Szerb
Ko6ztdrsasag cimere taldlhatd( a tovabbi szovegben: nagy pecsét)

A pecsét szovege szerb nyelven- ciril irdsmdddal, horvat nyelven-latin irasméddal és magyar
nyelven irédott.

A pecsét szovege koncentrikus korokben van irva a Szerb Koztdrsasag cimere korul. A kilsé
korben taldlhatd szoveg Szerb Koztdrsasag, a kovetkez6ben Vajdasag AT és a belsGben az iskola
elnevezése és székhelye.

A pecsét szovege igy hangzik:

Penybnuka Cpbuja

All BojsogmHa

OcHoBHa wkona,,Mupocnas AHtuh,, Maauh

Republika Srbija



AP Vojvodina

Osnovna skola,, Miroslav Anti¢,, Pali¢
Szerb Koztdrsasag

Vajdasag AT

Miroslav Anti¢ Altalanos Iskola, Palics

A nagy pecséttel az iskola dltal kiadott nyilvdnos okiratok hitelességét kell hitelesiteni(
bizonyitvdny az elvégzett altaldnos oktatdsrol és nevelésrdl, bizonyitvany az egyenként
elvégzett osztalyokrdél, diakkonyv, dtvezetési lap, bizonylat az idegen nyelvbdl letett vizsgdrdl, és
mas nyilvanos okiratok).

Az iskola rendelkezik kisebb pecséttel, melynek 38mm az dtmérdje( a tovabbi szovegben: kis
pecsét) és amely a kovetkezs szoveget tartalmazza:

OcHoBHa wWwkona ,,Mupocnas AHtuh,, n. o.,0snovna Skola ,,Miroslav Anti¢,, , Miroslav Antié
Altaldnos Iskola t. f.- harom koncentrikus kérbe irva, a pecsét kozépsé része koriil, ahol az a
szoveg all, hogy: Manuh, Palic.

Ez a pecsét bizonylatok hitelesitésére és mds, a dolgozdknak és a tanuldknak személyenként az
iskola altal kiadott okiratok hitelesitésére szolgal.

Az iskoldnak van bélyegz6je amely az okiratok kildésének és atvételének nyilvantartdsanadl
hasznalatos, téglalap alaku és 50x25mm-es, a kovetkezd szoveggel:

Osnovna $kola,,Miroslav Anti¢,,p.o., Altalanos Iskola t. f. Broj:
szam____ ,eod./ év, Pali¢

Aziskola rendelkezik egy kis 30x10mm nagysdgu bélyegzbével, a kovetkezd széveggel:Osnovna
$kola ,,Miroslav Anti¢,,p.o., Altalanos iskola, t.f., Palics

Az iskoldnak egy nagy 45 mm atméré6jl kerek pecsétje van, ketté kisebb 38 mm atmérdjd
pecsétje, két bélyegz6je, amely az okiratok kiildésének és érkezésének nyilvantartdsdban
hasznalatos, téglalap alakd 50x25 mm nagysagu és egy kis bélyegz6, amely 30x10mm méret(.



6. szakasz

Egy nagy pecsét, egy kis pecsét, egy bélyegz6 hasznalata és Grzése az intézmény titkdrara van
bizva.

Egy kis pecsét egy bélyegz6 és egy kis bélyegzé hasznalata és Grzése az intézmény
szamvev@ségének vezetGjére van bizva.

A pecsét és a bélyegz6 haszndlat utan zarva tartandé.
7. szakasz

Az altaldnos oktatdsra vonatkozo tervvel és programmal 6sszhangban az iskola nyolc évig tarté,
szerb és magyar nyelven folyd oktatasi-nevelési tevékenységet valdsit meg.

Képviselet és bemutatas
8. szakasz

Az iskolat az igazgatd képviseli és mutatja be .Sajat hataskorén beliil az igazgatd a képviseleti
felhatalmazast egyes munkdkban atruhazhatja masra.

Ideiglenes tdvollét vagy a kotelesség végzésének gdtoltsdga esetén, az igazgatd feladatkorét
atruhazhatja tanarra vagy szakmunkatdrsra, aki helyettesiteni fogja. llyen felhatalmazast adhat
az Iskolaszék is, amennyiben az igazgatdnak nincs lehet6sége kinevezni a helyettesét.

Aktak, amelyek feldl az iskola dont

9.szakasz

Az iskoldnak kotelessége meghozni a haromtdl 6t évre vonatkozd fejlesztési tervet, amely az
iskola fejl6désének a stratégiai tervét képezi és tartalmazza a prioritdsok elsébbségi jogat az
oktatd-nevel6i munka megvaldsitasa sordn, az aktivitdsok hordozéit és tervét, a tervezett
aktivitdsok értékelésének mércéit a Fejlesztési terv megvaldsitdsi fokanak mércéit és mas,-az
iskola fejlesztéseseszempontjdbdl fontos kérdéseket.

A fejlesztési tervet az iskola Onértékelésérél szélé jelentése, a tuddsszint megvaldsitdsdnak
fokdardl sz4616 jelentés és az iskolai munka minGségének egyéb mutatdi alapjan kell meghozni.



Az iskola programjat, szabaly szerint minden negyedik évben kell meghozni, 6sszhangban az évi
tervvel, valamint az elGirt tanitasi tervekkel és programokkal a Fejlesztési tervvel és a
torvénnyel 6sszhangban, amely az altaldnos oktatdst és nevelést meghatarozza.

Az iskola munkajdnak évi tervét az iskola naptardval 6sszhangban, a fejlesztési tervvel és az
iskola programjaval 6sszhangban, szeptember 15. kell meghozni. Az évi munkaterv az iskolai
oktatds és nevelés program megvaldsitasanak idejét, helyét, médjat és hordozdit hatarozza
meg.

Az évi munkaterv alapjan a tanarok és a szakmunkatarsak meghozzdk a havi, heti és napra sz616
operativ terveket.

Az iskola Evkonyvet vezet a Torvénnyel dsszhangban, mellyel az ltaldnos oktatds és nevelés
meg lett hatdrozva.

Az Evkényvben az iskola bemutatja az éves munkatervvel 8sszhangban meghatdrozott munka
szervezését és programjat valamint a tanulék jogait és kotelezettségeit, az iskola hazirendjét és
mas az iskola bemutatasdnak céljabdl fontos adatokat.

Az iskola a honlapon megjelenteti az Evkdnyvet a folyd iskolaév okt. 1-jei datumaig és
kioszthatja a tanuléknak nyomtatott formaban.

10. szakasz
Altalanos iskolai aktak: statitum, szabdlyzatok és tigyrendek

A statutum egy 4altaldnos alapakta. Egyéb dltaldnos aktdknak 6sszhangban kell lennitk a
statutummal.

Az iskola a kovetkez6 szabdlyzatokat hozza meg: Munkaligyi szabalyzat, A tanuldk
biztonsagdnak és védelmének rendszabalyairdl, eljardsokrél és maédjardl sz6lé szabdlyzat, A
munka szervezésérdl és rendszerezésérdl sz6l6 szabdlyzat, A munka sordn torténd biztonsagrol
és egészségrél sz6lé szabalyzat, Tlizvédelmi szabdlyzat, A tanuldk fegyelmi rendszabalyokra
vonatkozd felel6sségének szabalyzata, A dolgozék rendszabdlyok irdnti felel6sségére és a
munkakotelezettségére vonatkozd szabdlyzat, A tanulék dicséretére és jutalmazdsara
vonatkozd szabdlyzat, Vizsgdzasra vonatkozd szabalyzat, K6zbeszerzésre vonatkozo szabdlyzat.

Az iskola kotelessége meghozni egy aktat, a Hazirendet, amely a tanuldk, a dolgozdk és a sziil6k
iskoldban vald viselkedési szabalyait hatdrozza meg.

Ugyrend hatdrozza meg a Tantestiileti tandcsdnak, az Iskolaszéknek a Sziil6k tanacsanak és a
Didkparlamentnek amunkajat.



A munka és feladatok rendszerezésérdl sz6l6 szabdlyzatot az iskola igazgatdja hozza meg, az
Iskolaszék jovahagydsdaval, a fejlesztési tervet, az iskola munkatervét és egyéb ligyiratokat pedig
az Iskolaszék.

11. szakasz
A statutumot az Iskolaszék hozza meg és az iskola hirdet6tdblajan jelenteti meg.

A statUtumhoz és mds altalanos Ugyirathoz az iskola hozzaférhetdséget szavatol, az iskola
minden dolgozdja és a szakszervezet részére.

A statltum és mads altaldnos aktdk vdltoztatdsa és kiegészitése az ezeknek meghozataldra
vonatkozo eldirt eljaras alapjan torténik.

A statutum és mas altaldnos aktak, az iskola hirdet6tabldjan valé megjelentetéstdl szamitott
nyolcadik napon lépnek érvénybe.

A statUtum és mas altaldnos aktdk hatdrozatainak hiteles értelmezését az Iskolaszék adja meg.

A munka szervezésének és rendszerezésének szabalyzatdt az Iskolaszék egyetértésével az iskola
igazgatdja hozza meg, a Fejlesztési tervet, az iskola évi tervét és mas altaldnos aktdkat pedig az
Iskolaszék.

lll. Az iskola tevékenysége
12. szakasz

Az iskola alaptevékenysége az oktaté-nevelGi tevékenység az dltaldnos oktatas keretein beliil,
amelyet az iskola 6nalldan, vagy mds szervezetekkel és intézményekkel egylittm(ikodve valdsit
meg.

Az iskola és a Magyar Nemzeti Kisebbségek Nemzeti Tanacsa, a tanuldk oktatdsa és nevelése
mindségének emelése céljabdl dpolni fogja a kozeli egylittmiikodés viszonyat.

Az iskola oktatd-nevel6i tevékenységét az elirt tantervek és programok alapjan valdsitja meg
és a tanév végéig koteles megvaldsitani a tantervet és a programot az eldirt draszammal
minden tantargybdl és egyéb tevékenységhbdl az iskola évi munkatervével 6sszhangban.

Az 3ltalanos oktatds és nevelés nyolc év alatt két oktatdsi szakaszban valdsul meg két ciklusban
a Torvénnyel 6sszhangban, azzal a torvénnyel, mellyel az oktatas és nevelés van meghatdrozva,
valamint a tantervvel és a programmal 6sszhangban.

Az elsé ciklus szdmdra, amely I-IV-ig terjed6 osztalyokat foglalja magdba, osztalytanitds van
szervezve, de kivételes esetekben tantdrgytanitast lehet szervezni idegen nyelvbél, vélasztott és



fakultativ tantargyakbdl a Torvénnyel 6sszhangban és azzal a Torvénnyel 6sszhangban, mely
meghatdrozza az altaldnos oktatdst és nevelést valamint a tantervvel és a programmal
O0sszhangban.

A mdsodik ciklus szamara, amely az V-VllI-ig terjed6 osztalyokat foglalja magdba tantargytanitas
van szervezve a tantervvel 6sszhangban, megvannak a feltételek k6z6s oktatas és tobb rokon
tantargy keretein bellil tobb hasonld szakteriiletet kozosen érintd tartalmak megvaldsitasdhoz,
az iskolatervvel 6sszhangban.

Iskola program

13. szakasz

Az iskolaprogram egy dokumentum, melynek alapjdn megvaldsul a Fejlesztési terv, az iskola
oktatd-nevel6i munkajanak egésze megvaldsul és egy alapot képez, melynek szerint minden
tanar és szakmunkatars tervezi és megvaldsitja a munkajat.

Az Iskolaprogramot az igazgatd és az iskola szakszervei készitik az Iskolaszék hozza meg és
tartalmazza az iskoldban megvaldsuld oktatds és nevelés minden programjdnak a céljait, az
elnevezését, fajtajat és id6tartamat, valamint a nyelvet, amelyen a tanitds megvaldsul,a
kotelez6 és valasztott tantdrgyakat és modulokat szakaszonként és osztalyonként, a fakultativ
tantargyakat, azok programjat és minden mas kérdést és a torvény dltal elirt elemeket,
mellyekkel meg van hatdrozva az 3ltaldnos oktatds és nevelés, mely az Iskolaprogram
szempontjabdl jelentss.

Az Iskolaprogram tartalmazza az oktatds és a tudasszint megvaldsitasanak elveit és céljait, a
tuddsszint mércéit az el6irt tanitdsi tervek és programok megvaldsitdsanak maddjat és eljardsat,
valamint a kivételes képességekkel rendelkez6 tanulék programjahoz valé alkalmazkodasi
moddokat, melyek a Torvénnyel elGirt elvekre lettek alapozva mellyekkel az 3alt. oktatds és
nevelés lett meghatarozva.

14. szakasz
Az Iskolaprogramot az Iskolaszék hozza meg, szabaly szerint négyévente.

Az Iskolaprogram meghozataldanak folyamatdban a Szil6k tandcsa és a Didkparlament
véleményt mondanak az Iskolaprogram tervezetér6l, az illetékes minisztérium pedig
jovahagydsat adja a megvaldsitashoz sziikséges tervezett anyagi eszkdzokre.

Az Iskolaprogramjat meghozni és megjelentetni az iskola hirdet6tablajan kell, legkés6bb két
héonappal annak a tanévnek a kezdete el6tt, amelyben alkalmazasra kerdil.



15. szakasz

Azon tanuld szamara akinek szocialis helyzete, fejl6dési rendellenessége, rokkantsaga vagy
egyéb okok miatt az oktatdsban és nevelésben fokozott tdmogatasra van sziiksége,az iskola
biztositja a fizikai és kommunikacidés akaddlyok kizardsat és egyéni oktatdsi tervet hoz, mellyel a
fokozott tdmogatdsban és nevelésben alkalmazott tdmogatas tervezve van 6sszhangban a
tanuld egyéni képességeivel és lehetGségeivel.

Az iskola individudlis oktatasi tervet hoz annak a tanuldnak a szamara is, aki kivételes
képességekkel rendelkezik.

Az individualis oktatdsi tervet a Pedagdgiai Kollégium hozza meg az inkluziv oktatds
szakcsoportjanak ajanlatara, az individuadlis oktatasi tervre valdé jogosultsdgot szavatold
Torvénnyel és kozvetlen utasitdsokkal Osszhangban, valamint annak alkalmazasaval és
értékelésével 6sszhanban, melyet a miniszter hoz meg.

IV. Az oktaté-nevel6i munka megvalésitasa

Az oktato-neveloi munka formai
16. szakasz

Az iskoldban az oktaté-nevelSi munka alapformdja a tanitas, amely lehet osztalytanitds és
tantargytanitds, a tanuldk korosztalyatdl és az oktatasi szakasztél fliiggden.

17. szakasz

Az iskolaban a tanitast és az oktatd-nevel3i munka mas formait a tanarok és a szakmunkatarsak
végzik.
18. szakasz

Az 3ltalanos iskolardl szdl6 Torvénnyel 6sszhangban, a tanitas tagozatonként folyik, melyeket
azonos osztdlyhoz tartozo tanuldkbodl képeznek.

A tagozat csak azokbdl a tantargyakbdl oszthatd csoportokra, amelyeknél ez tantervvel és
programmal el6 van latva.

A tanuldknak, akiknek fokozott tAmogatdsra van sziikségik az oktatasban, valamint a kivételes
képességekkel rendelkez6 tanuldék szamara, a Torvénnyel 6sszhangban individudlis oktatdsi
tervet lehet hozni.



A Minisztérium jovdhagydsdval, a torvény és a torvénynél alacsonyabb rangu Ugyiratok
értelmében az iskola megszervezheti az oktatas és nevelés kiilonleges mddjat azon tanuléknak,
akik huzamosabb ideig otthoni vagy kérhazi gydgykezelésen vesznek részt.

A torvénnyel és a torvénynél alacsonyabb rangu ligyirattal 6sszhangban, mellyel az 3alt. oktatds
és nevelés meg van hatdrozva, a szilének ill. gydmnak jogaban all megszervezni gyermekének
az alt. iskolai oktatast és nevelést, amely otthoni oktatas és tdvoktatas.

19. szakasz

Az iskola oktaté-nevel6i munkdja az iskolaév folyaman valdésul meg, amely szeptember 1.
kezdddik és a kovetkez6 év augusztus 31. fejez6dik be. Két félévben van megszervezve.

A tanitds kezdete, a valtdsok beosztdsa, az 6rak kezdete és vége, a sziinetek idStartama és
egyebek, az iskola Evi tervével vannak meghatdrozva a Torvénnyel 6sszhangban és azon
Torvénnyel mely az alt. iskolai oktatasdra-nevelésére vonatkozik.

A tanitds két véltdsban torténik, érarend szerint, melyet az iskola igazgatdja hataroz meg, a
szakszervek véleménye alapjan minden iskolaévre.

20. szakasz

Az iskoldban poétérat szerveznek azon tanuldk szamara akiknek nehézségeik vannak a
tanulasban és munkaban, amelyet a rendes tanitas folyamdn allapitanak meg.A munkanak ezen
formdja kotelezd azoknak a tanuléknak, akiket a tantargytandr vagy az Osztdlytanacs erre utasit
és addig tart, amig szlikség van ra.

Az iskola emelt szint(i oktatast szervez negyedikig terjedd osztalyok tanuldinak, akik kiilonleges
képességgel és érdeklédéssel rendelkeznek egy tantargyat illetéen, vagy meghatarozott
tantargyakbdl versenyre késziilnek.

El6készit6 oktatdst azon tanuldk részére kell szervezni,akik pdtvizsgdra lettek utasitva, a
vizsgaid6szak el6tt, legkevesebb 6t munkanap idGtartamdban, naponta két éran at minden
tantargyra vonatkozdan.



21. szakasz
Az iskolaban a kovetkez vizsgdkat lehet megszervezni:
- zardvizsga
- pbtvizsga
- osztdlyvizsga
- vizsga abbdl az idegennyelvbdl, amelyet a tanulé nem tanult az iskolaban és
- mas vizsgak

A nyolcadik osztdly végén a tanuld zardvizsgat tesz a zardvizsga programja alapjan, amely arra
az iskolévre szél, melyben a tanulé befejezte a nyolcadik osztalyt a Torvénnyel és az oktatas-
nevelés meghatdrozasdra vonatkozé torvénnyel 6sszhangban.

A pétvizsga osztalyvizsga és mds vizsgdk tétele, kivéve a zardvizsgat a Torvény meghatarozasai
szerint torténik, amely meghatarozza az daltaldnos oktatast és nevelést valamint a vizsgazasi
szabdlyzat alapjan, és az iskolaigazgatd alkotta hdromtagl bizottsdg el6tt zajlik, melybdl
minimum két tag tantdrgyszakos

22.szakasz

Az iskola az évi tervvel el6latott kirdnduldsokat szervezhet az altalanos oktatds és nevelés
tantervének és programjanak torvényeivel, aktakkal és a megfelel szabdlyzattal 6sszhangban.

23. szakasz

Az iskola kulturdlis tevékenysége magdba foglalja: aSzent Szava napjanak megilinneplését
szolgald Unnepséget, az iskolanapot, az a&llami ({nnepeket és egyéb alkalmas
megnyilvdnuldsokat, a tanuldk munkdibdl valé kidllitds szervezését, a tanuldi el6addsokat,
sportversenyeket,sziil6knek és mas polgaroknak sz616 el6adasokat.

A kulturalis nyilvanos tevékenységek programja alkotéeleme az iskola évi munkatervének.
24. szakasz

Az iskola a tanuldk szdmdra szervezhet termelGi és mds tdrsadalmilag hasznos munkat, melyben
minden tanuld részt vesz, korosztalydtdl és mas lehet6ségeit6l fliggben.

A munkanak ezen formaja és annak lUtemezése, az iskola évi munkatervével van meghatarozva.



25. szakasz

Az iskola megszervezi a tanuldk szabad aktivitdsat, az iskola oktatd-nevel6i tevékenységének
szervezése érdekében, az érdeklGdés és hajlam serkentése érdekében, a tartalmas és célszerd
idétoltés érdekében és a tanuldk tarsadalmi életének és szorakozasanak gazdagitdsa
érdekében, a bardtsdg apoldsa és fejlesztése érdekében és a tanuldk kifejezett kivansagai,
érdekl6dése és képességei tiikrében.

A tanuldk szabad aktivitason vald részvétele 6nkéntes alapon torténik és a tandrok szakszer(
segitsége mellett torténik. A szabad aktivitds formadjat és programjat az iskola az iskola
programmal és az évi munkatervvel hatarozza meg.

Nyilvantartas és hivatalos okiratok

26. szakasz

Az iskola el6irt nyilvantartdst vezet és a nyilvantartas adatai alapjan hivatalos okiratokat ad ki az
altaldnos iskola oktatasat és nevelését meghatdrozo Torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola a Torvénnyel 6sszhangban adatbazist vezet a tantigyi informacids rendszer keretein
beldl.

A nyilvantartdsok szerb nyelven vannak vezetve, és a hivatalos okiratokat szerb nyelven, ciril és
latin irdsmdddal adjak ki, amikor pedig az oktatds-nevelés a nemzeti kisebbségek nyelvén folyik,
akkor az illet6 nemzeti kisebbség nyelvén is.

A nyilvantartdsba beirt személyes adatokat 6sszegylijtik, feldolgozzak, hasznaljak az oktatd-
nevel6i munka szilikségletei szerint és kézbesitik a Minisztériumnak a térvénnyel meghatarozott
munkak elvégzéséhez, a torvénnyel Osszhangban, amely biztositia a személyes adatok
védelmét.

Miutdn a Szerbiai Hivatalos Lapban kihirdetik az eredeti hivatalos okmdny érvénytelenségét, az
iskola a hivatalos okmany masolatat az el6irt nyomtatvanylapon adja ki.

A hivatalos okmany masolatat az igazgatd irja ald és hitelesiti az el6irt mdédon, ugy mint az
eredetit.

Az el6irt nyomtatvanylap hidnya esetén az iskola egy bizonylatot ad ki a nyilvdntartdsba bevitt
tényekrdl.



V. Iranyitas és vezetés
27. szakasz

Az iskoldanak van irdnyitd szerve, vezet6i szerve, szak- és tandcsadasi szervei, melyeknek a
megszervezése, 0sszetétele és illetékességei a Torvénnyel vannak el6irva.

Iskolaszék
28. szakasz

Az iskolaban valé irdnyitas szerve az Iskolaszék, melynek kilenc tagja van beleértve az elnokot is,
és melyek téritésmentesen végzik illetékességiik munkait.

Az iskolaszéket a helyi onkormanyzat egységének kozgyllése nevezi ki és menti fel, a
felhatalmazott inditvdnyozé ajanlatara a torvénnyel 6sszhangban.

Amennyiben az iskoldban az oktatd-nevelSi munka a nemzeti kisebbség nyelvén is folyik, vagy
amennyiben olyan iskolarél van szé ahol a torvénnyel 6sszhangban, a nemzeti kisebbségek
nemzeti tandcsa illetékességeinek szabdlyzdsan belil,-meg lett allapitva, hogy az a nemzeti
kisebbség szdmdra kiilonleges jelent6ségl, azlskolaszék tagjai-a helyi onkormanyzat egységének
képviselGi, a nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsanak megfelels beszerzett véleménye alapjan,
ill. a nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsa a helyi dnkormanyzat egységének legaldbb egy tagjat
ajanlja az Iskolaszékbe-a torvénnyel 6sszhangban.

Az Iskolaszék tagjainak manddtuma négy év. A tagok kinevezésének eljarasat legaldbb két
honappal az el6z6leg kinevezett tagok manddtumanak lejarta el6tt kell meginditani. Toérvénnyel
el6 vannak irva azok az esetek, amelyekben a személyt nem lehet javasolni és kinevezni az
Iskolaszék tagjava.

Az Iskolaszék tagjat, vagy a teljes Iskolaszéket a mandatum letelte el6tt fel lehet menteni a tag
személyes kérésére, vagy torvény altal elGirt okokbdlés mddon.



29. szakasz
Az Iskolaszék:

1) meghozza a Statitumot, az iskoldban valé viselkedés szabalyait és egyéb altalanos
aktakat, és jovdhagyja a munkafeladatok szervezésére és rendszerezésére vonatkozo
szabalyzatot,

2) meghozza az iskola programjat, fejlesztési tervét, az évi munkatervet és elfogadja azok
megvaldsitasdardl, értékelésérdl és onértékelésérdl sz616 jelentéseket,

3) meghatdrozza a pénzligyi terv javaslatat, a koztdrsasagi budzsé el6késziletéhez,

4) meghozza az iskola pénzlgyi tervét, a Torvénnyel 6sszhangban,

5) elfogadja az Uzleti jelentést,az évi elszamolast, a kiranduldsok és természetiskoldk
véghezvitelérél sz616 jelentést,

6) palydzatot ir ki és megvalasztja az igazgatét,

7) Szemléli az dltalanos elvek tiszteletét, az oktatds és nevelés céljainak, valamint a

teljesitmény mércéinek megvaldsitasat, tevékenykedik a munkafeltételek javitdsan és az
oktatd-nevel6i munka megvaldsitdsan

8) meghozza a dolgozdk tavabbképzésének tervét és elfogadja a megvaldsitasukrol sz616
jelentést,
9) dont a panaszok és hozzaszélasok fel6l az igazgatd hatarozatdra,

10) egyéb feladatokat is ellat a torvénnyel és statitummal 6sszhangban.
Az iskolaszék dontéseit az 0ssz tag tobbségi szavazataival hozza meg.

Az iskolaszék gytilésein jelen van és munkajaban részt vesz az iskola Szakszervezetének
képviselGje és a Didkparlament két képvisel6je, akik nem rendelkeznek dontési joggal.

Az Iskolaszék munkajat részletesen meghatarozza a munkdra vonatkozé ligyrend.



Az igazgatoé
30. szakasz
Az igazgato vezeti az iskola munkajat.

Az iskola igazgatdjanak feladatkorét az a személy lathatja el, akinek megfelelS képzettsége van
a 8. cikkely 2. bekezdésében az iskola tanaraira, pedagdgusdra, pszicholdgusara, a
munkaengedélyre, az intézmény igazgatdjanak képzésére vonatkozd vizsgara, és az oktatas-
nevelés legkevesebb 0t év munkajdra vonatkozdéan a Torvénnyel Osszhangban,az elért,
megfelel§ képzés utan.

Az iskolaigazgatdi feladatkor elldtasat az a személy végezheti, akinek megvan a megfelel§
képzettsége a Torvény 8. cikkelye és3. bekezdése értelmében az iskola tanaraira vonatkozéan,
munkaengedélyre, az iskolaigazgatdsagra vonatkozd képzés és megvaldsitott vizsga és
legkevesebb tiz eltoltott év az intézményben az oktatds és nevelés munkajaban a megfelel6
képzettség elérése utan,-amennyiben a pdlyazatra nem jelentkezik egy megfelel§ végzettségl
jelolt sem, a Torvény 8. cikkelyének 2. bekezdésébdbl. A megismételt palydzaton e cikkely 2. és 3.
bekezdésébdl a jeldltek egyenjoglak.

Az iskola igazgatdjat négy éves periddusra valasztjak meg.

Az els6 valasztasi manddtum folyaman, az iskola igazgatéjanak nyugalomban van az a
munkahelye, amelyrél meg lett valasztva.

Az igazgatd mandatuma, a munkakorébe Iépés els6 napjatédl kezdddik.
Az igazgato jogairdl, kotelezettségeirdl és felelGsségérdl az Iskolaszék dont.
31. szakasz

Az iskola igazgatdjat az Iskolaszék valasztja a nyilvanos palydzat alapjan és a Tantestilet
beszerzett véleményének alapjan.

E szakasz 1. bekezdésében szerepl6 véleményt kiilon gy(ilésen kell beszerezni, ahol jelen van
minden dolgozd, akik a jeloltek feldl titkos szavazds utjan nyilatkoznak.

Az intézményben, ahol az oktatd-nevelSi munka a nemzeti kisebbség nyelvén is folyik, valamint
az intézményben ahol a tagozatok tobbségén az oktatd-nevelSi munka a nemzeti kisebbség
nyelvén folyik, vagy amelyeknél a torvénnyel 6sszhangban, amely a nemzeti kisebbségek
nemzeti tandcsainak illetékességeit hatdrozza meg megallapitottak, hogy kilonleges
jelentGséggel birnak a nemzeti kisebbség szamara, a vezetGi szerv vdlasztja meg az igazgatét a
megfelel6 nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsanak beszerzett véleménye alapjan.



Amennyiben a nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa, a kérvény atvételétsl 15 napon beliil nem
kézbesiti a véleményt, Ugy van tekintve, hogy a vélemény meg lett adva.

A pdlyazat kiirdasanak hatdrozatat az Iskolaszék hozza meg, legkés6bb hdarom hdnappal az
igazgaté mandatumanak lejarta el6tt.

32. szakasz

Az igazgatd megvalasztdsara szold palyazatot a nyilvanos tajékoztatds eszkdzeivel kell
kozzétenni és a bejelentSlapok dtadasanak hataridejea palyazat kiirdsatél szamitva 15 nap .

A palydzatnak tartalmaznia kell a feltételeket, amelyeknek a jeloltek meg kell, hogy feleljenek és
a bizonyitékokat, amelyeket at kell adniuk:

- a szerzett, megfelel képzettségrdl sz616 diploma hitelesitett masolatat

- a munkdhoz sziikséges licenc birtoklasanak bizonylatat

- a munkaévek id6tartamardl sz616 bizonylatot

- a gyerekekkel valé munkdhoz sziikséges pszichikai, fizikai és egészségi allapot bizonylatat

- a blntetlen el6élet bizonylatat, a Torvény 120. cikkelyl . bekezdés 3. pontjaval 6sszhangban
- a Szerb Koztarsasag allampolgarsagardl sz616 bizonylatot

- bizonylat annak a nyelvnek az ismeretérdl, amelyen folyik az oktaté-nevel6i munka

- életrajzot a hivatasban vald tevékenységek rovid attekintésével és az iskolaigazgaté
munkaprogramjanak javaslatdval.

A palydzat bejelent6lapjait hdromtagu bizottsag vizsgdlja felll, melyet az Iskolaszék nevez ki.
33. szakasz

A bizottsag koteles fellilvizsgdlni minden idejében érkezé és teljes bejelentblapot és a palydzd
jeloltek fel6l koteles értesiteni a Tantestiletet.

A Tantestlilet tovabbitja véleményét az Iskolaszéknek. Ez a vélemény nem elkotelez6.



34. szakasz

A titkos szavazdast a kovetkezé maddon kell véghez vinni:

° a szavazocéduldkon a jeloltek olyan sorrendben vannak feltlintetve, melyet a jel6ltek
listdja hatdroz meg,azbuka szerinti sorrendben, sorszammal minden név el6tt,

. a szavazas a jelolt neve el6tt szerepld sorszam bekarikazasdval torténik.

. a titkos szavazast és az eredmények megadllapitdsat a Tantestiilet részérél valasztott

bizottsdg viszi véghez,

° az igazgatd vélasztds folyamatdban az a jelolt kap pozitiv véleményt, amely az iskola 6ssz
dolgozdja részérdl tobbségi szavazatot kapott

. amennyiben két jeldlt azonos szdmu és egyuttal a legtdbb szavazatot kapja, a
Tantestllet a réluk hozott véleményét az Iskolaszéknek tovabbitja.

35. szakasz

A kivdlasztott jel6ltr6l sz6l6 hatdrozatot a dokumentdcidval egyiitt az illetékes minisztériumnak
kell tovabbitani elfogadasra, és ha a miniszter 30 napon beliil nem hozza meg az aktat mellyel
elutasitja egyetértését, ugy tekithets, hogy a hatarozat meg lett hozva.

Az igazgatd munkakorbe |épését és igazgatdi vizsgdzasdnak a kotelességét, hatarozat erdsiti
meg.

Amennyiben az illetékes minisztérium meghozza az aktdt, amellyel elutasitja egyetértését az
intézmény igazgatdjanak megvalasztasa tgyében, Uj palyazatot kell kiirni.

36. szakasz

Az igazgato a felel6s a munka torvényességéért, az iskola tevékenységeinek sikeres
végrehajtdsdért és a sajat munkajaért felel az Iskolaszéknek és az illetékes minisztériumnak.

A torvénnyel és ezzel a Statutummal meghatarozott munkan kivil az igazgatd:

1) tervezi és szervezi az oktatds és nevelés programjadnak megvaldsitdsat és az iskola minden
aktivitasat,

2) gondoskodik a teljesitményszint mércéinek megvaldsitasardl, onértékelésérél, és az oktato-
nevel6i munka fejlesztésérél,és minGségének biztositasardl

3) gondoskodik az iskola fejlesztési tervének megvaldsitasarol

4) dont a pénzligyi tervvel meghatdrozott eszk6zok hasznalatarél és felel ezen eszk6zok
jovahagydsdaért, valamint célszerl hasznalatdért, a torvénnyel dsszhangban,



5) megszervezi a pedagdgiai-utasité betekintést és ellendrzést, kdveti az oktatd-nevel i munka
mindségét, valamint intézkedéseket foganatosit a tandrok és szakmunkatarsak munkajanak
érdekében,

6) tervezi és kiséri a dolgozdk szakmai tovabbképzését és véghez viszi a tanarok és
szakmunkatarsak hivatasba jutdsdnak folyamatat,

7) lépéseket foganatosit a Torvénnyel el6irtak megsértésének eseteiben és a dolgozé nem
megfeleld viselkedése, valamint a tanuldkra tett negativ befolydsa esetén,

8) lépéseket foganatosit a tanligyi tanacsos, a tantigyi felligyel6 és egyéb felligyel6 szervek
utasitdsainak végrehajtasa feldl,

9) gondoskodik a dolgozdk, a tanulék, sziil6k, szakszervek és az Iskolaszék id6ben torténd
megjelentetésérdl és értesitésérdl, az iskola és ezen szervek munkajat érinté minden
kérdésben,

10) gondoskodik az egységes taniigyi informdacids rendszer keretein beliil az iskolardl sz616
adatbazis pontos bevitele, fenntartasa és id6szerlsége feldl,

11) 6sszehivja és vezeti a tantestiilet és a pedagddiai testiilet gy(iléseit, dontési jog nélkiil,

12) szaktestiileteket és timeket hoz létre, irdnyitja és 60sszehangolja az iskola szakszerveinek
munkajat,

13) egyuttm(ikodik a tanuldk sziileivel, a helyi 5nkormanyzat egységének szerveivel, és mas
szervezetekkel és egyesiiletekkel,

14) rendszeresen jelentéseket tesz munkajardél és az iskola munkdjarél az Iskolaszéknek,
legkevesebb két alkalommal évente,

15) meghozza a munkafeladatok szervezésére és rendszerezésére vonatkozd szabalyzatot,

16) dont a tanuldk és dolgozdk jogairdl, kotelezettségeirdl és felelGsségérdl,a torvénnyel és a
kiilonleges torvénnyel 6sszhangban.



37. szakasz
A mandatum lejartdval az iskola igazgatdjanak feladata véget ér.

A mandatum lejarta el6tt az igazgatd feladata személyes kérvényre sziinhet meg, a
munkaviszony szlineteltetése feltételének meglétével, a munkaviszony megsziinésével és
felbontasaval.

Az igazgatd feladatdnak megsziinésérél sz6lé dontést az Iskolaszék hozza meg a Torvény dltal
el6irt oknal és eljarasnal fogva.

VI. Az iskola szakszervei
38. szakasz

Az iskola szakszervei: Tantestilet,Osztalytanacs,az Osztalytanitdsra vonatkozdé szaktandcs,
Tantargytanitdsra vonatkozod szaktanacs, a Fejlesztési terv és az iskolafejlesztés programjanak
szakaktivai, mas szakaktivak és timek.

A Tantestlletet az 0ssz tandr és szakmunkatdrsak alkotjak.

Az osztdlytanitasra vonatkozd szaktandcsot azok a tanarok alkotjak, akik az oktatas elsé
ciklusaban végzik a tanitast.

Az Osztalytandcsot azok a tandrok alkotjak, akik egy meghatdrozott tagozaton végzik a tanitast.

A tantargyakra vonatkozd szaktandcsot azok a tanarok alkotjdk, akik hasonnem( tantargyakon
belll végzik a tanitast.

A fejlesztési tev szakaktivdjat a tanarok képvisel6i, szakmunkatarsak,a helyi dnkormanyzat
egységének, a Didkparlament és a Sziil6k Tanacsanak képvisel6i alkotjak.

A fejlesztési terv szakaktivajanak tagjait az Iskolaszék nevezi ki.

Az iskola fejlesztési programjanak szakaktivajat a tanarok és a szakmunkatarsak képviselGi
alkotjak.

Az iskola fejlesztési programjanak szakaktiva-tagjait a Tantestilet nevezi ki.
A szaktanacsoknak és a szakaktivaknak elndkeik vannak, akik pedagdgiai kollégiumot alkotnak.

A pedagdgiai kollégiumot a szaktandcsok és szakaktivak képvisel6i és a szakmunkatarsak
képviselGje alkotjak. A pedagdgiai kollégium kérdéseket vitatmeg és véleményt ad az igazgaté



munkajaval kapcsolatban a Torvénnyel 6sszhangban, annak 62. bekezdése 3. pont 1) 3.)-ig és az
5.)7.)pontig.

A pedagdgiai kollégiumot az igazgatd, illetve az igazgatd helyettes, az Osztalytanacsot pedig az
osztalyfénok vezeti és elnokli.

A pedagdgiai aszisztens dontési jog nélkil vesz részt a Tantestilet, az Osztdlytanacs és az
Osztalytanitds szaktandcsdnak munkajaban.

Az igazgato timet alakithat egy meghatdrozott feladat, program, vagy iskoldban megvaldsitandd
projektum véghezvitele érdekében.

A timet képezhetik a dolgozdk, a szlil6k, a helyi 6nkormanyzat egységei és egyes kérdésekben
jartas szakemberek.

Amennyiben az iskoldban fejl6dési rendellenességgel rendelkez6 tanuldk részesiilnek
oktatasban, az igazgatd inkluziv oktatdsi szaktimet alakit. A szaktim inkluziv oktatasra vonatkozé
feladatai és illetékessége a Torvény 77. cikkelyével vannak meghatarozva.

A szakszervek gyl(lésein részt vehetnek a Didkparlament képvisel6i, dontési jog nélkiil.

A szakszervek illetékességei

39. szakasz

A szakszervek gondoskodnak az intézmény oktaté-nevelSi munkdjanak biztositasa és fejlesztése
fel6l, kisérik az oktatd és nevelGi program megvaldsitdsat, gondoskodnak az elémeneteli szint
céljainak megvaldsitdsa fel6l, értékelik a tanarok és szakmunkatdrsak munkajanak
eredményeit,kisérik és értékelik a tanulék munkajanak eredményeit, Iépéseket foganatositanak
a tanuldkkal vald egységes és dsszhangban torténé munka érdekében,és részt vesznek minden
mas oktatd-nevel6i munka szakkérdéseinek a megoldasaban.



Tantestiilet

40. szakasz

A Tantestllet titkos szavazassal javasolja az Iskolaszékbe a dolgozdk képvisel6jét, és javasoltnak
tekinthet6 az a hdrom jel6lt, akik a legtobb szavazatot kapjak a Tantestiletben jelenlévé
tagoktodl .

Abban az estben amikor a Tantestilet ad véleményt az iskolaigazgatdi palydzatra jelentkez6k
feldl, a szavazas titkos.

A Tantestlilet munkdjanak szempontjabdl fontos kérdéseket, a munkamddot, a hatdrozatok
meghozatalat és a gyllések jegyz6konyvének vezetését a munkdra vonatkozé Ugyrend
hatdrozza meg.

41. szakasz

Amennyiben a Tantestilet olyan kérdések fel6l dont, amelyekrél el6z6leg a Sziil6k Tanacsa
nyilvanitott véleményt, lehetévé kell tenni a Szil6i Tandcs képvisel6jének a gydlésen valé
részvételt.

42, szakasz
A Tantestilet:

1) meger®ésiti az oktatd-nevelGi munka évi tervének és az iskolaprogramnak a javaslatat és
godoskodik azok sikeres megvaldsitdsardl,

2) részt vesz az oktaté-nevelSi munka szervezésében,
3) kidolgozza és megvaldsitja a tanitdsi tervet
4) elemzi a tanitds érarendjét,

5) elemzi az oktaté-nevelGi tevékenység 6sszes eredményét és dont e munka fejlesztésének
|épéseirdl, killonosen a tanuldk eredményeit illetéen,

6) javasolja a tandrokat, szakmunkatdrsakat bizonyos feladatok végrehajtdsdhoz az
osztalyfénokség megbizatdsdhoz,

7) egylttmikodik a tanuldk szileivel és segitséget nyujt a csalad és az iskola egységes nevelési
tevékenykedésének céljabdl,

8) megerdsiti a kirdnduldsok programjanak ajanlatat, és javasolja azt az iskola évi tervébe,



9) megdicséri és jutalmazza a tanuldkat és dont a nevel6-fegyelmi intézkedések fel6l, amelyek a
hataskorébe tartoznak,

10) jévahagyja a tankonyvek és mads szakirodalom iskolaban valé hasznalatat
11) megeré6siti az iskolaversenyek naptdrat,
12) megvitatja a gyakornokmunkdjanak kovetésére a javasolt mentorokat,

13) elemzi és értékeli az Osztdlytanacs, az osztalyfénok, a szakaktivdk, a tanarok és a
szakmunkatarsak munkajat.

A Tantestilet munkaterve és munkaprogramja az iskola évi tervének alkotd része.
Osztalytanitasra vonatkoz6 szaktanacs
43. szakasz

Az Osztdlytanitasra vonatkozd szaktanacs szervezi és kiséri az oktatas els6 ciklusdba tartozd
oktatd-nevel8i munka megvaldsitdsat.

Az Osztalytanitds szaktanacsa gy(iléseken dolgozik, melyeket egy, minden iskolaévben a
Tantestlilet megbizasi terve alapjan meghatarozott, az osztalytanitasban részt vevs tanar hiv
Ossze és vezet.

Az Osztalytanitds szaktanacsa meghozza az iskolaévre sz6lé munkaprogramot, azon
kotelezettségek alapjan, amelyek az iskola évi munkatervébél erednek az oktatas elsé oktatasi
ciklusara vonatkozé tanitdsi terv és program megvaldsitasaban.

44. szakasz
Az Osztalytanitas szaktandcsa:

1) el6késziti az évi terv részeit, megerGsiti a tanitdsi egészek és egységek megvaldsitasanak
beosztasat és az els6 oktatasi ciklus tanitdsi tartalma és tantargyak 6sszehangoldsanak
megvaldsitasat,

2) megerGsiti a megfelels iskolai felszerelés és a taneszk6zok haszndlatanak formait,
moddszereit és eszkozeit,

3) az oktatas elsd ciklusan belll 6sszehangolja a tanarok egyéni munkaterveit,

4) javasolja az Uj médszerek alkalmazasat és a tanitdsi tartalmak értelmezésének maddjat,
5) kiséri az iskolaprogram megvaldsitasat és javaslatot tesz annak Ujitdsara, valtoztatasdra

és kiegészitésére,



6) kiséri a tankonyv- és egyéb irodalmat és javaslatot tesz a Tantestilletnek azok
hasznalatardl,

7) mas munkakat is elvégez, amelyek torvénnyel, torvényi aktdkkal és az iskola
igazgatéjdnak hatdrozatdval a hataskorébe lesznek helyezve.

Az Osztalytanitasra vonatkozo szaktandcs munkajaért és hatarozat végrehajtdsaért a szaktanacs
vezetdje a felells.

Az osztalytanacs szaktandcsdnak munkajardl a elnoklé jegyz6konyvet vezet, kézbesiti az
igazgaténak és a Tantestliletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozasa folyaman és a
munka eredményességének elemzése soran.

Osztalytanacs
45, szakasz

Az Osztalytandcs szervezi és kiséri az oktatd-nevelGi munka véghezvitelét és megvitat egyéb
kérdéseket egy meghatdrozott tagozat érdekeit illet6en.

Az Osztalytandcs gylléseken dolgozik, melyeket az osztalyfénok hiv 6ssze és vezet.
Az Osztalyfénok jegyz6konyvet vezet az Osztalytandcs munkajardl.
46. szakasz
Az Osztélytandcs:
1) 6sszehangolja a tagozaton tanitd 6ssz tandr munkajat és a szakmunkatarsak munkajat,

2) a tantargy tandranak javaslatdra a tantargybdl megerdGsiti a zard osztalyzatot a munka 0ssz
eredménye alapjan, az osztalyfénok javaslatdra pedig a magaviseleti osztalyzatot,

3) megvitat olyan kérdéseket, amelyek jelent6sek a tanitds, a tanuldk szabadaktivitasai, a
tanuldk tanuldsa és munkaja szempontjabdl és intézkedéseket tesz a tanitas fejlesztése és a
tanuldk tanuldsi és magaviseleti eredményeinek javitasa érdekében,

4) egyuttm(ikodik a szlilG6kkel az oktaté-nevelGi feladatok megoldasaban,
5) javasolja a Tantestliletnek a tanuldk latogatdsaira és kiranduldsaira vonatkozo terveket,

6) kijeloli a potorara és emelt szintli drara jaré tanuldkat és tervezi a tanuldk versenyeken vald
részvételét,



7) a tanuldkat dicséretben részesiti és kiszabja a nevel6-fegyelmi intézkedéseket
8) mas feladatokat is elvégez a Tantestlilet és az iskolaigazgatd megbizasa szerint.

Az Osztalytanacs munkajiért és a feladatok, dontések végrehajtasdért a tanacs vezetdje a
felelGs.

Az Osztalytanacs munkdjardl az elnokls jegyz6konyvet vezet, melyet kézbesit az igazgatonak, a
Tantestliletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozasa folyaman a munka
eredményességének elemzése folyaman.

Tantargyakra vonatkoz6 szaktanacs

47.szakasz

A Tantdrgyakra vonatkozd szaktandcs Osszetételét a Tantestllet hatdrozza meg, a munkajat
pedig egy tandr vezeti, akit minden iskolaévben a Tantestiilet nevez ki a megbizasok tervének
alapjan.

A Tantdrgyakra vonatkozé szaktanacs minden iskolaévre meghatdrozza a programot, az iskola
évi munkatervébdl szarmazod kotelezettségek alapjan, az oktatas tantervének és programjanak
megvaldsitasdban.

48. szakasz
Az iskoldban szaktanacsok léteznek:
1) a tdrsadalmi tudomanyok
2) a természeti tudomanyok

3) a mlvészetek és jartassagok teriiletein.

49. szakasz
A Szaktandcs:
1) el6késziti az évi munkaterv részeit, megerdsiti a tanitasi egészek és egységek
megvaldsitasdnak beosztasat, és 6sszehangolja a tanitdsi tartalmak és tantargyak
megvaldsitasat,
2) megerG6siti a munkaformak, modszerek és eszkd6zok alkalmazdasat valamint a megfeleld
iskolai eszkozok és taneszkozok hasznalatat,
3) 0sszehangolja a tanarok individualis terveit,



4) javasolja az Uj mddszerek alkalmazasat, és a tanitdsi tartalmak értelmezési modjat,

5) kiséri az iskolaprogram megvaldsitasat és javaslatokat ad annak Gjitdsdra, valtoztatasara
és kiegészitésére,

6) kiséri a tankonyv- és mads szakirodalmat, és javaslatot tesz a Tantestliletnek annak
hasznalatardl,

7) elvégez mas munkdkat, amelyek torvénnyel, torvény altal meghatarozott aktakkal és az
iskolaigazgatd dontésével feladatkdrbe lesznek helyezve.

A Szaktandcs munkajért és a dontések, feladatok végrehajtdsdért a Szaktandcs vezetéje felel,
akit minden iskolaévben a Tantestlilet nevez ki a megbizasi terv alapjan.

A Szaktandcs munkajardl a elnoklé jegyz6konyvet vezet, kézbesiti az igazgatonak és a
Tantestlletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozasa folyaman és a munkaeredmény
elemzése soran.

Szakaktivak

50. szakasz

A Fejlesztési tervezés szakaktivdja megerdsiti az iskola fejlesztési tervének javaslatat, amely
haromtdl 6t évre sz6l, kézbesiti az Iskolaszéknek elfogaddsra és kiséri annak megvaldsitasat.

51. szakasz
Az Iskolaprogram fejlesztésének szakaktivdjat azon tanarok és szakmunkatdrsak képviselGi
alkotjak, akiket a Tantesttilet nevez ki.
Az Iskolaprogram fejlesztési szakaktivdjanak elndke van, akit minden évben a Tantestiilet nevez
ki a megbizasi terv alapjan.

52. szakasz

A Fejlesztési terv szakaktivdjanak elnoke, az Iskolaprogram fejlesztési szakaktivajanak elnoke, a
szakmunkatarsak képvisel6je és a tantargyak terlileteire vonatkozd szakaktivak elndkei
Pedagdgiai kollégiumot alkotnak.

A Pedagdgiai kollégiumot az iskolaigazgatd elndkli és vezeti.

A Pedagdgiai kollégium kérdéseket tekint meg és allaspontot foglal az iskolaigazgatd munkaival
kapcsolatban a kdvetkez6 teriileteken:

1) az oktatas és nevelés programjanak és az intézmény minden aktivitdsanak tervezése,
szervezése és megvaldsitdsa,



2) a min@ség biztositasa fel6li gondoskodas,onértékelés, a teljesitményszint megvaldsitdsa,
az oktatd-nevelGi munka elémozditasa,

3) az iskola fejlesztési terve megvaldsitasa fel6l valé gondoskodas
4) a pedagdgiai utasitd betekintés szervezése és végzése, az iskola oktatd-nevel8i munkaja

mindségének és a pedagdgiai gyakorlatnak a kisérése, intézkedések tétele a tandrok és
szakmunkatarsak munkdjanak elémozditdsa és tokéletesitése érdekében,
5) a dolgozdk szakmai tovabbképzésének tervezése és kisérése, a tandrok és
szakmunkatarsak hivatasa megszervezési folyamatdnak véghezvitele,
6) a helyi 6nkormanyzat egységeinek szerveivel, szervezetekkel és egyesiiletekkel valé
egyluttmdkodés.
A Pedagdgiai kollégium gyl(iléseken dolgozik, amelyrél jegyz6konyvet vezetnek.
53.szakasz
A szakszervek nyilvanos szavazdssal hoznak dontéseket, az 6ssz tag létszdmdnak tobbségi
szavazataval.

Az osztalyfonok

54. szakasz

Az iskola minden tagozatdnak osztalyfé6noke van, amely egy kdzvetlen pedagdgiai, szervezsi és
adminisztrativ szervezd a tagozaton.
Az osztalyfénok:

1) biztositja a szaktandrokkal és munkatdrsakkal valé kozvetlen egylittm(ikodést és
0sszehangolja a munkdjukat,

2) megvaldsitja a tagozat tanuldinak munkdjaba és magaviseletébe valé allandé
betekintést, az iskolaban és azon kivil,

3) Kiséri a tanuldk tantargyakbdl vald tanitasi tartalmak elsajatitdsat és lehet6ségeket
keres a tanulék eredményeinek javitdsa érdekében,

4) betekintést valdsit meg a tanuld szocialis és csaladi helyzetébe és biztositja a sz616kkel
valo allandd egylittm(ikodést,

5) Osszehivja és vezeti a sziilGi értekezleteket,

6) kiséri a tagozaton beliil vald tanterv és program megvaldsitdsat és kiilon kiséri a tanuldk
osztdlyzasat,

7) kiséri a tanuldk tanitds-latogatdsat és igazolja a kimaradasokat,

8) sajat hatdskorében a tanuldkat dicséretben és jutalomban részesiti,

9) vezeti az iskola nyilvdntartdsat,

10) aldirja a didkkonyvecskéket, diplomakat és bizonyitvanyokat,
11)  vezeti az Osztalytandcs munkajat, alairja dontéseit és jegyz6konyvet vezet,
12)  javasolja az Osztalytandcsnak a magaviseleti osztalyzatokat,



13) ismerteti a tanuldkkal az iskolarendet, a munkakotelezettségeket és a fegyelmi
intézkedéseket, amennyiben valaki nem végzi munkakotelezettségét,

14) el6tdrja a tanuldk javaslatait és panaszait az iskolai szervek el6tt,

15)  gondoskodik a tanitason kivili tevékenységek megvaldsitasardl,

16) biztositja a tanuldk versenyre késziilésének feltételeit,

17) részt vesz a kirdnduldsok el6készitésében és végrehajtasdban, és gondoskodik a tanuldk
kirdnduldson vald fegyelmérél,

18) értesiti a szll6ket azon fegyelmi kihagasok és folyamatok fel6l, melyeket a tanulé
irdnydban folytatnak és dontéseket kézbesit nekik a tanuld irdnt kimondott fegyelmi
intézkedésekral,

19) egyéb feladatokat is végez, amelyek torvénnyel, torvény daltali aktakkal, vagy az
iskolaigazgatd hatdrozatdval a felelG6ségére lettek bizva.

Az osztalyf6nok koteles iskolaév elején elkésziteni a tagozat munkajanak operativ tervét, amely
az iskolaév munkajanak egészét feoleli és atadja az iskolaigazgaténak, akinek a félév folyaman
legkevesebb kétszer jelentést ir munkajarél.

VIl Tanacsadé szerv
Sziulék Tanacsa
55. szakasz

Az iskola oktaté-nevel6i feladatainak megvaldsitdsdban vald sziil6k részvétele és
egyluttmlkodése érdekében, az iskoldban mint tandcsadd testiiletet alkotjdk meg a Szil6k
Tanacsat.

A Szll6k Tandcsat minden tagozaton a tanuldk szileinek egyenkénti képviselGi alkotjak.

Minden tagozat az iskolai Szil6k Tandcsdba egy képvisel6t vdlaszt, nyilvdnos szavazdssal, a
tagozaton lévé szil6k 6ssz szamdanak tobbségi szavazatdval.

A Szil6k Tanacsa az els6 gyllésen, nyilvdnos szavazassal, a kivdlasztott tagok manddatumanak
hitelesitése alkalmakor, sajat 0sszetételébdl az elsé gylilésen elnokot és elndkhelyettest valaszt.
A kivalasztottak jeloltek, akik feldl a Sziil6k Tandcsa 6ssz tagjdnak a tobbsége nyilatkozott.

A Sziil6k Tanacsa tagjainak mandatuma egy évig tart. EInokot és elnokhelyettest minden
iskolaévben kell valasztani.



56. szakasz

A Szll6k Tandcsdnak elndke a Sziil6k Tanacsa el6tt felel munkajaért.

A Sziil6k Tanacsanak elndke lemonddast nyudjthat be, amennyiben nem tud eleget tenni
kotelezettségeinek.

A Szul6k Tandcsa visszahivhatja az elnokdt, amennyiben az a kotelezettségeit nem végzi
sikeresen.

A lemondas elfogadasdnak dontése illetve az elndk visszahivasanak dontése, nyilvanos szavazas
Utjan, a tanacs 6ssz tagja tobbségi szavazataival hozandd meg.

E szakasz 1. és 4. bekezdésének hatdrozatai alkalmazanddk a tandcs elndkhelyettesére is.

57.szakasz

A szil6nek abban az esetben ér véget a Szlil6k Tandacsdban vald tagsaga, ha elmulik a tagsag
alapozottsdga, személyes kovetelményre és ha valamilyen oknal fogva nincs lehet6sége részt
venni a SzUl6k Tanacsa gydlésén.

A Szil6k Tandacsdban vald tagsdg alapozottsdganak a megsziinését a Szlil6k Tandacsa gydlésén
erGsitik meg, amelyrél dontést hoznak és jegyz6konyvet allitanak 6ssze, a tanacs pedig kérni
fogja, hogy a tagozat, amelynek a sziilGje képvisel6 volt, vdlasszon Uj képvisel6t tagnak a
tandcsba.

Személyes kérésre a szlil6 megsziinik a Szil6k tandcsdnak tagja lenni, ha irdsos kijelentést tesz
és abban az esetben ha nincs lehetGsége részt venni a tanacs gy(ilésein, amit a gy(lésen
megadllapitanak és ez utdn meginditjdk a szll6k uj képviseljének tanacsba vald tagga
valasztasat.

58. szakasz
A Sziil6k Tandcsa a nyilvanos gy(iléseken feladatkorének munkait végzi és ezeken a gy(iléseken

jelen lehet a tanulék tobbi sziilGje és a tandrok.
A Sz(l6k Tandcsdnak gy(ilését az elnok hivja 6ssze és vezeti.



59. szakasz

A Szil6k Tanacsa:

1) a gyerekek és tanuldk sziileinek képvisel6it javasolja az Iskolaszékbe,

2) intézkedéseket javasol a minGség biztositasdra és az oktatd-nevel6i munka
el6mozditasa érdekében,

3) megtekinti az iskola programjanak, a fejlesztési tervnek, az évi munkatervnek, azok
megvaldsitasardl, értékelésérdl és onértékelésérdl sz616 jelentését,

4) a fejlesztési tervezés szakaktivdjaba és az iskola mds timjeibe javasolja a képvisel6jét,
5) részt vesz a valasztott tantargyak és a tankonyvek kivalasztasa javaslatanak

folyamatdban,

6) megtekinti a gyermekszovetség munkdajaval megvaldsitott eszk6zok, az iskola szélesebb
kor( tevékenységekbdl, a donaciokbdl szarmazd eszkozok és a sziil6k eszkdzeinek rendeltetését
és hasznalatat,

7) megtekinti a munkafeltételeket,

8) részt vesz az iskoldban vald viselkedési szabalyok és a gyerekeket és tanuldkat illet
biztonsagi intézkedések elbirdsainak folyamatdban,

9) jovahagydsat adja a kirdnduldsok és természetiskolak programjdra és szervezésére, és
megtekinti azok megvaldsitasdnak jelentéseit,

10) megtekinti a tanuldk eredményét, megszervezi a tanuldk tarsas és szérakoztatasi életét,
sport és egyéb manifesztacidkat az iskolaban,

11) az igazgatoéval és a szakszervekkel egylitt szervezi és véghez viszi az egylttmlkodést a
kozség megbizott szerveivel,

12)  gondoskodik a gyerekek és tanuldok egészségligyi és szocidlis védelmérdl,

13) mas,-az iskola érdekét szolgdld munkakat is végez, dont azon kérdések fell, melyekrdl
az iskola szervei a szil6kt61 el6z6leg kapott vélemény nélkiil nem hozhatnak dontést,

14) megtekint mas kérdéseket is, amelyek ezzel a statitummal vannak megallapitva.

60. szakasz

A Szil6k Tandcsa javaslatait, kérdéseit és alldspontjait az Iskolaszéknek, az igazgatdonak és az
intézmény szakszerveinek utalja.

61. szakasz

A Szil6k Tanacsdanak munkamddja a Sziil6k Tanacsanak munkajardl szold ligyrenddel van
megallapitva.



VIl Tanulok

Iskolaba valo iratkozas
62. szakasz

A tanuldk beiratkozadsa, a beiratkozds feltételei, a beiratkozds ideje, a szll6k iratkozassal
kapcsolatos kotelezettségei, a tanitds ldtogatdsa,a tanuld egyik iskoldbdl madsikba vald
atmenetele, a tanitas latogatds kotelességének megsziinése, a tanuld felmentése a testnevelés
program elsajatitdsanak kotelessége aldl, a torvénnyel és a torvény altal meghatarozott aktak
szerint torténik.

63. szakasz

Az iskola |. osztdlydba azok a gyerekek iratkoznak, akik az iskolaév kezdetéig betoltik a
legkevesebb hat és feledik, és legtobb hét és feledik életéviiket.

Az |. osztalyosok iratkozasa a kovetkezd iskolaévre, a folyd év aprilis 1-t6l majus 31-ig zajlik.

Az iratkozdshoz sziikséges dokumentacidk mellett (anyakonyvi kivonat), a szlil6 mellékeli a
gyermek egészségligyi ellen6rzésének bizonylatat, melyet az egészségligyi otthon megbizott
iskolorvosa ad ki.

Az iskolabairatott gyermek kikérdezését az iskola pszicholdégusa és pedagdgusa végzi, a gyermek
anyanyelvén, a felelGs intézet, illetve a felhatalmazott szakszervezet &ltal javasolt eljardsi
mércék alkalmazdasaval.

64. szakasz

Az |. osztalyosok beiratasa akik az iskolaév kezdetéig hattdl hatés fél évesek lesznek, a
torvénnyel 6sszhangban az iskoldbainduldsra valé felkésziiltség ellenGrzése utan zajlik.
A torvénnyel 6sszhangban, az iskola I. osztdlyaba beiratkozhat az a gyermek is aki hét és fél
évnél idésebb.

Osztalyzas

65. szakasz

A tanuldk osztalyzasa az iskola oktaté-nevel6i munkajanak az alkotd része és a torvénnyel
valamint a torvény dltal meghatdrozott aktakkal 6sszhangban végzik, amely meghatarozza az
altaldnos iskola tanuldinak osztdlyzasat.

Osztalyzassal felbecslik az elSirt célok és teljesitményszint mércék megvaldsuldsat az iskola
programjanak elsajatitasa soran.



Az osztdlyzas nyilvdnos és minden osztdlyzat a tanuld elStt rogton megindokolt kell, hogy
legyen.

A tanulé eredménye minden tantargybdl és magaviseletbdl is osztalyzando.

Az osztdlyzat lehet szdmbeli vagy leird. A tanuld atlageredménye az elsé és a masodik félév
végén hatdrozandd meg, a Torvénnyel 6sszhangban.

66. szakasz
A tanuldénak, a szilének vagy gyamnak, a torvénnyel 6sszhangban jogaban all az iskolaév

folyaman a tantdrgy vagy magaviselet osztdlyzatdra ellenvetést tenni, a masodik félév végén
panaszt tenni a tantargy vagy a magaviselet osztdlyzatara, és panaszt tenni a vizsgan.

A tanulék jogai
67. szakasz

A tanulénak joga van:
1) a min&séges oktaté-nevelSi munkara,
2) személyének méltdnyoldsara,
3) a sokoldalli személyiségfejlddés tdmogatdsara, a kiillondsen kifejezésre jutd tehetségek
megerd@sitésére,
4) az erBszaktdl, diszkriminaciotdl, badntalmazastdl és az elhanyagoldstél vald védelemre,
5) hogy az iskoldztatds szempontjdbdl jelentGs kérdéseket és informacidkat idejében és
teljességében megkapja,
6) az 6 jogaira és kotelezettségeire vonatkozo informacidkra,
7) az osztdlyzatra vald ellenvetésekre, panaszokra és mads jogok megvaldsitasdra az oktatas
alapjan,
8) a kilonbozb csoportokba, klubokba rendez6dés szabadsagara és a didkparlament
megszervezésére,
9) az iskola szerveinek munkdjaban valé részvételre, a torvénnyel 6sszhangban,

10) kezdeményezés inditasdra az oktatd-nevelGi folyamat résztvevdi felelGsségének
felllvizsgaldsadra, amennyiben e szakasz 1) és 9) pontjainak jogai nincsenek megvaldsitva,
11) minden tanuldi jog megvaldsitasdra, védelemre vald jog, az iskola tanuldihoz vald
méltanyos viszonyuldsra valé jog akkor is ha megsérti a torvénnyel meghatdrozott
kotelezettséget.



A tanuldk kotelezettségei
68. szakasz

A tanulénak kotelessége, hogy:

1) rendszeresen latogassa a tanitast és elvégezze kotelezettségeit,

2) tisztelje az iskola szabalyait, az igazgatd, és az iskola szerveinek a dontéseit,

3)dolgozzon a tudas, a jartassagok és az iskolaprogram dltal elSirt értékrendnekelsajatitdsan és
kovesse sajat el6rehaladasat, értesitse err6l a tandrokat, sziil6ket ill. gyamot,

4) az osztdlyzas sordn megmutassa valddi tudasat, killonbozs atirdsi médok és mds nem
megengedett segitségformdk haszndlata nélkiil,

5) ne zavarja a tanitds menetét és ne hagyja el az 6rat a tanar el6z6 engedélye nélkil,

6) tisztelje a tobbi tanuld, a tandrok és minden iskolaidolgozd személyiségét,

7) védje az iskola tulajdonat, a tisztasagot és az iskola helyiségeinek esztétikai kinézetét

8) védje az életkdrnyezetet és az 6koldgiai etika szabalyaival 6sszhangban viselkedjen,

9) gondoskodjon a rendezett és illendd személyes kinézetrdl,

10) hordja a tankonyveket, felszerelést és mds eszkdzoket, melyek sziikségesek az 6ran vald
munkahoz,

11) ne viselkedjen nem megfelel6en a tandrokkal, az iskola tobbi dolgozéjaval, a tanuldkkal és a
tanuldk szileivel szemben az iskolaban és azon kiviil,

12) rendszeresen és id6ben értesitse szileit a tanuldsardl, magaviseletérdl, az osztalyzatokrdl,
az osztalyfénok és mds tanarok lizeneteirdl,

13)elvégezze a munkakat, melyeket az osztalyféndk, mas tandrok és az iskola szervei adnak
neki.

A tanuld, szulg ill. gyam koteles nyolc napon beliil igazolni a tanuld hidnyzasait és koteles teljes
és pontos elérhetGségi informacidkat adni

69. szakasz

Az iskolaztatds utolsd két osztdlya sordn Didkparlamentet lehet szervezni, Torvénnyel elGirt
feladatkorrel és 6sszetétellel.



A tanuldk dicsérete és jutalmazasa
70. szakasz

Dicséretben és jutalomban részesitik a tanuldkat a tanuldsban és magaviseletben elért 6ssz
eredményért, egyes tantargyakon bellil munkdban és tanuldsban elért eredményért, és a
tanitdson kivili tevékenységeken megvaldsitott sikeres részvételért.

71. szakasz

A dicséreteket és jutalmakat a tanuldk a Dicséretérél és jutalmazdsardl és az év tanuldjanak
kinevezésérdl sz616 szabalyzat hatdrozza meg.

72. szakasz
A tanulét megvalaszthatjdk az évfolyam tanuléjanak.
73. szakasz

Az évfolyam tanuldjdnak megvalasztasa a tanuldk Dicséretérél és jutalmazasardl és Az évfolyam
tanuldjanak megvalasztasardl sz6l6 szabalyzat alapjan torténik.

A dicséret egy tanuldt illet meg.
Az évfolyam tanuldjat a Tantestilet hirdeti ki, az Osztdlytanacs javaslatara
74. szakasz

A tanuldk jutalmakat kapnak mint egy elismerést a tanitasi és a tanitason kivili tanulasban és
munkaban elért kivételes eredménytikért, valamint ha az iskola altal szervezett versenyeken,
vagy amelyeken részt vettek, helyezést értek el.

A tanuldk jutalmai lehet kdnyv vagy mas anyagi jutalom, mely lehet kirdandulas befizetése,
nyaralas, pihenés, sportoltozék, sporteszkdzok vasarldsa az anyagi lehetéségekhez mérten.

Jutalmakat lehet osztani egyes tanuldknak, tanuldk csoportjdnak valamint az
osztalykozosségnek a tanév végén.

A jutalmakat a Tantestiilet osztja, a szakszervek javaslatdra a jutalmak osztdsdhoz sziikséges
eszkozoket pedig az Iskolaszék hagyja jéva.

A tanuldknak jutalmakat oszthatnak a szponzorok illetve a dondtorok is azon kritériumok
alapjan, amelyeket lgyirataikkal el&irnak.



75. szakasz

Az iskoldztatds soran a tanuld diplomat kaphat kivételes atlageredményéért, illetve diplomat az
egyes tantargyakbdl és teriiletekrél elért erdményéért.

A diplomak fajtdit, kiosztdsdnak maédjat és feltételeit a miniszter irja el6.

A tanuldk feleléssége

76. szakasz

A tanuld, aki sérti a viselkedési szabalyokat, vagy nem tartja be az igazgatd és az iskolaszervek
dontéseit, igazolatlanul hidnyzik a tanitds ot 6rdjardl, illetve viselkedésével veszélyeztet
masokat azok jogainak megvaldsitdsaban, az iskola koteles a szlil6k vagy gyam részvételével
megerd@siteni a nevelGi munkat az osztdlykozosség keretein belil aktivitadsokkal, az osztalyfénok,
pedagdgus, pszicholdgus, kulonleges timek szakmunkajaval, ha pedig sziikséges egyiitt kell,
hogy mi(ikddjon a megfelel6 szocidlis és egészségligyi védelem intézményeivel a tanuld
viselkedésének megvaltoztatdsa érdekében.

A nevelS-fegyelmi eljdrds slirgds, az igazgatd hatdrozatdval indul, végzéssel fejez6dik és a
Torvénnyel Osszhangban valamint tanuldk nevelS-fegyelmi és anyagi felel6sségér6l szélo
szabdlyzattal 6sszhangban folytatjak le.

77. szakasz

A tanuld felelhet ezzel a Statutummal és A tanuldk fegyelmi felel6sségének szabalyzatdval
meghatarozott enyhébb kotelezettségsértésért, a kotelezettség sulyosabb megsértéséért a
Torvénnyel és a Torvény 44. és 45. cikkelyében el6irt tilalom megsértéséért.

A kotelezettségek megsértéséért a tanuld felelhet fegyelmileg, az anyagi kart pedig amely
szandékosan lett kivaltva vagy végsé figyelmetlenséggel okozva a szlil6, vagy gydm tériti meg.

78. szakasz

A kotelezettség megsértéséért a tanuldra nevelGi és nevel6-fegyelmi intézkedést szabhatnak ki
a térvénnyel 6sszhangban.

A nevelGi és nevel6-fegyelmi intézkedést abban az iskolaévben szabjak ki, amelyben a tanuld
kotelezettségének megsértése tortént.

A tanulé kotelezettség megsértése lehet enyhébb és sulyosabb.



79. szakasz

A tanulé kotelezettségeinek enyhébb megsértései:

1) a Hazirend és a viselkedési szabdlyok megszegése,

2) ordakrél valé késés és igazolatlan hidnyzas 25 igazolatlan 6rdig,

3) az 6rardl vald tdvozas a tanar el6z6 engedélye nélkiil,

4) a tanitds folyamatdnak sajat, vagy mdsik tagozaton torténdé zavardsa,mobil telefon
hasznalata a tanitas alatt,

5) Tandrokkal, iskolatarsakkal és az iskola tobbi dolgozdjaval szembeni nem korrekt
viselkedés,

6) iskolai megnyilvanuldsokon és az iskolan kiviili oktato-nevel6i munka mds formain vald
részvétel elutasitasa,

7) az emeltszintl és a potoktatds 6rdirdl vald kimaradas,

8) illetlen viselkedés az Iskolaban, nyilvanos helyeken és az utcan, ahol a tanuld az Iskolat
képviseli,

9) anyagi kar okozasa az Iskolanak,

10) a munkdhoz, a kotelezettségekhez és az iskola tulajdonahoz valé gondatlan viszonyulas,
11) elhanyagolt személyes higiénia és a tanuld alkalmatlan kinézete,

12) az iskola altal kiadott dokumentumok és értesitések (pl. szlil6k értesitésére szolgdld
notesz, dolgozatok és ellen6rz6 feladatok) atjavitdsa és hozzairas,

13) a szll6k tanulasi és magaviseleti eredményekrél vald értesitésének mell6zése, az
osztalyfénok, mas tandrok és szakmunkatarsak lizenetei ataddsdnak mell6zése.

80. szakasz

A tanuldk sulyosabb kotelesség megsértései Torvénnyel vannak elGirva.

81. szakasz

A tanuldék enyhébb kotelesség sértése esetén a kovetkezd nevel6i intézkedéséket szabjak ki :
1) figyelmeztetés

2) osztalyfénoki megrévo
3) osztdlytandcsi megrové

A tanulé enyhébb kotelezettség sértése esetén nem folyik nevel6-fegyelmi eljaras.



82. szakasz
A tanulé sulyosabb kotelesség sértése esetén szabjdk ki:

1) igazgatéi megrévo
2) Tantestileti megrové

A tanulét kizdrhatjdk az iskoldbdl.
A tanuldnak egy kotelesség sértéséért csak egy nevelGi-fegyelmi intézkedés szabhato ki.
83. szakasz

A Torvény 44. és 45. cikkelyébdl a megtett tilalom megsértése miatt, azotodikt6l nyolcadik
osztdlyosokra vonatkozdan a Tantestililet dontése alapjan és a szUl6 vagy gyam beleegyezésével,
a tanuldra kiszabhatjak a tanulé masik iskoldba vald dthelyezése intézkedést.

84. szakasz

E statutum 81. és 82. szakaszanak intézkedéseit a tanuldra a véghez vitt nevelGi-fegyelmi eljaras
és a megallapitott felel6sség utan szabjak ki.

85. szakasz

A nevel6i és a nevel6-fegyelmi intézkedések kiszabasa elStt, az iskola koteles elvégezni e
statitum 76. cikkelyének sziikséges aktivitdsait és nem szabhatja ki 6ket, amennyiben az
aktivitdsok nem lettek el6zG6leg elvégezve.

Amennyiben az intézkedések elvégzése pozitiv eredményt hoz a tanuld viselkedése terén, az
iskola meg fogja szakitani a neveld- fegyelmi eljardst, kivéve ha a tett tilalomsértéssel a Torvény
44, és 45. cikkelyéb6l komolyan veszélyeztetve van a masik személy integritasa.

86. szakasz

A tanuld kotelezettségének sllyosabb megsértése vagy a Torvény 44. és 45. cikkelyének tilalom
sértése esetén kiszabott nevelS-fegyelmi intézkedésre a tanuldénak vagy a sziilének jogaban all
fellebbezni és azt tovdbbitani az Iskolaszéknek, a megallapitott fele6sségrél és kiszabott
intézkedésrdl sz616 végzés kézbesitésétbl szamitott harom napon beliil.

Az Iskolaszék végzést ad a fellebbezés alapjan, a kézbesitést6l szamitott 15 napon belll. A
fellebbezés a kiszabott nevel6-fegyelmi intézkedésre, elhalasztja a végzés véghezvitelét.



87.szakasz

A tanuldnak a kiszabott nevel6-fegyelmi intézkedés miatt csokken az osztdlyzata
magaviseletbdl,de az § viselkedését kisérik, és az osztalyzat javul amikor viselkedésében pozitiv
valtozas torténik.

88. szakasz

A tanuld illetve a szlilG, aki szerint e Statitummal és a torvénnyel meghatdrozott jogai meg
vannak sértve, a feljelentés, hozzaszolas vagy fellebbezés beadasa utani dontés meghozatalaval,
vagy a meghozatal mell6zésével,ha tilalomsértés tortént a Torvény 44. és 45. szakasza
értelmében vagy e statutum 67. szakaszanak joga, mely atanuld statusara hat ki, jogaban all a
Minisztériumnak beadni egy jogvédelmi kovetelményt, jogai megsértésérsl vald
tudomadsszerzéstél szamolt nyolc napon beliil, a Torvénnyel elGirt eljaras alapjan.

IX. Az iskola dolgozoéi

89. szakasz

Az iskoldaban tandrok, szakmunkatdrsak, titkar, adminisztrativ-pénziigyi és segéd-technikai
személyzet dolgozik.

Az iskola az oktatd-nevel6i munkaban pedagodgiai aszisztenst alkalmazhat, aki tAmogatdst nyuijt,
a tanuldk szdmara sziikségletiknek megfelel6 segitséget nyujt, a tandroknak és
szakmunkatarsaknak nydjt segitséget azokkal a tanuldkkal valé munkdjukban, akiknek
kiegészit6 oktatdsi tAmogatdsra van sziikséguik.

Az iskoldban dolgozdék szama és strukturaja a munkaszervezés és rendszerezés szabalyzatdval
van az iskoldn belll rendezve,a torvénnyel és a torvény dltal meghatdrozott aktdval
O0sszhangban.

A munkaviszonyba vald felvétel feltételei,a munkdk és a munkafeladatok, a szakmai
tovabbképzés és a dolgozdk felelGssége az iskola kilon aktdjaval van meghatdrozva, a
Torvénnyel, a Munkardl szélé szabalyzattal (Egyénenkénti kollektiv szerz6déssel), a Munka
szervezésér6l és rendszerezésér6l sz6ld szabalyzattal és a Dolgozék fegyelmi és anyagi
felelGsségérél sz616 szabalyzattal 6sszhangban.

Az iskoldaban dolgozék jogaikat és jogaik védelmét a torvénnyel Osszhangban kollektiv
szerzGdéssel és az iskola altalanos aktdival valdsitjak meg.



90. szakasz

A tanar feladata, hogy szakértelmével biztositsa az oktatas és nevelés, és a teljesitményszint
mérce céljainak elérését, figyelembe véve az oktatas elveit, a tanuldk elGtuddsat, sziikségleteit,
érdekl6dését és kilonleges lehetGségeiket.

A szakmunkatdrs feladata, hogy szakértelmével, tandcsaddé- és egyéb munkaformaival
elémozditsa az oktatd-nevelSi munkat és a szil6kkel vald egyittmikodést, hogy kisérje a
meghatarozott teljesitményszint mércéinek megvaldsitasdt, hogy tdmogassa a tanarokat az
oktato-nevel6i munkajuknak elémozditasdban a teljesitményszint mércéi elveivel és céljaival
O0sszhangban, tamogatast nyujtson a tanaroknak és szil6knek az oktatds és nevelés
szempontjabdl jelentls kérdések terén.

91. szakasz

Az intézd jellegl, a normativ-jogi és egyéb jogi munkakat az iskoldban a titkar végzi azzal a
normativaval 6sszhangban, mellyel az intézmény pénzelésének kritériumai és mércéi vannak
meghatarozva.

A titkdr munkajat végezheti diplomas maszter-jogdsz, vagy diplomas jogdsz aki magas foku
képzettségét legkevesebb négy évig tartd alap studiumokon szerezte meg, aki titkdrsagra szélé
szakvizsgaval rendelkezik.

Munkaviszony létesitése és megszunése

92. szakasz

A személy munkaviszonyba allhat az iskolaban a térvénnyel elGirt feltételekkel és ha megfeleld
képesitése van, a tanuldkkal valé munkdhoz pszichikai, fizikai és egészségligyi képessége, ha
nem lett blintetve bilntetendd tettért, a torvénnyel 6sszhangban, ha a Szerb Koztdrsasag
allampolgara és ha ismeri a nyelvet, melyen az oktaté-nevel6i munka megvaldsul.

A dolgozdnak megszlinik a munkaviszonya, amennyiben a munkaviszony sordn megallapitjak,
hogy nem teljesiti az elGirt feltételeket, vagy ha elutasitja az igazgatokovetelményére
kezdeményezett az illetékes egészségligyi intézményben vald orvosi vizsgdlatot.

Tandri vagy szakmunkatarsi 3allast tolthet be gyakornok vagy gyakornok hatdrozott idejl
munkaviszonyban, a Torvény 123. és 124. cikkelyével 6sszhangban.

A tandr és szakmunkatdrs licenccel vagy licenc nélkiil koteles folyamatosan szakmailag
tovabbképezni magat az oktaté-nevel6i munka el6mozditdasa és sikeresebb megvaldsitasa
érdekében, a munkdhoz sziikséges szakértelem megszerzése érdekében, a torvénnyel
O0sszhangban és a miniszter altal elGirt mod és program szerint.



93. szakasz

A munkaviszonyba vald felvétel pdlyazat utjan, vagy atvételr6l sz6l6 megegyezéssel torténik, a
Torvénnyel és kilon kollektiv szerz6déssel 6sszhangban.

Munkaviszony létesithet6 hatarozatlan vagy meghatdrozott id6re a torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola prébaidére szerz6dtethet tanart vagy szakmunkatarsat, akinek van licencceés akit
munkaviszonyba vesznek hatdrozatlan id6re, vagy egy évnél hosszabb meghatarozott id6re a
Torvénnyel 0Osszhangban. A Munka szervezésérdl és rendszerezésér6l szold szabdlyzattal
meghatarozzak a munkahelyeket, amelyre a prébaidé szerzédtetve lesz.

94. szakasz

A tandrok és szakmunkatdrsak normajdban jelen van a gyerekekkel vald kézvetlen munka
minden formdja és mds munkaformdk a Torvénnyel és mds megfelel§, torvény altal
meghatarozott aktdkkal 6sszhangban, melyet a miniszter ir el6.

95. szakasz

A dolgozd iskoldban valé munkaviszonya az igazgaté végzésével sziinik meg, a torvénnyel
O0sszhangban.

96. szakasz

A jogok, kotelesség és felel6sség megvaldsitdsardl szold végzésre a dolgozdnak joga van
hozzdszdlast beadnia az Iskolaszéknek, az igazgatd végzésének kézbesitésétdl szamitott nyolc
napon belil.

Az Iskolaszék a hozzdszdlast figyelembe véve koteles a végzés kézbesitésétl szamitott 15
napon belil dontést hozni.

Amennyiben az Iskolaszék nem dont a hozzaszélast figyelembe véve, vagy a dolgozd nem
elégedett a masodfoku dontéssel, a dontéshozatal hataridejének 15 napja lejarta utdn,vagy a
dontés kézbesitésének napjatdl az illetékes birésdghoz fordulhat.

A dolgozo felelGssége és a fegyelmi eljaras
97. szakasz
A dolgoz6 felelhet a kovetkez6kért:

1) ezzel a statitummal meghatdrozott munkakotelesség enyhébb megsértéséért,



2) a Torvénnyel el6irt munkakotelesség sulyosabb megsértéséért,

3) a Torvénnyel elGirt tilalom megsértéséért,
4) az anyagi karért, melyet az iskoldnak okoz szandékosan, vagy végsé figyelmetlenségbdl a

torvénnyel 6sszhangban.

98. szakasz
A munkakotelesség enyhébb megsértései:
1) nem id6ben torténé munkarajovetel és a munkahely elhagyasa a munkaidé lejarta el6tt,
vagy a munkaidé ideje alatt torténé igazolatlan vagy engedélyezetlen munkahely elhagyas,
2) munkahelyrél torténd két napig terjed6 igazolatlan kimaradas,
3) a dolgozé igazolatlan mulasztasa, mely szerint 24 6ran belil jelentenie kell a
munkahelyre jovetel gatoltsagat,
4) a tanitds egyes 6rdi megtartasdnak és az oktaté-nevel6i munka mds formdinak
igazolatlan elmulasztasa,
5) a pedagdgiai dokumentacid és evidencié rendszertelen vezetése,
6) a taneszkozokon, berendezéseken, instalacidkon és mas eszkozokon keletkezett

meghibdsodas jelentésének, vagy nem idSben torténd jelentésének az elmulasztasa,

7) az iskola mas dolgozdival vald egylittm(ikodés megtagaddsa és a fiatalabb munkdsokra
és a gyakornokokra valé munkatapasztalat atvitelének mell6zése,

8) embertelen, vagy illetlen viselkedés mads dolgozdkkal, sziil6kkel,és mds dolgozdk
munkaban vald zavarasa,

9) munkaidé alatt torténd privat munka végzése,

10) a munkavédelemmel kapcsolatos értesitések elmulasztasa,

11) anyagi kar rejtegetése

12) a torvény és az iskola altaldnos aktdja hatarozatainak mell6zése.

99. szakasz
A munkakotelesség sulyosabb megsértései a Torvénnyel vannak el6irva.

100. szakasz

A fegyelmi eljarast az igazgatd inditja és vezeti, dontést hoz és intézkedést tesz a dolgozé elleni
fegyelmi eljarasban.

E statitum 98. cikkelyébdl az enyhébb megsértésekért pénzbirsagot lehet kiszabni a fizetés egy
hdnapos jarandésaganak 20 szazalékaig, arra a hdnapra vonatkozdéan amikor a dontés meg lett
hozva.



A dolgozdnak, aki megsérti a Torvény 44-t6l 46-ig terjeds tilalom megsértését leird cikkelyeket,
megszlnik a munkaviszonya, amikor az igazgaté a megallapitott megsértésrél sz6l6 dontése
végleges lesz és elveszik a licencet.

A munkakotelesség sulyosabb megsértésének intézkedései a fizetés 20 szdzalékatdl 35
szazalékig terjed6 pénzbirsdga arra a hdnapra vonatkozéan amikor a dontés meg lett hozva
haromtdl hat hoénapig terjed6 idGszakra, a munkaviszony megsz(inése a Torvény 143.
cikkelyével 6sszhangban.

A fegyelmi eljards meginditdsat és vezetését, intézkedések foganatositasat, az eljards
vezetésének elavulasat és minden mas kérdést amellyel a dolgozdék fegyelmi felelGssége van
meghatarozva, a Dolgozdk felel6sségérdl és munkakotelességeik megsértésérél sz6l6 szabalyzat
hatdrozza meg.

101. szakasz

A dolgozé ideiglenesen eltavolithatd a munkardl a Torvény 44-t6l 46-ig terjedd cikkelyében
szerepl6 cselekedett tilalom megsértéséért, vagy a tett sulyosabb munkakotelesség sulyosabb
megsértéséért, a fegyelmi eljaras bevégzédik a Torvény 141. szakaszanak 1-t6l 5-ig és 10-t6l 16-
ig terjed6 pontjaival 6sszhangban.

A munkarél ideiglenesen eltdvolitjdk a tandrt is és a szakmunkatdrsat is, akinek fel van
fliggesztve a licence, a Torvény 127. cikkelyének 5. és 6. bekezdése értelmében a licenc
felflggesztésének megsziintetéséig. A munkahelyrél vald eltavolitds dontését az igazgatd vagy
az Iskolaszék hozza meg, amennyiben az igazgaté nem hoz dontést.

Hivatali titok
102. szakasz

Hivatali titkot képeznek a torvénnyel,e statitummal és az iskola mas aktdival meghatarozott
iratok és adatok, melyeknek a nem felhatalmazott személynek valé kozlése ellenkezne az iskola
munkajaval és artana az iskola érdekeinek és munkatekintélyének, amennyiben a térvény altal
nincs masképpen meghatarozva.

Az iratokat és adatokat, melyek hivatali titokként lettek meghatarozva, az igazgatd kozolheti
vagy az 6 dltala felhatalmazott személy jogi érdekeltségli személynek.

103. szakasz
Az adatokon kivil, melyek torvénnyel lettek hivatali titokként hirdetve, hivatali titoknak
tekinthetdk:
1) a rendkivili kéridlmények esetében vald intézkedések adatai és cselekvési mddja,
2) az iskola objektumadnak és-tulajdon fizikai és technikai biztositasanak terve,
3) mas adatok és bizonylatok, melyeket az Iskolaszék hivatali titokka hirdet.



104. szakasz

Szakmai titokként tekintik a dolgozék és tanuldk életéhez f(iz6d6 személyes adatokat, a
polgdrok és tanuldk szileinek kérvényeibSl szdrmazd adatokat,melyeknek kozlése és
nyilvdnossa tétele erkolcsi és anyagi kdrt okozhatna a dolgozdnak, tanuldnak, tanuldk sziileinek
és harmadik személyeknek.

105. szakasz

A dolgozd aki hasznalja a hivatali vagy szakmai titkot képezd igazolvdnyt vagy dokumentumot,
koteles az iskola helyiségeiben haszndlni, és Griznie kell oly mdédon, amely lehetetlenné teszi a
nem felhatalmazott személy részérél valé haszndlatot.

A hivatali és szakmai titkot minden dolgozd koteles 6rizni, aki barmilyen médon tud az iratrdl
vagy adatrél, amely titkosnak min@siil. A hivatali és szakmai titok &rzésének kotelessége a
munkaviszony megszi{inése utan is tart.

Az iskola altalanos aktdval részletesebben is megerdsitheti a hivatali vagy szakmai titkot képezd
dokumentumok 6rzését, biztositdsat és forgalmat.

X.Atmeneti- és zaré6 hatarozatok
106. szakasz
Az iskola statutumadt az iskola hirdetStabldjan jelentetik meg, vagy mds, az iskola minden
dolgozéjanak hozzaférhet6 maédon.
A statUtum valtoztatdsait és kiegészitéseit, annak meghozatalara elGirt eljaras szerint végzik.
107. szakasz

Minden kérdésre, amely ezzel a statutummal nincs meghatarozva, kozvetlenil lesznek
alkalmazva az Altalanos iskoldrdl sz616 Térvény hatarozatai, a Torvény hatarozatai, a Munkardl,
kollektiv szerz6désekr6l és egyéb ezt a terliletet meghatarozd el6irdsokrél szélé Torvény
hatdrozatai.

108. szakasz

Ez a statutum, a megjelentetését6l szamitott nyolc napon beliil Iép érvénybe.
E statutum érvénybe léptével, hatdlyat vesztik a 2009.12.14. Iskolaszéken elfogadott iskola

statutum/ véltozas 2011.08.31./

Palics, 2013. december 27. Az Iskolaszék elnoke

Anastasov Krum



