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(A 100.szakasz és 119. bekezdés 1. pont) Az oktatds és nevelés rendszerének alapjaira vonatkozd
Torvény (,,S1. glasnik RS,, br 88/2017, a tovabbiakban : Térvény), a palicsi Miroslav Anti¢ Altaldnos
Iskola Iskolaszéke, 2018.02.27-én megtartott gylilésén 88-1/01-2 nyilvantartasi szam alatt,
meghozta a

Miroslav Anti¢ Altalanos Iskola

STATUTUMAT

Alaphatarozatok

1. szakasz

Ez a statutum részletesen meghatdrozza a munka szervezését, a munka madjat, irdnyitdsat,
a szervek eljarasait a gyerekek, tanuldk jogainak és kotelezettségeinek biztositasa és
megvaldsitdsa érdekében, a szul6k -és torvényes képvisel6k jogainak meghatarozasa
érdekében. A gyerekek-, tanuldk- és dolgozdk jogait- és kotelezettségeit illetéen, valamint a
Torvény altal elSlatott tilalmak megsértésének megakadalyozdsara vonatkozé intézkedések,
az altalanos lgyiratok- és értesitések megjelenetetését- és minden érdekelt fél értesitését a
szervek dontései fel6l és minden mas kérdést mely az oktatds- nevelés és a munka
szempontjabdl jelents a Miroslav Anti¢ Altalanos Iskola (a tovébbiakban: iskola) oktatas és
nevelés megvaldsitasa valamint munkaja terén, amely a torvény altal van meghatarozva.

2. szakasz

Az iskola egy olyan intézmény, amely a Szerb Koztarsasdg Alkotmanyaval 6sszhangban
oktatdsi és nevelési tevékenységeket végez az érvényben |évs torvénnyel és az oktatdsra és
nevelésre vonatkozd altorvénybeli elGirasokkal, a kollektiv szerz6désekkel és ezzel a
statutummal 6sszhangban.

A Nemzeti kisebbségek Magyar Nemzeti Tanacsanak 2011.04.05-én meghozott dontésével
0sszhangban, az iskola kiemelt jelent&séggel bir a magyar nemzeti kisebbség szamara.

3. szakasz

A torvénnyel 0Osszhangban az iskola a koztulajdon eszkozeivel és tulajdon eszkozeivel
makaodik.



Az iskola jogi helyzete
4. szakasz
Az iskola elnevezése: Osnovna $kola “Miroslav Anti¢” ; Miroslav Anti¢ Altaldnos Iskola
Az iskola székhelye: Palics, Trogiri u. 20
Az iskolanak Supljaki, Halomi sor 20 székhely( kihelyezett tagozata van.

Az iskola be van jegyezve a szabadkai Gazdasagi Birésdgon a birdsagi regiszterbe, a regiszter
betétszama: 5-111.

Az iskola alapitdja a Szerb K6ztarsasag.

Az iskola jogi személy intézményes statussal, amely az &altaldnos oktatas és nevelés
tevékenységét végzi és joga van a jogi forgalomban szerz6déseket kotni és egyéb jogi
tevékenységeket és sajat jogi és munkalgyi képességeinek keretein belll jogi munkakat
folytatni.

A torvénnyel 6sszhangban az iskola a hordozéja az altalanos oktatds és nevelés joganak,
kotelességének és felelGsségének. A harmadik személyekkel torténé jogi forgalomban, sajat
kotelezettségeiért az iskola minden rendelkezésére allé eszkozével felel.

Pecsétek és bélyegzdk
5. szakasz

Az iskolanak kor alaku pecsétje van, melynek 45 mm az atmérdje és a kozepén a Szerb
Koztarsasdg cimere talalhato (a tovabbi szovegben: nagy pecsét)

A pecsét szovege szerb nyelven- ciril irasmdddal, horvat nyelven-latin irdsmoddal és magyar
nyelven irédott.

A pecsét szovege koncentrikus korokben van irva a Szerb Koztarsasag cimere korul. A kilsé
korben taldlhaté szoveg Szerb Koztarsasag, a kovetkez6ben Vajdasag AT és a bels6ben az
iskola elnevezése és székhelye.

A pecsét szovege igy hangzik:

Penybnuka Cpbuja

All BojsoaunHa

OcHoBHa wKona,,Mupocnas AnTtunh,, Nanuh
Republika Srbija

AP Vojvodina



Osnovna skola,, Miroslav Anti¢,, Pali¢
Szerb Koztarsasag

Vajdasag AT

Miroslav Anti¢ Altaldnos Iskola, Palics

A nagy pecséttel az iskola altal kiadott személyi okmdanyokat kell hitelesiteni (bizonyitvany
az elvégzett altaldnos oktatasrdl és nevelésrél, bizonyitvany az egyenként elvégzett
osztalyokrdl, diakkonyv, atvezetési lap, bizonylat az idegen nyelvbdl letett vizsgardl, és mas
személyi okmanyok).

Az iskola rendelkezik kisebb pecséttel, melynek 38mm az dtmérGje (a tovabbi szévegben:
kis pecsét) és amely a kovetkez6 szoveget tartalmazza:

OcHoBHa WwkKona ,,Mupocnas AHtuh,, n.o.,0snovna skola ,,Miroslav Anti¢,, , Miroslav Antié
Altalanos Iskola t.f. -hdrom koncentrikus korbe irva, a pecsét kdzépsé része koriil, ahol az a
szoveg all, hogy: Manwuh, Palic.

Ez a pecsét bizonylatok hitelesitésére és mas, a dolgozdknak és a tanuldknak személyenként
az iskola altal kiadott személyi dokumentumok hitelesitésére szolgal.

Az iskolanak van bélyegz6je amely az okiratok kiildésének és atvételének nyilvantartdsanal
hasznalatos, téglalap alaku és 50x25mm-es, a kovetkezd szoveggel:

Osnovna $kola,,Miroslav Anti¢,,p.o., Altalanos Iskola t. f. Broj:

szam ,god./ év, Pali¢

Az iskola rendelkezik egy kis 30x10mm nagysagu bélyegz6vel, a kovetkez6 szoveggel:
Osnovna $kola ,,Miroslav Anti¢,,p.o. , Altalanos iskola, t.f. , Palics

Az iskolanak egy nagy 45 mm atmérd6jl kerek pecsétje van, kett6 kisebb 38 mm atmérgju
pecsétje, két bélyegzbje, amely az okiratok kiildésének és érkezésének nyilvantartasaban
hasznalatos, téglalap alaki 50x25 mm nagysagu és egy kis bélyegz6, amely 30x10mm
méret(.

6. szakasz



Egy nagy pecsét, egy kis pecsét, egy bélyegz6 haszndlata és Grzése az intézmény titkarara
van bizva.

Egy kis pecsét egy bélyegz6 és egy kis bélyegzé haszndlata és Grzése az intézmény
szamvevGségének vezetdjére van bizva.

A pecsét és a bélyegz6 haszndlat utan zarva tartando.
7. szakasz

Az dltalanos oktatdsra vonatkozd tervvel és programmal 6sszhangban az iskola nyolc évig
tartd, szerb és magyar nyelven folyd oktatdsi-nevelési tevékenységet valdsit meg.

Képviselet és bemutatas

8. szakasz

Az iskolat az igazgat6 képviseli és mutatja be. Sajat hataskorén bellil az igazgatd a képviseleti
felhatalmazast egyes munkdkban atruhazhatja masra.

Ideiglenes tavollét vagy a kotelesség végzésének gatoltsdga esetén, az igazgato feladatkorét
atruhazhatja tandrra vagy szakmunkatdrsra, aki helyettesiteni fogja. llyen felhatalmazast
adhat az Iskolaszék is, amennyiben az igazgatdnak nincs lehetésége kinevezni a helyettesét.

Dokumentumok, amelyek fel6l az iskola dont
9.szakasz

Az iskolanak kotelessége meghozni a haromtol 6t évre vonatkozé Fejlesztési tervet, amely az
iskola fejlédésének a stratégiai tervét képezi és tartalmazza a prioritdsok els6bbségi jogat az
oktaté-nevelSi munka megvaldsitasa sordn, az aktivitdsok hordozoit és tervét, a tervezett
aktivitasok értékelésének mércéit és mds, -az iskola fejlesztésese szempontjabdl fontos
kérdéseket.

A fejlesztési tervet az iskola Onértékelésér6l sz6ld jelentése, a kiilsé értékelésrdl szold
jelentés, a tudasszint megvaldsitdsanak fokardl szélé jelentés és az iskolai munka
mindségének egyéb mutatdi alapjan kell meghozni, legkésGbb harminc nappal az érvényben
lévé fejlesztési terv lejarta elGtt.

Az iskola programjat, szabdly szerint minden negyedik évben kell meghozni, 6sszhangban az
évi tervvel, valamint az elGirt tanitasi tervekkel és programokkal a Fejlesztési tervvel és a
torvénnyel 6sszhangban, amely az altalanos oktatdst és nevelést meghatarozza.



Az iskola munkajanak évi tervét az iskola naptaraval 6sszhangban, a fejlesztési tervvel és az
iskola programjaval 6sszhangban, szeptember 15. kell meghozni. Az évi munkaterv az iskolai
oktatds és nevelés program megvaldsitdsanak idejét, helyét, médjat és hordozoit hatarozza
meg.

Az évi munkaterv alapjan a tandrok és a szakmunkatarsak meghozzak a havi, heti és napra
sz6l6 operativ terveket.

10. szakasz
Altalanos iskolai Uigyiratok: statitum, szabalyzatok és tigyrendek.

A statutum az iskola dltalanos (gyirata. Egyéb dltalanos Ugyiratokkal 6sszhangban kell
lennitk a statdtummal.

Az iskola a kovetkez6 szabalyzatokat hozza meg: A tanuldk biztonsaganak és védelmének
rendszabalyairdl, eljardsokrél és modjardl szold szabalyzat, A munka szervezésérdl és
rendszerezésér6l sz6lé szabalyzat, A munka sordn torténd biztonsagrol és egészségrél sz01o
szabdlyzat, Tlzvédelmi szabdlyzat, A tanuldk fegyelmi  rendszabalyokra vonatkozé
felelGsségének szabalyzata, A szdmvevGségre vonatkozd biidzsé szabalyzata, A dolgozok
rendszabalyok irdnti felel6sségére és a munkakotelezettségére vonatkozd szabdlyzat, A
tanuldk dicséretére és jutalmazasara vonatkozd szabalyzat, Vizsgazdsra vonatkozo
szabdlyzat.

77

Az iskola kotelessége meghozni a kovetkez6 elGirdsokat: a Hazirendet és a Viselkedési
szabdlyokat, amelyek a tanuldk, a dolgozdk és a szlil6k iskoldban valo viselkedési szabdlyait
hatarozzak meg.

Ugyrend hatdrozza meg a Tantestiileti tandcsanak, az Iskolaszéknek a Sziil6k tanacsanak és
a Didkparlamentnek a munkajat.

11. szakasz

A statutumot az Iskolaszék hozza meg és az iskola hirdet6tablajan jelenteti meg.

s77

A statUtumhoz és mds altalanos elGirasokhoz az iskola hozzaférhetGséget szavatol, az iskola
minden dolgozdja és a szakszervezet részére.

A statitum és mas altaldnos elGirdsok valtoztatdsa és kiegészitése az ezeknek
meghozataldra vonatkozo elGirt eljaras alapjan torténik.

A statutum és mas altaldnos el6irdsok, az iskola hirdetStabldjan valé megjelentetéstdl
szamitott nyolcadik napon Iépnek érvénybe.



A statutum és mas altalanos elGirasok hatarozatainak hiteles értelmezését az Iskolaszék adja
meg.

A munka szervezésének és rendszerezésének szabdlyzatat az Iskolaszék egyetértésével az
iskola igazgatdéja hozza meg, a Fejlesztési tervet, az iskola évi tervét és mads altaldnos
dokumentumokat pedig az Iskolaszék.

lll. Az iskola tevékenysége
12. szakasz

Az iskola alaptevékenysége az oktaté-neveldi tevékenység az altalanos oktatas keretein
belil, amelyet az iskola 0ndlléan, vagy mas szervezetekkel és intézményekkel
egylttmdikodve valdsit meg.

s77

Az iskola oktato-nevelGi tevékenységét az elGirt tantervek és programok alapjan valésitja
meg és a tanév végéig koteles megvaldsitani a tantervet és a programot az elGirt
6raszdmmal minden tantargybdl és egyéb tevékenységbdl az iskola évi munkatervével
0sszhangban.

Az 3ltalanos oktatds és nevelés nyolc év alatt két oktatdsi szakaszban valésul meg két
ciklusban a Torvénnyel 6sszhangban, azzal a torvénnyel, mellyel az oktatas és nevelés van
meghatdrozva, valamint a tantervvel és a programmal 6sszhangban.

Az els6 ciklus szamara, amely I-IV-ig terjed6 osztalyokat foglalja magaba, osztalytanitas és
tantargytanitas van szervezve, tantervvel és az iskolaprogrammal 6sszhangban.

A midsodik ciklus szdmdra, amely az V-Vlll-ig terjed6 osztadlyokat foglalja magaba
tantargytanitds van szervezve a tantervvel és az iskolaprogrammal 6sszhangban.

Iskolaprogram

13. szakasz

Az iskolaban az oktaté-nevelGi munka az Iskolaprogram alapjan keril megvaldsitasra, melyet
az Iskolaszék hoz meg.

Az iskolaprogramot az igazgatd és az iskola szakszervei készitik, az Iskolaszék hozza meg és
tartalmazza az iskoldban megvaldsulé oktatds és nevelés minden programjanak a céljait, a
tanitasi tervet, a kotelez6- és vdlaszthatd tantargyak programjait osztdlyonként, a
megvaldsitdshoz sziikséges maodokkal és eljardsokkal, a poétoktatdsra- és emeltszintl



oktatdsra, az iskola kulturdlis aktivitdsainak programjara az iskolai sportra és
sportaktivitdsokra vonatkozé programokat, az erészak- és hanyagolas elleni,-, valamint a
kockdzatos viselkedés egyéb formai elleni megel6z6 programokat, a tanuldk
szabadaktivitasaira vonatkozé tevékenységeinek programjait, a szakmai tovabbképzés
programjait, a kérnyezetvédelmi programot, a helyi 6nkorméanyzattal valé egyittm(ikodés
programjat, a csaladdal valé egylittmikodés programjat, a latogatasok, kiranduldsok és
természetiskola programjat, az iskolakonyvtar munkajanak programjat és a fejlesztési terv
mas terlleteinek megvaldsitasi mddjait, melyek hatdssal vannak az iskola oktatd-nevelGi
munkajara.

Az iskolaprogram kiegészitését képezik a tanuldk egyénre szabott oktatasi tervei, mely az
egyéni oktatasi terv alapjan keril 0Osszedllitasra, az iskola fakultativ tantargyainak
megvaldsitdsa esetén, mert annak programja az Iskolaprogram részét képezi. Az
Iskolaprogram alkotd elemét képezi a biztonsagra és munkaligyi egészségre vonatkozd
program is.

Az iskolaprogram keretein beliil, azon tanuldk részére, akik nem ismerik a szerb nyelvet, az
iskola szervezhet programot a szerb nyelv elemeinek elsajatitasa érdekében.

14. szakasz
Az Iskolaprogramot az Iskolaszék hozza meg, szabaly szerint négyévente.

Az Iskolaprogram meghozatalanak folyamataban a Szll6k tandcsa és a Didkparlament
véleményt mondanak az Iskolaprogram tervezetérél, az illetékes minisztérium pedig
jovahagyasat adja a megvaldsitashoz szilkséges tervezett anyagi eszkozokre.

Az Iskola programjat meghozni és megjelentetni az iskola hirdet6tablajan kell, legkés6bb
két hdnappal annak a tanévnek a kezdete el6tt, amelyben alkalmazasra keril.

15. szakasz

Azon gyermek és tanuld szamara akinek szocialis helyzete, fejl6édési rendellenessége,
rokkantsaga vagy egyéb okok miatt az oktatasban és nevelésben fokozott tdmogatasra van
sziksége, fonndll az iskola korai elhagydsanak kockazata, és egyéb okokbdl, az
iskolaprogram kidolgozasat és megvaldsitdasi madjat valamint az egyéni oktatasi terv
meghozatalat és megvaldsitasat a sziikséges igényekhez kell mérni.

Az individualis oktatdsi terv (A tovabbiakban: I0P) kiilon dokumentum, melynek célja a
tanulo- és gyermek legmegfelelGbb fejlédésének biztositdsa, és az oktatasi és nevelési
kimenetel megvaldsitdsa, mely az elGirt célokkal és elvekkel 6sszhangban a gyermek és
tanulo oktatasi- nevelési sziikségleteit figyelembe veszi.

Az egyéni oktatdsi tervet a Pedagdgiai Kollégium hozza meg az inkluziv oktatas
szakcsoportjanak ajanlatara, az individualis oktatdsi tervre valé jogosultsdgot szavatold



Torvénnyel és kozvetlen utasitdsokkal 6sszhangban, valamint annak alkalmazasaval és
értékelésével 6sszhanban, melyet a miniszter hoz meg.

IV. Az oktaté-nevel6i munka megvalédsitasa

e r'y)

Az oktato-neveloi munka formai
16. szakasz

Az iskoldban az oktaté-nevelGi munka alapformdja a tanitds, amely lehet osztalytanitas és
tantargytanitas, a tanuldk korosztalyatdl és az oktatasi szakasztdl fiiggben.

17. szakasz

Az iskola napkozis tevékenységeket szervez a tanuldk szamara, mely a tanuldk szdmara
lehet6vé teszi, hogy a tanuldk a tanarok felligyelete mellett tanuljanak, ismételjék a
tananyagot, elvégezzék a hazi feladatot és rekredcidés tevékenységeken vegyenek részt
amikor nincsenek tanitasi 6ran, amennyiben a szll6k részérél van érdeklédés, szakellatasi
lehet6ség erre ezen munkaforma kivitelezéséhez a lehet6ségekkel 6sszhangban és az
illetékes minisztérium jovahagyasaval erre a munkaformara vonatkozdan.

Az iskola szervezhet egésznapos oktatast is, az illetékes minisztérium jévahagydsaval az 1.
bekezdésben szerepl6 feltételek mellett, amennyiben az Iskolaszék és a szakszervek jéva
hagytak ezt a hatdrozatot. Evi tervvel az iskola megallapitja sor keriil-e és melyik kiilon
munkaforma keril az iskoldban megszervezésre.

18. szakasz

Az iskoldban a tanitast és az oktatd-nevel6i munka mas formait a tanarok és a
szakmunkatdrsak végzik.

19.szakasz

A tanitds szabdly szerint tagozatonként folyik, melyeket azonos osztalyhoz tartozé
tanulokbél képeznek, de szervezhet6 csopotrokon belil is és individudlisan az altaldnos
oktatds és nevelés Torvényével 6sszhangban.

A tagozat csak azokbdl a tantargyakbdl oszthatd csoportokra, amelyeknél ez tantervvel és
programmal el6 van latva.

A tanuldknak, akiknek fokozott tdmogatasra van szlikségik az oktatasban, valamint a
kivételes képességekkel rendelkezd tanuldk szdmara, a Torvénnyel 6sszhangban individualis
oktatdsi tervet (IOP) lehet hozni.



A Minisztérium jévahagydsaval, az iskola megszervezheti az oktatds és nevelés kiilonleges
madjat azon tanuldknak, akik harom hétnél tovabb terjed6 kimaradas okan nem vehetnek
részt a tanitason, illetve azon mddon, ahogyan azt a minisztérium elGirja.

A oktatdsrol-, és nevelésrél sz616 Torvénnyel 6sszhangban, azon feltételek mellett, ahogyan
azt a miniszter elGirja, a tanitds megszervezhetd a szil6- vagy gyam kérésére, mint otthoni
oktatds vagy tavoktatas.

20. szakasz

Az iskola oktato-nevel6i munkaja az iskolaév folyaman valésul meg, amely szeptember 1.
kezdddik és a kovetkezs év augusztus 31. fejez6dik be. Két félévben van megszervezve.

A oktatd-nevel6i munka idejét, idGtartamat és szervezését , a sziinetek id6tartamat és
egyebeket, az iskolanaptar hatdrozza meg, melyet a miniszter ir eld, illetve a felel6s
tartomanyi titkar, a folyd év junius 1-jei napjaig a kovetkez6 iskolaévre vonatkozdan.

A tanitds kezdete, a valtasok beosztdsa, az orak kezdete és idGtartama, a szlnetek
id6tartama és egyéb, az iskola évi munkatervével van meghatdrozva.

A tanitds 6rarend szerint két valtasban zajlik, melyet az iskola igazgatdja hataroz meg a
szakszervektdl kikért vélemény alapjan, -minden iskolaévre.

21. szakasz

Az iskoldban potdrat szerveznek azon tanuldk szamdara akiknek nehézségeik vannak a
tanulasban és az iskolaprogram elsajatitasaban.

Az iskola emelt szint( oktatdst szervez negyedikt6l nyolcadik osztalyos tanuldk részére,
akik kalonleges képességgel és érdeklédéssel rendelkeznek egy tantargyat illetéen, vagy
meghatdrozott tantargyakbdl versenyre késziilnek.

ElGkészit6é oktatdst azon tanuldk részére kell szervezni, akik potvizsgara lettek utasitva, a
vizsgaiddszak el6tt, legkevesebb 6t munkanap id6tartamdban, naponta két éran at minden
tantargyra vonatkozdan.

A fejlédési nehézségekkel és rokkantsaggal kiiszkod6é tanuldk részére az iskola kilon
tdmogatast nyujt az egyéni oktatasi tervvel 6sszhangban.

Az iskola koteles el6készité oktatdst szervezni zdardvizsgatétel el6tt a nyolcadik osztaly
masodik féléve folyaman, legkevesebb tiz napon at, legalabb napi két draban.

22. szakasz



Az iskolaban a kovetkez6 vizsgdkat lehet megszervezni:

- zardvizsga

- pbtvizsga

- osztalyvizsga

- panasz- és fellebbezés okan szervezett vizsga

-vizsga a tanuld gyorsabb el6rehaladasanak érdekében a folyamat soran

-a nyolcadikos- és mas osztalyok tanuldi, kiknek az altalanos oktatdsi és nevelési Toérvény
alapjan, megsz(int az iskolaba jardsra vonatkozo kotelezettsége és nem fejezték be az
osztalyt

-vizsga abbdl az idegennyelvbdl, melyet a tanuld nem tanult az iskoldban

-zardvizsgat tesznek a tanuldk, a nyolcadik osztaly végén az elGirt program alapjan a
Torvénnyel 6sszhangban.

-a potvizsga, osztalyvizsga és egyéb vizsgak, a vizsgatételre vonatkozd szabdlyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban, a hdrom tagu vizsgabizottsag el6tt zajlik, melyet az iskola
igazgatodja alakitott.

23. szakasz

Az iskola az évi tervvel el6latott kiranduldsokat és természetiskolat szervezhet az altalanos
oktatds és nevelés tantervének és programjanak torvényeivel, el6irdsokkal és a megfelel6
szabdlyzattal 6sszhangban.

24. szakasz

Az kulturalis tevékenységeket az iskoldak a muvel6dési aktivitdsokra vonatkozd program
alapjan valdsitjdk meg.

Az iskola kulturdlis tevékenysége magdaba foglalja: az iskolanap Ginneplését, a tanévkezdés-
és tanévzards alkalmabdl szervezett Gnnepségeket, az altaldnos iskolai oktatas és nevelés
befejezése alkalmdabdl szervezett lnnepélyt, az iskolai-, és allami Unnepek mdsorait,
el6adasokat, kidllitdsokat, koncerteket, versenyeket és szemléket, kulturotthonokban tett
latogatdsokat, koz0s iskolai aktivitdsokat és a helyi 6nkormanyzat egyéb aktivitasait, melyek
az iskola tanuldkra gyakorolt hatdskorének kiszélesitéséhez nevelési és a milivelGdési
fejlédéséhez hozzajarulnak.



Az iskolai- és allami innepek a tanév kezdete és befejezte és az altalanos iskolai oktatds és
nevelés befejezte alkalmdbdl a tanuldk részére az iskoldban a helyi dnkormdényzattal
karoltve szervezhet6 linnepély a kulturintézményekben is.

25. szakasz

Az iskolaprogram keretein belll az iskola megvalésitja az Iskolai sportprogramjat, mely
minden tanuldt érint. Az iskola koteles az iskola sportprogramjanak keretein belil a helyi
onkormdnyzattal kardltve megszervezni az iskolai sporthetet, melyre egy félévben legaldbb
egyszer sor kerlil, és mely feldleli a minden tanuldi korre kiterjesztett versenyeket, a
korosztalyhoz mért sportteriileten beliil és a tanuldk lehet6ségeihez mérten.

Az iskola kotelez6en megszervezi a tanuldk szabadaktivitdsat, a tudomany-, technika-,
mUivel6dés-, mlivészetek-, tdjékoztatas és a sport témakoreibbl. Az iskola kilon figyelmet
fordit a tanuldk zene- és szinjatszo szakkorének megalapitasara, valamint az iskolai Ujsag-, a
tanccsoport és a sportszakkorok megalapitasara.

Az iskola koteles a sajat lehet6ségein belll a tanuldk részére ingyenes sportszakkoroket
szervezni.

26. szakasz

Az erbszak-, bantalmazas- és elhanygolds elleni védelem programjan belil és a kockazatos
viselkedésformak elleni megel6zési programokon belil, mint amilyen az alkoholfogyasztas,
kabitészerélvezés, dohanyzas és kiskord blindzés elleni védelem, részei az iskolaprogramnak
és a kulonféle tanitasbeli és szabadaktivitasbeli tevékenységeknek, melyek az tanuldkkal-,
szul6kkel-, gydmmal-, dolgozdkkal-, valamint a helyi dnkormanyzattal vald egytttmdikodés
keretein belll a sziikségleteknek megfeleléen zajlik.

A szabadaktivitdsok munkaformait és programjat az iskola az évi munkatervvel hatarozza
meg, a szakmai tovabbképzést tamogatd intézményekkel valé egylttm(ikodés altal,
tdmogatja a szlilGket-, gydmot-, tanuldkat ebben a folyamatban, a kozépiskola és a szakma
megvalasztasat illetéen, a tanuldk adottsdgainak- és képességeinek megfelel6en, az
oktatdsra és nevelésre vonatkozé torvény értelmében.

Az iskola egylttmikodik az egészségligyi intézménnykkel, a tanuldk egészségigyi
védelmének folyamataban, gondoskodik a szocidlis védelem fel6l, fGleg az érzékeny
csoportokbdl szarmazé tanuldkat illetéen, a szocialis védelem programjanak alapjan.

Az iskola hozzdjarul a kérnyezetvédelemhez a kérnyeztvédelmi program megvaldsitdsa altal,
koveti- és bekapcsolddik a helyi kozosség eseményeibe, a képviselGivel egyitt tervezi a



tartalmakat, az egyuttm(ikodés maodjat, kilondsen azon kérdésekben, melyektél az iskola
fejlédése fligg.

Az iskolaprogram részét képezi a csaldddal valé egylittm{kodés programja is.

Nyilvantartas
27. szakasz

Az iskola elGirt nyilvantartast vezet és a nyilvantartds adatai alapjan személyi okmanyokat ad
ki az altaldnos iskola oktatdsat és nevelését meghatarozd Torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola a Térvénnyel 6sszhangban adatbazist vezet a taniigyi informacids rendszer keretein
beldl.

A nyilvantartasok szerb nyelven vannak vezetve, és a hivatalos dokumentumokat szerb
nyelven, ciril irdsmoéddal, amikor pedig az oktatas-nevelés a nemzeti kisebbségek nyelvén
folyik, akkor pedig kétnyelvien, a torvénnyel 6sszhangban.

A nyilvantartasba beirt személyes adatokat 0sszegylijtik, feldolgozzak, hasznaljak az oktato-
nevel6i munka szilikségletei szerint és kézbesitik a Minisztériumnak a torvénnyel
meghatdrozott munkak elvégzéséhez, statisztikdk formajaban kivéve a személyes adatokat,
melyek szikségesek a regiszter vezetéséhez, mely a tanarok-, nevel6k-, szakmunkatdarsak-,
az igazgato- és a titkar engedélyeire vonatkoznak torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola kiadja a hivatalos Grlap masolatadt, miutan a szerbiai Hivatalos Lapban kdzzétette az
eredeti személyi okmanyok érvénytelenségét.

A személyi okmanyok masolatat az igazgato irja ala és hitelesiti az el6irt mddon, ugy mint az
eredetit.

Az elGirt nyomtatvanylap hianya esetén az iskola egy bizonylatot ad ki a nyilvantartasba
bevitt tényekrdl.

V. Iranyitas és vezetés

28. szakasz



Az iskoldnak van iranyitd szerve, vezetGi szerve, szak- és tandcsadasi szervei, melyeknek a
megszervezése, Osszetétele és illetékességei a Torvénnyel vannak elGirva.

Iskolaszék
29. szakasz

Az iskolaban vald irdnyitds szerve az Iskolaszék, melynek kilenc tagja van beleértve az
elndkot is, és melyek téritésmentesen végzik illetékességik munkait.

Az iskolaszéket a helyi dnkormdnyzat egységének kozgyllése nevezi ki és menti fel, a
felhatalmazott inditvanyozo ajanlatdra a torvénnyel 6sszhangban.

Amennyiben az iskolaban az oktaté-nevel6i munka a nemzeti kisebbség nyelvén is folyik, az
Iskolaszék tagjai- a helyi kozosség egységeinek képviselSi a nemzeti kisebbségek nemzeti
tandcsa illetékességeinek kikért véleménye alapjan nevezenddék ki. Amennyiben a nemzeti
kisebbségek tanacsa a felkérést6l szamitott 30 napon bellil nem kézbesiti a véleményét, a
vélemény kinyilvanitottnak értelmezendd.

Amennyiben az iskoldban vagy az oktatd-nevel6i munkaval érintett tagozatok tobbségében
az oktatas a nemzeti kisebbségek nyelvén folyik, a nemzeti tandcs harom képvisel6t javasol
a helyi 6nkormanyzat egységének képviselSi soraibdl az Iskolaszékbe.

Az Iskolaszék tagjainak manddtuma négy év. A tagok kinevezésének eljarasat legaldbb
harom hdénappal az el6z6leg kinevezett tagok mandatumanak lejarta el6tt kell meginditani,
a felhatalmazottak javaslatait pedig a helyi dnkormanyzatnak kell eljuttatni, legkésébb egy
honappal az el6z6leg kinevezett tagok mandatumanak lejarta el6tt. Torvénnyel el vannak
irva azok az esetek, amelyekben a személyt nem lehet javasolni és kinevezni az Iskolaszék
tagjava.

Az Iskolaszék tagjat, vagy a teljes Iskolaszéket a mandatum letelte el6tt fel lehet menteni a
tag személyes kérésére, vagy torvény altal elSirt okokbdl és mddon.

30. szakasz

Az Iskolaszék:



1) meghozza a Statutumot, az iskoldban valé viselkedés szabalyait és egyéb altalanos
el6irdsokat, és jovahagyja a munkafeladatok szervezésére és rendszerezésére vonatkozd
szabdlyzatot,

2) meghozza az iskola programjat, fejlesztési tervét, az évi munkatervet és elfogadija
azok megvaldsitasardl, értékelésérdl és onértékelésérdl szold jelentéseket,

3) meghatdrozza a pénzligyi terv javaslatat, a koztarsasagi bidzsé elGkésziiletéhez,
4) meghozza az iskola pénzligyi tervét, a Torvénnyel 6sszhangban,

5) elfogadja az Uzleti jelentést,az évi elszamoldst, a kiranduldsok és természetiskolak
megvaldsitasardl szélo jelentést,

6) palyazatot ir ki az igazgato valasztdsahoz,

7) véleményt mond és javasolja a miniszternek az igazgatd megvélasztasat

8) szerz6dést kot az igazgatdval a Torvény 124. szakasza és 1. bekezdése szerint

9) dont az igazgato jogai és kotelességei feldl,

10) meghozza a dontést az iskola tevékenységeinek kiterjesztése feldl,

11) szemléli az altalanos elvek tiszteletben tartdsat, az oktatdsi és nevelési célok és
teljesitmény mércéinek megvaldsitasat, tevékenykedik a munkafeltételek javitasan és az
oktaté-nevelSi munka megvalésitasan

12) meghozza a dolgozdk tovabbképzésének tervét és elfogadja a megvaldsitasukrol
sz616 jelentést

13) dont a panaszok, hozzaszoélasok felél, az igazgatd hatarozatara,

14) egyéb feladatokat is ellat a torvénnyel- és statutummal 6sszhangban.

Az iskolaszék dontéseit az 0ssz tag tobbségi szavazataival hozza meg.

Az iskolaszék gylilésein jelen van és munkajdban részt vesz az iskola Szakszervezetének
képviselGje és a Didkparlament két képvisel6je, akik nem rendelkeznek dontési joggal.

Az Iskolaszék munkadjat részletesen meghatdrozza a munkara vonatkozé tgyrend.

Az igazgatd
31. szakasz
Az igazgatd vezeti az iskola munkajat.

Az iskola igazgatdjanak feladatkorét az a személy lathatja el, akinek megfelel6 képzettsége
van a 140. szakasz 1. és 2. bekezdésében az iskola tandraira, pedagdgusadra,
pszichologusdra, a munkaengedélyre, a tandrok- és szakmunkatarsak munkaengedélyére-,
az intézmény igazgatdjanak képzésére vonatkozd vizsgara, és az oktatds-nevelés
legkevesebb nyolc év munkajara vonatkozdan a Torvénnyel 6sszhangban, az elért, megfeleld
képzés utan.



Kivételesen az iskolaigazgatdi feladatkor ellatasat az a személy végezheti, akinek megvan a
megfelel6 képzettsége a Torvény 140. szakaszanak 3. bekezdése értelmében az iskola
tandraira vonatkozdéan, munkaengedélyre, az iskolaigazgatdsdgra vonatkozd képzés és
megvaldsitott vizsga és legkevesebb tiz eltdltott év az intézményben az oktatds és nevelés
munkajaban a megfelel6 képzettség elérése utadn, -amennyiben a pdlyazatra nem jelentkezik
egy megfelel6 végzettségli jelolt sem, a Torvény 140. szakszanak 1. és 2. bekezdésébdl.

Az iskola igazgatdjat négy éves periddusra valasztjak meg.

Két mandatum ideje alatt, az iskola igazgatdjanak nyugalomban van a munkahelye, és joga
van visszatérni ahhoz a munkahoz, melyet végzett kinevezése el6tt.

Az igazgatd mandatuma, a munkakorébe Iépés els6 napjatol kezdbdik.
32. szakasz

Az iskola igazgatdjat a miniszter nevezi ki, az el6z6leg megszerzett autonom tartomany
felelGs szerve dltal kiadott jévahagyds utan.

Az igazgatdvalasztasra vonatkozd palyazatot az Iskolaszék irja ki, legkordbban hat hénappal
és legkés6bb négy hénappal az igazgaté mandatumanak lejarta el6tt.

Az igazgatodvalasztasra vonatkozé palydzatot meg kell jelentetni a nyilvadnos tajékoztatas
eszkozében, a jelentkezések beaddsdnak hatarideje pedig 15 nap a palyazat
megjelenetetésétdl szamitva.

Az Iskolaszék koteles kikérni a nemzeti kisebbségek tanacsanak véleményét.

Amennyiben a nemzeti kisebbségi tandcs a kérvény atvételétdl 15 napon belil nem kézbesiti
a véleményt, ugy tekintendd, hogy a vélemény meg lett adva.

33. szakasz

A palyazatnak tartalmaznia kell a feltételeket, amelyeknek a jelodltek meg kell, hogy
feleljenek és a bizonyitékokat, amelyeket at kell adniuk:

- a szerzett, megfelel6 képzettségrél sz6l6 diploma hitelesitett masolatat a Torvény 140.
szakaszanak rendeletével 6sszhangban

- a munkdhoz sziikséges engedély birtoklasanak bizonylatat

- a munkaévek id6tartamardl sz6l6 bizonylatot, az intézményben teljesitett oktaté-neveldi
munkardl a képzettség megszerzése utan

- a gyerekekkel valé munkahoz sziikséges pszichikai, fizikai és egészségi allapot bizonylatat

- a blntetlen elGélet bizonylatat, a Torvény 139. szakasza 1. bekezdése 3. pontja értelmében



- a Szerb Koztarsasag allampolgarsagardl sz6l6 bizonylatot

-bizonylat a szakmai-pedagodgiai felligyeletrél, a jelolt munkajardl(a pedagdgiai felligyel6
jelentése), ha rendelkezik vele

- bizonylat a szakpedagdgiai feliigyeletre vonatkozd eredményrél, a kiilsé értékelés
osztalyzatardl, -azon jelolt szamdra a palydzaton, aki el6z6leg iskolaigazgatoi feladatkort
toltott be.

- életrajzot a hivatdsban valdé tevékenységek rovid attekintésével és az iskolaigazgato
munkaprogramjanak javaslataval.

34.szakasz

Az Iskolaszék alapitja az igazgatdé megvalasztasara vonatkozé bizottsagot ( a tovabbiakban:
Bizottsag). A bizottsagnak ot tagja van, egy szerb nyelven tanité az osztalytanitok soraibdl,
egy a magyar nyelven tanité osztalytanitdk soraibdl, egy a szerb nyelven tanité szaktanarok
koziil, egy a magyar nyelven tanitd szaktanarok kozil és egy a tanitdson kivili személyzet
soraibol.

A bizottsag feladata véghezvinni azt a folyamatot, az igazgatévalasztas sordn, amely magaba
foglalja:

- a palyazati dokumentacié feldolgozasat

-az igazgatdvalasztdsra vonatkozé torvénnyel eldirt feltételek meghatarozasat
-a jeloltekkel vald interju véghezvitelét

-a jelentkez6 jeloltek fel6l kikéri a Tantestiilet véleményét

-a Tantestlilet véleményét a jeloltekrdl egy kiilon gytlésen kérik ki, melyen jelen van minden
dolgozé, akik titkos nyilatkozas altal minden jelolt feldl

35. szakasz
A titkos szavazast a kovetkezé mdodon kell véghez vinni:

° a szavazocédulakon a jeldltek olyan sorrendben vannak feltiintetve, melyet a jel6ltek
listdja hataroz meg, azbuka szerinti sorrendben, sorszammal minden név el6tt,



° a szavazas a jelolt neve el6tt szerepl6 sorszam bekarikazasaval torténik.

° a titkos szavazast és az eredmények megallapitasat az igazgaté megvalasztdsara
alapitott bizottsag viszi véghez,

° a bizottsag tagjai szavazati joggal rendelkeznek

° az igazgatdvalasztas folyamataban az a jel6lt kap pozitiv véleményt, aki az iskola 6ssz

dolgozdja részérdl tobbségi szavazatot kapott
° amennyiben két vagy t6bb jelolt azonos szamu és egyuttal a legtobb szavazatot
kapja, a Tantestliilet a réluk hozott véleményét az Iskolaszéknek tovabbitja.

36. szakasz

A bizottsag jelentést allit 6ssze a véghezvitt igazgatévalasztasi folyamatrdl, és a folyamat
befejeztétdl nyolc napon belil kézbesiti az Iskolaszéknek.

A jelentés tartalmazza a jelolt dokumentacidjat és a sziikséges véleményeket.

Az Iskolaszék a Bizottsag jelentése alapjan Osszedllitja a feltételeket teljesitdé jeloltek
megindokolt listajat, - az igazgatdévalasztasra vonatkozdéan, és az igazgatdvalasztdsra
vonatkozo javaslatot, amelyet a Bizottsdg jelentésével egylitt a miniszterhez eljuttatnak,
nyolc napon belil a Bizottsag jelentésének kézbesitésétdl szamitva.

37. szakasz

A miniszter 30 napon belil az ezen statitum 38. szakaszdban szerepl6 dokumentacio
atvétele utdn végzi az igazgatovalasztast és meghozza a végzést az 6 kinevezésérdl, ami feldl
az iskola értesiti a személyeket akik a palyazatra jelentkeztek.

Amennyiben a miniszter megallapitja, hogy az igazgatdvalasztasra vonatkozé palyazat
folyamata nem ugy folyt, hogy az 6sszhangban legyen a Térvénnyel, illetve, hogy barmelyik
jelolt megvalasztdsa a listardl a 38. szakasz értelmében kétségbe vonnd az intézmény
zokkenémentes mikodését, nyolc napon belll végzést hoz az igazgatovalasztasi palyazat
Ujboli kiirdsara vonatkozodan. Ez a végzés végleges a kozigazgatasi eljarasban.

Birdsagi eljaras soran a palyazat résztvevijének joga van a védelemre.

38.szakasz



Az igazgatd a felelGs a munka torvényességéért, az iskola tevékenységeinek sikeres
végrehajtasaért és a sajat munkajiért felel az Iskolaszék el6tt és az illetékes minisztérium
el6tt.

A torvénnyel és ezzel a Statutummal meghatdrozott munkan kivil az igazgato:

1) tervezi és szervezi az oktatds és nevelés programjanak megvaldsitasat és az iskola minden
aktivitasat,

2) gondoskodik a teljesitményszint mércéinek megvaldsitasardél, onértékelésérdl,
feltételeket biztosit a kiils6 értékelés megvaldsitasahoz és az oktaté-nevelSi munka
fejlesztésérdl,és mindségének biztositasarol

3) gondoskodik az iskola fejlesztési tervének megvaldsitasardl

4) dont a pénzigyi tervvel meghatdrozott eszkdzok hasznalatardl és felel ezen eszk6zok
jovahagyasaért, valamint célszerl hasznalataért, a torvénnyel 6sszhangban,

5) egylttmdkodik a helyi Gnkormanyzat egységeinek szerveivel, szervezetekkel és
egyesuletekkel

6) tamogatdst nyujt a vallalkozdi oktatdas megvaldsitasdhoz sziikséges kozeg
megteremtésében és a tanuldk vallalkozoi aktivitasaban

7) megszervezi a pedagoégiai-tanacsadoi betekintést és ellenbrzést, kdveti az oktatd-nevelsi
munka minGségét, valamint intézkedéseket foganatosit a tanarok és szakmunkatarsak
munkajanak fejlesztése és tokéletesitése érdekében

8) tervezi és kiséri a dolgozdk szakmai tovabbképzését és véghez viszi a tandrok és
szakmunkatdrsak hivatasba jutdsanak folyamatat

9) felelGs az iskolaban lefolyd minden vizsga eredményességéért, az elGirdsokkal
0sszhangban,
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10) Intézkedéseket foganatosit a Torvény altal elGirt ,-110-113. Tilalmi szakaszainak
megsértését illetéen

11) Iépéseket tesz a tanligyi tanacsos és tanfelligyeld,- és mas felligyeleti szervek javaslatai
szerint

12) felel6s az iskolai adatbazisba vald iskolara vonatkozd, id6ben és pontosan torténd
adatbevitelért és azoknak kezeléséért az oktatasi egységes informdciés rendszeren beliil



13) koteles id6ben tdjékoztatni a dolgozdkat, gyerekeket, tanuldkat, sziilGket és mas
torvényes képviselGket, szakszerveket, iranyitd szerveket, minden, -az iskola érdekei
szempontjabodl fontos kérdést illetGen

14) | 6sszehivja és vezeti a tantestlilet és a pedagogiai testliilet gy(iléseit, dontési jog nélkiil

15) szaktestileteket és timeket hoz létre, iranyitja és 6sszehangolja az iskola szakszerveinek
munkajat

16) egyuttm(ikodik a tanuldk sziileivel, a helyi dnkormanyzat egységének szerveivel, és mas
szervezetekkel és egyestiletekkel

17.) Rendszeresen tajékoztatja a sajat és az iskola munkajardl az Iskolaszéket, legkevesebb
két alkalommal évente

18.) dont a tanuldk és dolgozdk jogairdl, kotelezettségeirdl és felelGsségérdl,a torvénnyel és
a kilonleges torvénnyel 6sszhangban

19.) meghozza az dltalanos elGirdsokat a munkara vonatkozo szervezést és rendszerezést
illetéen, -a torvénnyel 6sszhanban

20.) biztositja a gyerekek jogainak , a tanuldk-és dolgozdk jogainak, kotelezettségeinek és
felelGsségének megvaldsitasat illetGen, dsszhangban ezzel és mas torvénnyel

21.) egylttmkodik a tanuldkkal és a Didkparlamenttel
22.) dont a fellebbezések fel6l a palydzati bizottsag végzését illetGen

23.) egyéb munkdakat végez a torvénnyel és a statutummal 6sszhangban

39. szakasz
A mandatum lejartaval az iskola igazgatdjanak feladata véget ér.
Személyes kérelemre, illetve, a 65. életév betoltése estén, és végzéssel.

Az igazgatd feladatdanak megsziinésérdl sz6lé dontést a miniszter hozza meg.

VI. Az iskola szakszervei

40. szakasz



Az iskola szakszervei: Tantestilet, Osztalytandcs, az Osztalytanitasra vonatkozd szaktanacs,
Tantargytanitasra vonatkozd szaktanacs, a Fejlesztési terv és az iskolafejlesztés
programjanak szakaktivai, mas szakaktivak és timek, ezzel a statutummal 6sszhangban

A Tantestlletet az 6ssz tanar és szakmunkatarsak alkotjak.
A Tantestlletet az igazgato vezeti és 6 elnokal.

Az osztdlytanitdsra vonatkozd szaktandcsot azok a tanarok alkotjdk, akik az oktatds elsé
ciklusaban végzik a tanitast az oktatds és nevelés folyamataban.

A tanar, aki az oktatd-nevel6i munkat a napkoziben valdsitja meg, részt vesz ezen tandcs
munkajaban, dontési jog nélkiil.

Az Osztalytanacsot azok a tanarok alkotjak, akik egy meghatarozott tagozatban végzik a
tanitast.

Az Osztalytanacsot az osztalyfénok vezeti és 6 elnokol.

A tantdrgyakra vonatkozé szaktanacsot azok a tanarok alkotjak, akik hasonnemd
tantargyakon belil végzik a tanitast.

A fejlesztési terv szakaktivajat a tanarok képvisel6i, szakmunkatarsak, a helyi 6nkormanyzat
egységének, a Diakparlament és a Szul6k Tanacsdnak képvisel6i alkotjak.

A fejlesztési terv szakaktivajanak tagjait az Iskolaszék nevezi ki.

Az iskola fejlesztési programjanak szakaktivdjat a tandrok és a szakmunkatarsak képvisel6i. A
szakaktivak tagjait, amely az iskolaprogram fejlesztéséért felelGs, a Tantestilet nevezi ki.

A szaktandcsoknak és a szakaktivdknak elnokeik vannak, akik pedagégiai kollégiumot
alkotnak.

A pedagédgiai kollégiumot a szaktanacsok és szakaktivak elnokei és a szakmunkatarsak
koordinatorai és a szakmunkatarsak alkotjak.

A pedagdgiai kollégium kérdéseket vitat meg és véleményt ad az igazgatd munkdjaval
kapcsolatban a Torvénnyel 6sszhangban, annak 126. szakasza 4. bekezdése 3. pontja és 5. 7.
pontjai szerint.

A pedagoégiai kollégiumot az igazgato, illetve az igazgatdhelyettes vezeti.
A szakaktivak gydlésein a Didkparlament képviselGi is részt vehetnek, dontési jog nélkiil

Az igazgatd timet alakithat egy meghatarozott feladat, program, vagy iskolaban
megvaldsitandd projektum véghezvitele érdekében.



A timet képezhetik a dolgozdk, a szlil6k, a helyi 6nkormanyzat egységei és egyes
kérdésekben jartas szakemberek.

Amennyiben az iskoldban fejl6dési rendellenességgel rendelkez6 tanuldk részesiilnek
oktatdsban, az igazgato inkluziv oktatdsi szaktimet alakit. A szaktim inkluziv oktatasra
vonatkozo feladatai és illetékessége a Torvény 77. cikkelyével vannak meghatarozva.

A szakszervek gyllésein részt vehetnek a Didkparlament képvisel6i, dontési jog nélkdl.

A szakszervek-, timek- és a pedagoégiai kolégium illetékességei
41. szakasz

A szakszervek gondoskodnak az intézmény oktaté-nevel6i munkajanak biztositasa és
fejlesztése fel6l, kisérik az oktatd és nevelSi program megvaldsitasat, gondoskodnak az
elémeneteli szint céljainak megvaldsitasa fel6l, értékelik a tanarok és szakmunkatarsak
munkajanak eredményeit, kisérik és értékelik a tanulék munkdjanak eredményeit, l[épéseket
foganatositanak a tanuldkkal valo egységes és 0sszhangban torténé munka érdekében, és
részt vesznek minden mds oktaté-nevelSi munka szakkérdéseinek a megoldasaban.

Tantestulet
42. szakasz

A Tantestlilet titkos szavazassal javasolja az Iskolaszékbe a dolgozék képvisel6jét, és
javasoltnak tekinthet6 az a hdrom jel6lt, akik a legtobb szavazatot kapjak a Tantestiletben
jelenlévé tagoktol.

Abban az estben amikor a Tantestilet ad véleményt az iskolaigazgatéi pdlyazatra
jelentkezGk fel6l, a szavazas titkos.

A Tantestilet munkdjanak szempontjabdl fontos kérdéseket, a munkamaddot, a hatarozatok
meghozatalat és a gylilések jegyz6konyvének vezetését a munkdra vonatkozé ulgyrend
hatdrozza meg.

43. szakasz

Amennyiben a Tantestilet olyan kérdések fel6l dont, amelyekrdl el6z6leg a Sziil6k Tanacsa
nyilvanitott véleményt, lehetévé kell tenni a Szil6i Tanacs elnokének a gydlésen vald
részvételt.

44. szakasz

A Tantestilet:



1) meghatdrozza az oktaté-nevelSi munka évitervének és az iskolaprogramnak a javaslatat
és godoskodik azok sikeres megvaldsitasardl,

2) részt vesz az oktaté-nevel6i munka szervezésében,
3) kidolgozza és megvaldsitja a tanitasi tervet
4) elemzi a tanitas orarendjét,

5) elemzi az oktatd-nevelGi tevékenység Osszes eredményét és dont e munka fejlesztésének
|épéseirdl, kiilonodsen a tanuldk eredményeit illetGen,

6) javasolja a tanarokat, szakmunkatarsakat bizonyos feladatok végrehajtasahoz az
osztalyfénokség megbizatdsahoz,

7) egylttmikodik a tanuldk szileivel és segitséget nyujt a csalad és az iskola egységes
nevelési tevékenykedésének céljabadl,

8) megerdsiti a kirdnduldsok programjanak ajanlatat, és javasolja azt az iskola évi tervébe,

9) megdicséri és jutalmazza a tanuldkat és dont a nevel6-fegyelmi intézkedések feldl,
amelyek a hataskorébe tartoznak,

10) jévahagyja a tankonyvek és mas szakirodalom iskolaban vald hasznalatat
11) megerdGsiti az iskolaversenyek naptarat,

12) megvitatja a gyakornok munkajanak kévetésére -a mentorok meghatarozasara
vonatkozd javaslatokat,

13) elemzi és értékeli az Osztalytanacs, az osztalyfénok, a szakaktivak, a tandrok és a
szakmunkatdrsak munkajat.

A Tantestllet munkaterve és munkaprogramja az iskola évi tervének alkoto része.

Osztalytanitasra vonatkoz6 szaktanacs
45. szakasz

Az Osztdlytanitasra vonatkozd szaktandcs szervezi és kiséri az oktatas elsé ciklusaba tartozé
oktaté-nevelSi munka megvalésitasat.

Az Osztdlytanitds szaktanacsa gyliléseken dolgozik, melyeket egy, minden iskolaévben a
Tantestilet megbizasi terve alapjan meghatarozott, az osztalytanitasban részt vevé tanar hiv
Ossze és vezet.



Az Osztdlytanitds szaktanacsa meghozza az iskolaévre sz6lé6 munkaprogramot, azon
kotelezettségek alapjan, amelyek az iskola évi munkatervébél erednek az oktatds elsé
oktatdsi ciklusdra vonatkozo tanitasi terv és program megvalésitasaban.

46. szakasz
Az Osztéalytanitas szaktanacsa:

1) el6késziti az évi terv részeit, megerdsiti a tanitasi egészek és egységek
megvaldsitdsanak beosztasat és az elsd oktatasi ciklus tanitasi tartalma és tantargyak
O0sszehangoldsanak megvaldsitasat,

2) megerdsiti a megfelels iskolai felszerelés és a taneszkdzok hasznalatanak formait,
maddszereit és eszkozeit,

3) az oktatas elsé ciklusan belll 6sszehangolja a tanarok egyéni munkaterveit,

4) javasolja az Uj modszerek alkalmazasat és a tanitdsi tartalmak értelmezésének
madjat,

5) kiséri az iskolaprogram megvaldsitasat és javaslatot tesz annak Ujitasara,

valtoztatdsara és kiegészitésére,

6) kiséri a tankonyv- és egyéb irodalmat és javaslatot tesz a Tantesttiletnek azok
hasznalataral,

7) mas munkakat is elvégez, amelyek torvénnyel, torvényi elGirdsokkal és az iskola
igazgatojanak hatarozataval a hataskorébe lesznek helyezve.

Az Osztélytanitdsra vonatkozo szaktanacs munkajaért és hatarozat végrehajtasaért a
szaktandcs vezetdGje a felelGs.

Az Osztélytanacs szaktanacsdnak munkajardl az elnoklé jegyz6konyvet vezet, kézbesiti az
igazgatonak és a Tantestliletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozasa folyamaén és a
munka eredményességének elemzése soran.

Osztalytanacs
47. szakasz

Az Osztalytandcs szervezi és kiséri az oktaté-nevelSi munka véghezvitelét és megvitat egyéb
kérdéseket egy meghatdrozott tagozat érdekeit illetéen.

Az Osztalytanacs gylléseken dolgozik, melyeket az osztalyfénok hiv 6ssze és vezet.
Az Osztalyfénok jegyz6konyvet vezet az Osztalytandcs munkajardl.

48. szakasz



Az Osztélytandacs:
1) 6sszehangolja a tagozaton tanitd 6ssz tanar munkdjat és a szakmunkatarsak munkajat,

2) a tantargy tanaranak javaslatara a tantargybdl megerdsiti a zard osztdlyzatot a munka
0ssz eredménye alapjan, az osztalyfénok javaslatara pedig a magaviseleti osztalyzatot,

3) megvitat olyan kérdéseket, amelyek jelent&sek a tanitds, a tanuldk szabadaktivitasai, a
tanulok tanulasa és munkdja szempontjabdl és intézkedéseket tesz a tanitas fejlesztése és a
tanulok tanulasi és magaviseleti eredményeinek javitasa érdekében,

4) egyuttmikodik a szlil6kkel az oktatd-nevel6i feladatok megolddsaban,
5) javasolja a Tantestiletnek a tanuldk latogatasaira és kirandulasaira vonatkozé terveket,

6) kijeloli a potérara és emelt szint(i drdra jard tanuldkat és tervezi a tanuldk versenyeken
valo részvételét,

7) a tanuldkat dicséretben részesiti és kiszabja a nevel6-fegyelmi intézkedéseket
8) mas feladatokat is elvégez a Tantestlilet és az iskolaigazgatd megbizasa szerint.

Az Osztalytanacs munkajdért és a feladatok, dontések végrehajtasaért a tandcs vezetdje a
felelGs.

Az Osztdlytanacs munkajarol az elnoklé jegyz6konyvet vezet, melyet kézbesit az
igazgatonak, a Tantestlletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozasa folyaman a
munka eredményességének elemzése folyaman.

Tantargyakra vonatkozé6 szaktanacs
49. szakasz

A Tantargyakra vonatkozo6 szaktandcs Osszetételét a Tantestiilet hatarozza meg, a munkajat
pedig egy tanar vezeti, akit minden iskolaévben a Tantestlilet nevez ki a megbizdsok
tervének alapjan.

A Tantargyakra vonatkozdé szaktanics minden iskolaévre meghatdrozza a programot, az
iskola évi munkatervébél szarmazé kotelezettségek alapjan, az oktatds tantervének és
programjanak megvaldsitasaban.

50. szakasz

Az iskoldaban szaktanacsok léteznek:



1) a tarsadalmi tudomanyok
2) a természeti tudomanyok

3) a mlvészetek és jartassagok teriletein.

51. szakasz
A Szaktanacs:
1) el6késziti az évi munkaterv részeit, megerdsiti a tanitasi egészek és egységek
megvaldsitdsanak beosztasat, és 6sszehangolja a tanitdsi tartalmak és tantargyak
megvaldsitasat,

2) megerdsiti a munkaformak, mddszerek és eszkdzok alkalmazasat valamint a
megfelelG iskolai eszk6zok és taneszkdzok hasznalatat,

3) 0sszehangolja a tanarok individualis terveit,

4) javasolja az Uj modszerek alkalmazasat, és a tanitasi tartalmak értelmezési maédjat,
5) kiséri az iskolaprogram megvaldsitdsat és javaslatokat ad annak ujitasara,

valtoztatdsara és kiegészitésére,

6) kiséri a tankonyv- és mas szakirodalmat, és javaslatot tesz a Tantestiiletnek annak
hasznalataral,

7) elvégez mas munkakat, amelyek torvénnyel, torvény altal meghatdrozott
altérvénybeli elGirasokkal és az iskolaigazgatd dontésével feladatkorbe lesznek helyezve.

A Szaktanacs munkajdért és a dontések, feladatok végrehajtasdért a Szaktandcs vezetGje
felel, akit minden iskolaévben a Tantestilet nevez ki a megbizasi terv alapjan.

A Szaktanacs munkdjarél a elnoklé jegyz6konyvet vezet, kézbesiti az igazgaténak és a
Tantestilletnek megtekintésre az évi munkaterv kidolgozdsa folyaman és a munkaeredmény
elemzése soran.

Szakaktivak

52. szakasz

A Fejlesztési tervezés szakaktivaja megerdsiti az iskola fejlesztési tervének javaslatat, amely
haromtdl 6t évre szdl, kézbesiti az Iskolaszéknek elfogadasra és kiséri annak megvaldsitasat.

53. szakasz
Az Iskolaprogram fejlesztésének szakaktivdjat azon tanarok és szakmunkatdrsak képviselGi
alkotjak, akiket a Tantestlilet nevez ki.
Az Iskolaprogram fejlesztési szakaktivajanak elndke van, akit minden évben a Tantestiilet
nevez ki a megbizasi terv alapjan.

54. szakasz



A Fejlesztési terv szakaktivdjanak elnoke, az Iskolaprogram fejlesztési szakaktivajanak
elndke, a szakmunkatdrsak képviselGje és a tantargyak teriileteire vonatkozé szakaktivak
elndkei Pedagodgiai kollégiumot alkotnak.

A Pedagodgiai kollégiumot az iskolaigazgato elnokli és vezeti.

A Pedagogiai kollégium kérdéseket tekint meg és allaspontot foglal az iskolaigazgatd
munkaival kapcsolatban a kdvetkez6 terileteken:

1) az oktatds és nevelés programjanak és az intézmény minden aktivitasanak tervezése,
szervezése és megvalositdsa,

2) a min@ség biztositdsa felSli gondoskodas, 6nértékelés, a teljesitményszint
megvaldsitasa, az oktaté-nevelSi munka elémozditasa,

3) az iskola fejlesztési terve megvaldsitdsa fel6l valé gondoskodas

4) a pedagogiai utasitd betekintés szervezése és végzése, az iskola oktaté-neveldi

munkaja min&ségének és a pedagdgiai gyakorlatnak a kisérése, intézkedések tétele a
tanarok és szakmunkatdrsak munkajanak el6mozditasa és tokéletesitése érdekében,
5) a dolgozdk szakmai tovabbképzésének tervezése és kisérése, a tanarok és
szakmunkatdrsak hivatasa megszervezési folyamatdnak véghezvitele,
6) a helyi 6nkormanyzat egységeinek szerveivel, szervezetekkel és egyesiiletekkel vald
egylUttmikodés.
A Pedagodgiai kollégium gy(léseken dolgozik, amelyrdl jegyz6konyvet vezetnek.

55.szakasz
A szakszervek nyilvanos szavazassal hoznak dontéseket, az 0ssz tag létszamanak tobbségi
szavazataval.

Az osztalyfonok

56. szakasz

Az iskola minden tagozatanak osztalyfénoke van, amely egy kozvetlen pedagdgiai, szervezGi
és adminisztrativ szervezd a tagozatban, a tanuldkkal-, szileikkel-illetve mas torvényes
képviselGikkel valé munkaban.

Az osztalyfénok:

1) biztositja a szaktanarokkal és munkatdarsakkal vald kdzvetlen egylittmikodést és
0sszehangolja a munkajukat,

2) megvaldsitja a tagozat tanuldinak munkdajaba és magaviseletébe vald allando
betekintést, az iskolaban és azon kivil,

3) Kiséri a tanuldk tantargyakbdl vald tanitdsi tartalmak elsajatitasat és lehet6ségeket
keres a tanulok eredményeinek javitasa érdekében,

4) betekintést valdsit meg a tanuld szocidlis és csaladi helyzetébe és biztositja a
szul6kkel vald dllando egyuttmiikodést,



5) Osszehivja és vezeti a szUilGi értekezleteket,

6) kiséri a tagozaton bellil vald tanterv és program megvaldsitasat és kiilon kiséri a
tanulok osztalyzasat,

7) kiséri a tanuldk tanitas-latogatdsat és igazolja a kimaradasokat,

8) sajat hatdskorében a tanuldkat dicséretben és jutalomban részesiti,

9) vezeti az iskola nyilvantartasat,

10) aldirja a diakkonyvecskéket, diplomakat és bizonyitvanyokat,

11) vezeti az Osztdlytanacs munkajat, aldirja dontéseit és jegyz6konyvet vezet,

12) javasolja az Osztalytanacsnak a magaviseleti osztalyzatokat,

13) ismerteti a tanuldkkal az iskolarendet, a munkakotelezettségeket és a fegyelmi
intézkedéseket, amennyiben valaki nem végzi munkakotelezettségét,

14) el6tarja a tanuldk javaslatait és panaszait az iskolai szervek el6tt,

15) gondoskodik a tanitdson kiviili tevékenységek megvaldsitasaradl,

16) biztositja a tanuldk versenyre késziilésének feltételeit,

17) részt vesz a kiranduldsok el6készitésében és végrehajtasaban, és gondoskodik a
tanulok kirdnduldson valé fegyelmérdl,

18) értesiti a szlil6ket azon fegyelmi kihagasok és folyamatok fel6l, melyeket a tanuld
iranyaban folytatnak és dontéseket kézbesit nekik a tanuld irdnt kimondott fegyelmi
intézkedésekrdl,

19) egyéb feladatokat is végez, amelyek torvénnyel, torvény altali aktdkkal, vagy az
iskolaigazgato hatdrozatdval a felelGségére lettek bizva.

Az osztalyfénok koteles iskolaév elején elkésziteni a tagozat munkajanak operativ tervét,
amely az iskolaév munkdjanak egészét feoleli és atadja az iskolaigazgatonak, akinek a félév
folyaman legkevesebb kétszer jelentést ir munkajaral.

VIl Tanacsado szerv
Sziulok Tanacsa

57. szakasz

Az iskola oktaté-nevelSi feladatainak megvaldsitdasaban valé sziil6k részvétele és
egylttmikodése érdekében, az iskoldban mint tandcsadé testiiletet alkotjak meg a Szul6k
Tandacsat.



A Szil6k Tandcsat minden tagozaton a tanuldk szileinek, valamint mas torvényes
képviselGinek egyenkénti képviselGi alkotjak.

Minden tagozat az iskolai Szil6k Tanacsdba egy képvisel6t valaszt, nyilvanos szavazassal, a
tagozaton 1évé sziil6k 6ssz szamdanak tobbségi szavazataval.

A Szul6k Tanacsa az els6 gyllésen, nyilvdnos szavazassal, a kivalasztott tagok
mandatumanak hitelesitése alkalmakor, sajat 6sszetételébdl az els6 gyllésen elndkot és
elndkhelyettest valaszt. A kivalasztottak jeloltek, akik fel6l a Szil6k Tanacsa 6ssz tagjanak a
tobbsége nyilatkozott.

A Szll6k Tanacsa tagjainak mandatuma egy évig tart. EInokot és elndkhelyettest minden
iskolaévben kell valasztani.

58. szakasz

A Sziil6k Tanacsanak elndke a Sziil6k Tanacsa el6tt felel munkajaért.

A Szll6k Tanacsanak elnoke lemondast nyudjthat be, amennyiben nem tud eleget tenni
kotelezettségeinek.

A Sziil6k Tandcsa visszahivhatja az elnokdt, amennyiben az a kotelezettségeit nem végzi
sikeresen.

A lemondas elfogaddsanak dontése illetve az elndk visszahivasanak dontése, nyilvanos
szavazas Utjan, a tanacs 0ssz tagja tobbségi szavazataival hozandé meg.

E szakasz 1. és 4. bekezdésének hatdrozatai alkalmazanddk a tandcs elndkhelyettesére is.

59. szakasz

A szil6nek abban az esetben ér véget a Sziil6k Tanacsaban valé tagsaga, ha elmulik a tagsag
alapozottsaga, személyes kovetelményre és ha valamilyen oknal fogva nincs lehet6sége
részt venni a SzUil6k Tandcsa gydilésén.

A Sziil6k Tandcsaban vald tagsag alapozottsaganak a megsziinését a Sziil6k Tanacsa gyllésén
erGsitik meg, amelyrdl dontést hoznak és jegyz6konyvet allitanak 6ssze, a tanacs pedig kérni
fogja, hogy a tagozat, amelynek a szil6je képvisel6 volt, valasszon Uj képviselSt tagnak a
tanacsba.

Személyes kérésre a szUil6 megsziinik a Sziil6k tandcsanak tagja lenni, ha irdsos kijelentést
tesz és abban az esetben ha nincs lehetGsége részt venni a tandcs gyl(ilésein, amit a gy(lésen
megallapitanak és ez utan meginditjak a szUl6k Uj képviselGjének tandcsba vald taggd
valasztdasat.

60. szakasz



A Szul6k Tanacsa a nyilvanos gylléseken feladatkorének munkait végzi és ezeken a
gylléseken jelen lehet a tanuldk tobbi sziilGje és a tanarok.
A Sziil6k Tanacsanak gylilését az elnok hivja 6ssze és vezeti.

61. szakasz

A Sziil6k Tanacsa:

1) a gyerekek és tanuldk szileinek képvisel6it javasolja az Iskolaszékbe,
2) képvisel6t javasol minden kotelez6 iskolai tim-be
3) részt vesz a valasztott tantargyak és a tankonyvek kivalasztdsa javaslatanak

folyamataban,

4) Megtekinti az Iskolaprogram, a Fejlesztési terv és a iskola Evi munkatervének

javaslatat,

5) Megtekinti az Iskolaprogram, a Fejlesztési terv és az Evi munkaterv,

megvaldsitasarol-, értékelésérdl és onértékelésérdl, kiils6 értékelésérdl, a zardvizsgakral,

sz616 jelentéseket, a nemzeti és a nemzetkozi tesztek eredményeirdl, valamint az oktato-

nevel6i munka folyamatanak |épéseirdl sz6l6 eredméyeket

6) Megtekinti az iskola szélesebb kor( tevékenységeibbl szarmazé ,s a donaciokbol

szarmazo eszkozok felhasznaldsat

7) Javaslatot tesz az Iskolaszéknek a tanuldi szovetkezetek megvaldsitott munkdajabol

szarmazo eszkozok, a sziil6kt6l és mas torvényes képviselSktdl gydjtott,eszkozok

felhasznalasat

8) Megtekinti és koveti az iskola m(iodése, a tanuldk felnovése és tanuldsa

szempontjabol-, s a gyerekek és tanuldk védelme és biztonsaga szempontjabdl fontos fontos

feltételeket,

9) Részt vesz a Torvény 108. Szakaszaban elbirt |épések véghezvitelében

10) Jévahagydsat adja az iskolakirdanduldsok, a természetiskola szervezésének

programjahoz és jelentést hoz a megvaldsitasukrol,

11) KépviselGt és a helyettesét javasolja a kdzségi szUilGk tanacsaba,

12) megtekint mas kérdéseket is, amelyek ezzel a statitummal vannak megallapitva
62. szakasz

A SzUil6k Tanacsa javaslatait, kérdéseit és allaspontjait az Iskolaszéknek, az igazgaténak és az
intézmény szakszerveinek utalja.



63. szakasz

A Szll6k Tanacsanak munkamoddija a Sziil6k Tanacsanak munkajardl szélé lGgyrenddel van
megallapitva.

VIl Tanulok

Iskolaba valé iratkozas
64. szakasz

A tanuldk beiratkozdsa, a beiratkozas feltételei, a beiratkozas ideje, a szlil6k iratkozassal
kapcsolatos kotelezettségei, a tanitds latogatasa, a tanuld egyik iskolabdl masikba vald
atmenetele, a tanitas l|atogatdsa kotelességének megsziinése, a tanuld felmentése a
testnevelés program elsajatitasdnak kotelessége aldl, a torvény és altorvénybeli elGirdasok
szerint torténik.

65. szakasz

Az iskola |. osztalydba azok a gyerekek iratkoznak, akik az iskolaév kezdetéig betoltik a
legkevesebb hat és feledik, és legtobb hét és feledik életéviiket.

Az |. osztalyosok iratkozasa a kovetkez6 iskolaévre, a folyd év aprilis 1-t6l majus 31-ig zajlik.
Az iratkozashoz szikséges dokumentdaciok mellett (anyakonyvi kivonat), a szilé mellékeli a
gyermek egészségiigyi ellenbrzésének bizonylatat, melyet az egészségligyi otthon megbizott
iskolorvosa ad ki.

Az iskoldba iratott gyermek kikérdezését az iskola pszicholégusa és pedagdgusa végzi, a
gyermek anyanyelvén, a felel6s intézet, illetve a felhatalmazott szakszervezet altal javasolt
eljarasi mércék alkalmazasaval.

66. szakasz

Az |. osztalyosok beiratasa akik az iskolaév kezdetéig hattdél hatés fél évesek lesznek, a
torvénnyel 6sszhangban az iskoldbaindulasra valo felkésziltség ellen6rzése utan zajlik.
A torvénnyel 6sszhangban, az iskola I. osztalydba beiratkozhat az a gyermek is aki hét és fél
évnél idésebb.

Osztalyzas



67. szakasz

A tanuldk osztalyzasa az iskola oktaté-nevelSi munkajanak az alkotd része és a torvénnyel
valamint a torvény altal meghatarozott elGirdsokkal Osszhangban végzik, amely
meghatdrozza az altaldnos iskola tanuldinak osztalyzasat.

Osztdlyzassal felbecslik az elGirt célok és teljesitményszint mércék megvaldsulasat az iskola
programjanak elsajatitasa sordn.

Az osztalyzas nyilvanos és minden osztdlyzat a tanuld el6tt, a helyszinen megindokolt kell,
hogy legyen.

A tanulé eredménye minden tantargybdl és magaviseletbdl is osztalyzando.

Az osztalyzat lehet szambeli vagy leird. A tanuld atlageredménye az elsé és a masodik félév

végén hatdrozandd meg, a Torvénnyel 6sszhangban.
68. szakasz

A tanuldnak, a szlilbnek vagy gyamnak, a torvénnyel 6sszhangban jogdban 3ll az iskolaév
folyaman a tantargy vagy magaviselet osztdlyzatara ellenvetést tenni, a masodik félév végén
panaszt tenni a tantdargy vagy a magaviselet osztalyzatara, és panaszt tenni a vizsgan.

A tanulék jogai
69. szakasz

A tanulénak joga van:

1) a mindséges oktaté-nevelSi munkdra, mely biztositja a Torvény 7. és 8. szakasza

céljainak és elveinek megvalositdsat,

2) személyének méltanyoldsara,

3) a sokoldalu személyiségfejlédés tdmogatasara, a kilondsen kifejezésre jutd

tehetségek megerGsitésére,

4) az erGszaktdl, diszkrimindciotol, bantalmazastdl és az elhanyagolastdl vald

védelemre,

5) hogy az iskolaztatas szempontjabdl jelent6s kérdéseket és informaciokat idejében és

teljességében megkapja,

6) az 6 jogaira és kotelezettségeire vonatkozé informadciokra,

7) részvételre az iskola szerveinek munkajaban a Torvénnyel és mas kilon torvényekkel
0sszhangban

8) akiulonboz6 csoportokba, klubokba rendezédés szabadsagara és a didkparlament
megszervezésére,

9) az osztdlyzatok nyilvanos voltara és megindoklasara, hozzaszolas benyujtdsara az
osztalyzatot- és vizsgat illetéen



10) az oktatds-nevelés folyamatdban résztvevdk fellilvizsgalati kezdeményezésének
meginditasdra, amennyiben a 79. szakasz 2. bekezdésének 1. és 2. pontjai nem valdsultak
meg

11) atanuldhoz valé jogszer( viszonyuldsra és a védelemre.

12) az oktatasra és nevelésre vonatkozd mas jogokra, a Toérvénnyel 6sszhangban.

A tanul6k kotelezettségei
70. szakasz

A tanulénak kotelessége, hogy:

1) rendszeresen latogassa a tanitast és elvégezze kotelezettségeit,

2) tisztelje az iskola szabdlyait, az igazgato, és az iskola szerveinek a dontéseit,

3) dolgozzon a tudas, a jartassagok és az iskolaprogram altal elGirt értékrendnek
elsajatitasan és kovesse sajat el6rehaladasat, értesitse errél a tanarokat, szil6ket ill.
gyamot,

4) ne zavarja az 6rat és ne hagyja el az 6rat a tandr el6zetes engedélye nélkiil

5) tisztelje a tobbi tanuld-, a tandrok- és minden iskolai dolgozd személyiségét,

6) védje az iskola tulajdonat, a tisztasdgot és az iskola helyiségeinek esztétikai kinézetét
7) védje az életkornyezetet és az 6koldgiai etika szabalyaival 6sszhangban viselkedjen,
8) egyéb oktatassal és neveléssel vald jogok, a Torvénnyel 6sszhangban,

71. szakasz

Az iskolaztatas utolsé két osztdlya sordn Didkparlamentet lehet szervezni, Torvénnyel elGirt
feladatkorrel és 6sszetétellel.

A tanulék dicsérete és jutalmazasa
72. szakasz

Dicséretben és jutalomban részesitik a tanuldkat a tanuldsban és magaviseletben elért 6ssz
eredményért, egyes tantdrgyakon belil munkaban és tanuldsban elért eredményért, és a
tanitason kivili tevékenységeken megvaldsitott sikeres részvételért.



Az iskola altalanos elGirdsa meghatarozza a dicséretek-, jutalmazasok modjat, és az
évfolyam tanuléjanak megvalsztasat.

73. szakasz
A tanuld dicséretben részesiil:
1.) kitln6 eredményéért és példds magaviseletéért
2.) az elért kimagaslé eredményéért az egyes oktatasi tertiletekbdl, valamint a kivételes
eredményekért a tanitdson kiviili tevékenységekben
3.) az iskolai versenyeken az elért elsG-, masodik-, és harmadik helyezésért
4.) ,az évfolyam didkja” kiérdemléséért
5.)"az évfolyam sportoldja” kiérdemléséért

Ezen szakasz 1. bekezdésében szerepl6 4. és 5. pontra vonatkozd dicséretben a
zaréévfolyam tanuldi részesiilhetnek.

Dicséretben a tanuldk az évfolyam végén részesiilhetnek és azok lehetnek irdsbeliek vagy
szébeliek.

A tanulé szdébeli dicséretben részesil a munkdjaban-, tanuldsban- és a tanitasi folyamat
soran elért eredményéért, és azt az osztalyfénok kozli a tagozat és szil6k elstt.

A tanulé az osztalyf6Gnok- és Osztdlytanacs irdsbeli dicséretében részesil, a munkajaban-
tanulasban-, magaviseletben elért eredményéért, valamint az iskola mUivel6dési és
koztevékenységeiben vald részvételéért, mely az értékelési peridodus végén vagy az elsé
félév végén keril beirdsra a didkkdonyvecskébe.

74. szakasz

A tanuldk, akik a tanitasi év végén kitlin6 eredményt és példds magaviseletet érnek el ,
dicséretben részeslilnek az elért kitlin6 eredményért és példs magaviseletért.

A tanuldk dicséretben részesiilnek az egyes tantargyakbdl elért kit(in6 eredményértiill. a
tanitason kivili tevékenységekben elért kiilon eredményért, melyekben a tanév soran
tevékenykedtek.

75. szakasz

Az évfolyam tanuldja- dicséretre, a zard évfolyam didkja a kovetkezd feltételek mellett
jogosult:

1.) Hogy harmadik osztalytél a zard évfolyamig kit(in6é legyen a tanulmanyi eredménye és
példds a magaviselete,



2.) Hogy az iskolaztatds soran elért figyelemre méltdé eredményei legyenek a
szabadaktivitdsokon, -versenyeken, -szemléken és mas tanitdson kivili tevékenységek
terliletén,

3.) Ha az iskolaztatas soran figyelemreméltd volt a tobbi tars iranti segitségnyujtasban, a
barati bizalom apoldsadban, nyiltsagdban, tobbi tarsdhoz vald 6szinte viszonyuldsaban és a
tarsai is bizalommal tudtak lenni iranta,

4,) Ha az iskolaztatds sordn helyes és korrekt moddon viszonyult tandraihoz, a
szakmunkatdrsakhoz, valamint az iskola tébbi dolgozéjdhoz és a tanuldtarsainak a sziileihez.

Ezen szakasz feltételei halmozottan kell, hogy teljesiljenek.

Az évfolyam tanuldjanak megvalasztdsai folyamatarél a Tanuldk jutalmazdsardl és
dicséretérdl, és az évfolyam didkjanak megvalasztasardl sz6l6 szabdlyzat rendelkezik.

76. szakasz

Dicséretben részesiilnek, elismerésként, azok a tanuldk, akik kivételes eredményt értek el,
tanulasban, munkaban és minden tanitdsra vonatkozd- ill. tanitdson kivili tevékenység
terén, elismerés képpen azon versenyeken elért helyezésért, melyet az iskola szervezett
vagy melyen részt vett.

A tanulék jutalma lehet kiilondiploma, bizonylat vagy kényv.

Jutalomban részeslilhet az év végén: egyénileg egy tanuld vagy tanuldi csoport, egy
osztalykozosség, -a tanév végén.

A jutalmakat a Tantestlilet osztja, a szakszervek javaslatara a jutalmak osztasahoz sziikséges
eszkozoket pedig az Iskolaszék hagyja jova.

Jutalmakat a tanuléknak adhat tamogatd, vagy adomdnyozé azon feltételek alapjan,
amelyeket elGirasa tartalmaz

A tanuldk részesillhetnek mas jellegl anyagi jutalomban is, mely kirdnduldsokban,
nyaraldsokban-, pihen6kben-, sporteszk6zok és kellékek vasarlasaban-, és hasonld, nyilvanul
meg.

A jutalmazasok és dicséretek javaslatait az osztalyfénok adja az Osztalytanacs javaslataraiill.
a szakaktivak vagy a gyakorlatot megvaldsité szerv vagy szervezet javaslatara.

77. szakasz

Az iskolaztatas soran a tanulé diplomat kaphat kivételes atlageredményéért, illetve diplomat
az egyes tantargyakbdl és teriiletekrdl elért erdményéért.



A diplomak fajtait, kiosztasanak maédjat és feltételeit a miniszter irja eld.

A sziil6 kotelessége
78. szakasz
A szUl6- ill. a tanuld mas torvényes képviselGje felelGs:
1.) A tanuld iskoldba iratkozasdért és iskolaba jarasaért,
2.) Az el6készit6 oktatas rendszeres latogatasaért,

3.) Hogy amennyiben a tanuld nem tud részt venni a tanitason, rogton vagy legkésébb 48
oran belll értesitse errdl az iskolat,

4.) Hogy igazolja a tanuld kimaradasait legkés6bb nyolc napon beliil a tanuld kimaradasatol
szamitva, megfelel6 orvosi igazolassal vagy mas hiteles dokumentécioval,

5.) Hogy az iskola felhivasara aktivan részt vegyen a tanuléval valé nevel6 munka minden
formajaban,

6.) ATorvény 110-112 szakaszanak megsértéséért,
7.) ATorvény 83. szakasza szerinti tanuld kotelezettségeinek megsértéséért,
8.) Hogy tisztelje az iskola szabalyait.

A szUlg ill. mas torvényes képviseld koteles megtériteni azt a kart, melyet a tanuld okoz az
iskoldban, szandékos vagy végsé figyelmetlenségbdl, a torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola igénylést adhat be szabdlysértési eljaras esetén vagy biintet6 feljelentést a szul6 ill.
mas torvényes képviseld felelGsségének meghatdrdzasa végett, az 1. szakaszban
meghatdrozott okokbdl.

A tanulék felel6ssége

79. szakasz

A tanuld, aki sérti a viselkedési szabdalyokat, vagy nem tartja be az igazgatd és az
iskolaszervek dontéseit, igazolatlanul hidnyzik a tanitds ot ordjardl, illetve viselkedésével
veszélyeztet masokat azok jogainak megvaldsitasaban, az iskola koteles a szil6k vagy gyam
részvételével megerGsiteni a nevel6i munkat az osztalykdzosség keretein belil
aktivitasokkal, az osztalyfénok, pedagdgus, pszicholdgus, kilonleges timek szakmunkajaval,



ha pedig szikséges, egyutt kell mikodnie a megfelelS szocialis és egészségligyi védelem
intézményeivel a tanuld viselkedésének megvialtoztatasa érdekében.

80. szakasz

A tanuld felelhet ezzel a Statitummal és A tanuldk fegyelmi felelGsségének szabalyzataval
meghatdrozott enyhébb kotelezettségsértésért, a kotelezettség sulyosabb megsértéséért a
Torvénnyel és a Torvény 110-112. szakaszaban elGirt tilalom megsértéséért.

A kotelezettségek megsértéséért a tanuld felelhet fegyelmileg, az anyagi kart pedig amely
szandékos- vagy végsé figyelmetlenséggel lett okozva- a szUil§, vagy gyam tériti meg.

81. szakasz

A kotelezettség megsértéséért a tanuldra neveldi és nevel6-fegyelmi intézkedést szabhatnak
ki a torvénnyel 6sszhangban.

A nevelGi és nevel6-fegyelmi intézkedést abban az iskolaévben szabjak ki, amelyben a tanuld
kotelezettségének megsértése tortént.

A tanulé kotelezettség megsértése lehet enyhébb és sulyosabb.
82. szakasz

A tanulé kotelezettségeinek enyhébb megsértése esetén nem folyik ellene nevelG-fegyelmi
eljaras.

A tanuld kotelezettségének sulyosabb megsértései esetén, melyeket a Torvény 110-112
szakasza hataroz meg, ellene nevel6-fegyelmi eljards folyik, mely fel6l a szil6t, ill. mas
torvényes képviselGjét értesiteni kell.

A nevelG-fegyelmi eljards soran a tanulét a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 jelenlétében,
csakugy mint minden mas érintettet és tanut, ki kell hallgatni és irdsos kijelentést kell adni.

Amennyiben a szil6 vagy a tanulé mas torvényes képviselGje, akit rendszeresen
értesitettek,-nem jelentkezik a nevel6-fegyelmi eljarason valé részvételre, az igazgaté még
aznap vagy legkés6bb a rdkovetkez6 napon kinevezi az iskola pszicholdégusat vagy
pedagdgusat, hogy képviselje a tanuldt, amirdl értesiti a szocidlis kozpontot.

A nevelG-fegyelmi intézkedések, melyek a tanuld kotelezettségének sulyosabb megsértése
és a Torvényben el6irt 110-112. szakaszaban van, Torvény altal el6 vannak irva.

A nevel6-fegyelmi intézkedések, melyek az igazgatd hatarozatdval kerlilnek meginditasra, a
tanuld kotelességének sulyosabb megsértésétdl szamitott legkés6bb 30 napon beliil a 110-
112 a tudomasra jutastél szamitott két napon belili hataridén belil indulnak, és a tanuléval



vald megerdsitett nevelG6i munka véghezvitele utan, a meginditastdl szamitott 30 napon
belll, végzéssel zarul. A végzés meghozatala el6tt meg kell hatarozni a tényeket, melyek
jelent6sek a végzés meghozatala szempontjabdél.

Amennyiben a tanuldéra vonatkozdé nevel6-fegyelmi intézkedések folyaman a tanuld
kiiratkozik az iskolabdl, az iskola koteles a kiiratkozasi lap megjegyzésébe bevinni a a tanuld
ellen meginditott nevelS-fegyelmi folyamatot.

83. szakasz

A tanulé kotelezettségeinek enyhébb megsértései:

1) a Hazirend és a Viselkedési szabalyok megszegése,

2) orakrél vald késés és igazolatlan hidnyzas 25 igazolatlan éraig,

3) az Orardl valé tavozas a tanar el6z6 engedélye nélkiil,

4) a tanitas folyamatanak sajat, vagy masik tagozaton torténd zavarasa, mobiltelefon

hasznalata a tanitas alatt,

5) Tanarokkal, iskolatarsakkal és az iskola tobbi dolgozdjaval szembeni nem korrekt

viselkedés,

6) iskolai megnyilvanulasokon és az iskolan kivili oktatd-nevel6i munka mas formain

valo részvétel elutasitasa,

7) az emeltszint(i és a pdétoktatas érairdl vald kimaradas,

8) a szUl6k tanuldsi és magaviseleti eredményekrél valo értesitésének mellGzése, az
osztalyfénok, mas tandrok és szakmunkatdrsak lGzenetei dtadasanak mell6zése.

9) aziskola épiiletének, helyiségeinek-, leltaranak-, a halézatoknak és dolgozdk
holmijanak megrongalasa

10)  atobbitanuld-, a tandrok- és dolgozdék holmijanak megrongaldsa vagy
megsemmisitése

11) az iskola és az iskolaudvar esztétikai kinézetének megsértése

12) a tanuld személyes higiénidjanak elhanyagolasa és a tanuld nem megfelel6 kinézete,

13) az iskola altal kiadott értesitések és mas dokumentumok ( pl. a szll6 értesitd

notesze, irasbeli és ellen6rz6 feladatok) atjavitdsa és hozzairas.

84. szakasz

A tanuldk sulyosabb kotelesség megsértései Torvénnyel vannak elGirva.

85. szakasz



A tanuldk enyhébb kotelesség sértése esetén, azon tanarok nyilatkozasa szerint, akik a
tagozatban tanitanak, a kovetkez6 neveldi intézkedéséket szabjak ki :
1) figyelmeztetés

2) osztalyfénoki megrové
3) osztalytanacsi megrévo

A tanulé enyhébb kotelezettség sértése esetén nem folyik nevelS-fegyelmi eljaras.

86. szakasz

A tanulé sulyosabb kotelesség sértése esetén a kovetkezé nevelS-fegyelmi intézkedések
szabhatodk ki:

1) igazgatdi megrovoé
2) Tantestlleti megrévo

A tanuldt nem lehet kizarni az iskolabdl.
87. szakasz

A Torvény 110-112. szakasza tilalmainak megsértése esetén, a kovetkezd nevelS-fegyelmi
intézkedések szabhatok ki:

1.) igazgatdi- és tantestiileti megrové

2.) az otodiktél nyolcadik osztdlyosokra vonatkozéan, a tanuldt a Tantestiilet dontése
alapjan és azon iskola beleegyezésével, ahova a tanulét helyezik, a szil6 értesitése, illetve
mas jogi képvisel§ értesitése mellett.

88. szakasz

E statutum 81. és 82. szakaszanak intézkedéseit a tanuldra a véghez vitt nevelGi-fegyelmi
eljaras és a megallapitott felel6sség utan szabjak ki.

A nevel6-fegyelmi folyamat meginditasa és folytatasa, az intézkedések kiszabdsa, az eljaras
folytatdsanak eloregedése, és minden mas kérdés, mellyel a nevel6-fegyelmi intézkedések
meghatdrozasra keriilnek, a tanulé felelGssége, A Toérvénnyel 6sszhangban a Tanuld nevels-
fegyelmi intézkedéseire vonatkozo Szabdlyzat hatarozza meg.

89. szakasz



A nevelGi és a nevel6-fegyelmi intézkedések kiszabdsa el6tt, az iskola koteles elvégezni e
statutum 83. szakaszanak értelmében foganatositani az elGirt aktivitdsokat, és nem réhatok
ki, amennyiben a megel6z6 aktivitdsok nem voltak foganatositva.

Amennyiben a sziikséges aktivitdsok pozitivan hatnak a tanuld viselkedésére, az iskola
felfliggeszti a nevelG-fegyelmi eljarast, kivéve akkor, ha a Térvény 110-112. szakaszdban lévé
tilalom lett megsértve, s a masik személy épsége kerlilt veszélybe.

90. szakasz

Az iskola a nevel6- illetve a nevel6-fegyelmi intézkedések kiszabdsaval parhuzamosan
meghatdrozza a tanuldéra vonatkozé kotelez6-, tarsadalmilag hasznos munkat ill.
jotékonysagi munkat, mely az iskola helyiségeiben vagy az iskola helyiségeiben vagy azon
kivil zajlik, a tanitas ill. a szakmunkatars felligyeletével.

Az 1. bekezdésben meghatdrozott tarsadalmilag hasznos-, ill. humanitarius munkat az iskola
hatdrozza meg a kotelezettség megszegésének sulydval 0sszhangban, tekintettel a tanuld
pszichofizikai-, és egészségligyi képességével 6sszhangban, a korosztalyhoz mérten, a tanuld
méltdsadgat tekintetbe véve, és amely fel6l koteles rogton értesiteni, szalét ill. mas
torvényes képvisel6t.

91. szakasz

A kiszabott nevel6-fegyelmi intézkedésekre és sulyosabb tanuldi kotelezettség
megszegésére vagy a Torvény 110-112 szakasza tilalmanak megsértésére a tanuld ill. szUl6 a
végzés kézbesitésétbl szamitott nyolc napon belil jogosan fellebezhet az Iskolaszéknél.

Az Iskolaszék a fellebbezés alapjan 15 napon belil a tanuld, a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6, fellebbezésének beaddsatdél megoldast hoz. A nevel6-fegyelmi intézkedés
végrehajtasa fellebbezés esetén elhalasztasra kerdl.

92. szakasz

A magaviseletre vonatkozd zaré osztdlyzatot az Osztdlytanacs hatdrozza meg, az
osztalyfénok javaslatara az elsé és masodik félév végén.



A magaviseletre vonatkozd zardosztalyzatot a tanuld viselkedésének egészében vald
szemlélése folytan allapitjdk meg, nem tévesztve szem el6l a tanuld aktivitdsat a tanitdson
kivili tevékenységekben, az iskolaprogrammal 06sszhangban (szabadaktivitds, tanuléi
szovetkezet, kornyezetvédelem, erdszaktdl-, bantalmazastdl-, elhanyagolastél-, vald
védelem és a kockdzatos viselkedésformak megelGzésére iranyuld programok, az iskola
kulturtevékenységei), viselkedésének felmérésével és a torvénnyel elbirt kotelezettségek
teljesitésével, és kiilonosen az iskolai kotelezettségekhez vald viszonyulassal, valamint a
tobbi tanuldhoz-, az iskola dolgozdihoz- és egyéb szervezetekhez vald viszonyulassal,
melyekben oktaté-nevel6i munka valdsul meg, -az iskola tulajdondahoz, mas személyek- és
szervezetek tulajdonahoz vald viszonyuldssal, melyben oktatds, és egyes oktatd-nevelGi
munkaformak valdsulnak meg a kérnyezetvédelem- és a kbrnyezet megdvasa érdekében.

Ha a tanuléra nevelGi- vagy nevel6-fegyelmi intézkedéseket réttak, a magaviselet zaré
osztalyzatanal ezt figyelembe kell venni.

A magaviselet osztalyzat akkor javul, amikor a tanuld viselkedésében pozitiv véltozasokra
kerdl sor.

93. szakasz

A tanulé- illetve sziil6, aki szerint e statitummal és a Torvénnyel meghatdrozott jogai meg
lettek sértve, a feljelentés, hozzaszolas vagy fellebbezés beaddsa utani dontés
meghozataldval, amennyiben a Torvény 110-113. szakaszat illet6en tilalomsértés tortént
vagy ha ezen statitum 71. vagy 72. szakaszaira vonatkozd,a tanuld jogai lettek megsértve,
jogdaban all a Minisztériumnak beadni jogvédelmi kbvetelményt, a jogai megsértésérdl
szamitott nyolc napon belil, a Torvénnyel elGirt eljaras alapjan.

IX. Az iskola dolgozoi
94. szakasz

Az iskolaban tanarok, szakmunkatarsak, titkar, adminisztrativ-pénziigyi és segéd-technikai
személyzet dolgozik.

Az iskola az oktaté-nevelGi munkaban pedagégiai asszisztenst alkalmazhat, aki tAmogatast
nyujt, a tanuldk szdmdra sziikségletilknek megfelelGen, és segitséget nyujt a dolgozéknak
munkajuk céljainak elémozditdsa érdekében.

Az iskoldban dolgozék szama és strukturdja, a munkaszervezés és rendszerezés
szabdlyzatdval van az iskolan beliil rendezve, a torvénnyel és a altorvénybeli elGirdsokkal
0sszhangban.

A munkaviszonyba val6é felvétel feltételei, a munkdk és a munkafeladatok, a szakmai
tovabbképzés és a dolgozdk felelGssége az iskola kilon elGirasokkal van meghatarozva, a
Torvénnyel, a Munkardl szo6lé szabalyzattal (Egyénenkénti kollektiv szerz6déssel), a Munka



szervezésérdl és rendszerezésérll szolo szabalyzattal és a Dolgozdok fegyelmi és anyagi
felelGsségérdl sz616 szabdlyzattal 6sszhangban.

Az iskoldban dolgozdk jogaikat és jogaik védelmét a torvénnyel Gsszhangban kollektiv
szerz6déssel és az iskola altalanos el6irdsaival valdsitjdk meg.

95. szakasz

A tanar feladata, hogy szakértelmével biztositsa az oktatdas és nevelés céljainak, és a
teljesitményszint mérce céljainak elérését, figyelembe véve az oktatds elveit, a tanuldk
el6tudasat, sziikségleteit, érdeklédését és kilon képességeiket.

A szakmunkatars feladata, hogy hataskorén bellil az oktato-nevel6i munka elémozditdsan
munkalkodjon, a tanulé munkajanak kisérésén és a tanuldk altaldnos fejlédésében tdmaszul
szolgaljon neki, a fizikai-, intelektudlis-, érzelmi- és szocidlis képességekhez mérve, valamint
lépéseket javasoljon a fejl6dés érdekében, a gyermek érdekében, szaksegitséget nyujtson a
tanarnak és az igazgatdonak a Torvénnyel 0sszhangban, az iskolai nehézségekkel kiszkodo
gyerekek tdmogatasdban, szaksegitséget nyljtson az erdszak elleni védelemben, a
fejlédéshez sziikséges biztonsagos kornyezet megteremtéséhez, a mgkilonboztetés elleni-
és a kozosség altal torténd kizaras elleni védelemben, javaslatot tegyen az oktaté-neveldi
munka mindségének javitdsa érdekében, az egyittmiikodést serkentse, a tanuldkkal-,
szll6kkel és mas torvényes képvisel6kkel, s az iskola dolgozéival valé munkdban, részt
vegyen az illetékes intézményekkel-, szervezetekkel-, és egyesiletekkel valé egylittmikodés
megszervezésében, egyeztesse az egylttmikodést az iskolai Sziil6k tandcsa és a kozségi
SzilGk tanacsa dontései kozt, véghezvigye az iskoldban a Minisztérium stratégiai dontéseit a
munkaleirassal 6sszhangban.

96. szakasz

A titkdr gondoskodik az iskola munkajanak torvényes volta feldl, rdmutat az igazgatdnak, és
az Iskolaszéknek a szabalytalansagokra, végzi az igazgatdsi munkat, kidolgozza az daltalanos
és kulonallod jogi dokumentumokat, végzi a jogi-, és mas munkdkat az iskola igénye szerint,
kidolgozza az iskola altal megkotendd szerz6déseket, végzi a jogi munkakat az iskola
statusbeli valtozasaival kapcsolatban, a gyerekek- és tanuldk iratkozasdval kapcsolatban, a
kozbeszerzéssel kapcsolatos jogi munkakat- az iskola pénziigyi hivataldval egyittm(ikddve,
szakszerl tamogatdst nyujt- és irdnyitja az igazgatd valasztasara alapitott bizottsag



munkajat, koveti az el6irdsokat és tdjékoztatja e fel6l a dolgozdkat, egyéb munkdkat végez
az igazgatd megbizasa alapjan.

A titkdr munkdjat olyan személy végezheti, akinek megfelel6 képzettsége van a jogi
tudomanyokon belil, a Torvény 140. szakaszanak 1. bekezdése alapjan, és rendelkezik a
titkari munkahely ellatdsahoz sziikséges licenccel (engedéllyel).

Munkaviszony létesitése és megsziinése
97. szakasz

A személy munkaviszonyba allhat az iskoldban a torvény 139. szakasz elGirdsainak feltétele
mellett. A dolgozéknak megsziinik a munkaviszonya a 65. életév betoltésével, a minimalis
15. szolgdlati id6 alatt fizetett biztositds mellett, ha a munkaviszony folyaman agy allapitjak
meg, hogy nem felel meg a Torvény 139. szakasza feltételeinek, ha elutasitja, hogy az
igazgatd kovetelményére kezdeményezett, az illetékes egészségligyi intézményben
elvégezze az orvosi vizsgalatot.

A tandr és szakmunkatars munkajat végezheti gyakornok és szolgdlati idejét tolt6
gyakornok,- a Térvénnyel 6sszhangban.

A tandr és szakmunkatars licenccel vagy licenc nélkil koteles folyamatosan szakmailag
tovabbképezni magat az oktato-nevel6i munka elémozditasa és sikeresebb megvaldsitdsa
érdekében, a munkahoz szikséges szakértelem megszerzése érdekében, a torvénnyel
0sszhangban és a miniszter altal el6irt mdd és program szerint.

98. szakasz

A munkaviszonyba valé felvétel listarol, atvétel utjan torténik, azon munkaviszonyban lévék
listdjardl, kiknek munkdja irdnt részben vagy teljes mértékben megsziint az igény, és azon
munkaltatottak kozdl, akik munkaviszonyt létesitettek nem teljes munkaidével (a
tovabbiakban: listardl valé atvétel), atvétel alapjan vagy palyadzat utjan, ha nem lehetett
véghezvinni a listardl valo atvételt, a Torvénnyel 6sszhangban.

Munkaviszony létesithet6 hatarozatlan vagy meghatdrozott idére a torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola préobaidére szerzGdtethet tanart vagy szakmunkatarsat, akinek van licencce és akit
munkaviszonyba vesznek hatarozatlan idére, vagy egy évnél hosszabb meghatarozott id6re



a Torvénnyel 6sszhangban. A Munka szervezésérdl és rendszerezésérdl szo6l6 szabalyzattal
meghatdrozzdk a munkahelyeket, amelyre a probaidé szerzédtetve lesz.

A prébaid6re valé munkaltatdas a munkaszervezésre vonatkozd torvénnyel 6sszhangban
zajlik.

99. szakasz

A tanarok és szakmunkatarsak normdjaban jelen van a gyerekekkel valé kézvetlen munka
minden formaja és mds munkaformdk a Torvénnyel és mas megfelels, torvény altal
meghatdrozott elGirasokkal 6sszhangban, melyet a miniszter ir el6.

100. szakasz

A dolgozd iskoldban valéd munkaviszonya az igazgaté végzésével sziinik meg, a térvénnyel
0sszhangban.

101. szakasz

A jogok, kotelesség és felel6sség megvaldsitasardl szold végzésre a dolgozénak joga van
hozzdszélast beadnia az Iskolaszéknek, az igazgatd végzésének kézbesitésétdl szamitott
nyolc napon beliil.

Az Iskolaszék a hozzdaszélast figyelembe véve koteles a végzés kézbesitésétél szamitott 15
napon belil dontést hozni.

Amennyiben az Iskolaszék nem dont a hozzdszélast figyelembe véve, vagy a dolgozd nem
elégedett a masodfoku dontéssel, a dontéshozatal hataridejének 30 napja lejarta utan, vagy
a dontés kézbesitésének napjatdl az illetékes birdsdghoz fordulhat.

A dolgozé felel6ssége és a fegyelmi eljaras

102. szakasz

A dolgozd felelhet a kovetkez6kért:

1) ezzel a statutummal meghatarozott munkakotelesség enyhébb megsértéséért,
2) a Torvénnyel elGirt munkakotelesség sulyosabb megsértéséért,

3) A Torvénnyel elGirt tilalom 110-113. szakaszanak megsértéséért

4) az anyagi karért, melyet az iskoldanak okoz szandékosan, vagy végsé

figyelmetlenségbdl a torvénnyel 6sszhangban.

103. szakasz



A munkakotelesség enyhébb megsértései:

1) nem id6ben torténé munkara jovetel és a munkahely elhagydsa a munkaidd lejarta
el6tt, vagy a munkaidé ideje alatt torténé igazolatlan vagy engedélyezetlen munkahely
elhagyas,

2) munkahelyrél torténd két napig terjedd igazolatlan kimaradas,

3) a dolgozd igazolatlan mulasztdsa, mely szerint 24 6ran beliil jelentenie kell a
munkahelyre jovetel gatoltsagat,

4) a tanitas egyes orai megtartdsanak és az oktaté-nevelSi munka mas formainak
igazolatlan elmulasztasa,

5) a pedagogiai dokumentacio és evidencidé rendszertelen vezetése,

6) a taneszkozokon, berendezéseken, instalaciokon és mas eszkozokon keletkezett

meghibdsodas jelentésének, vagy nem idGben torténd jelentésének az elmulasztasa,

7) az iskola mas dolgozdival valé egylttmikodés megtagadasa és a fiatalabb
munkasokra és a gyakornokokra valé munkatapasztalat atvitelének mell6zése,

8) embertelen, vagy illetlen viselkedés mas dolgozdkkal, szlil6kkel,és mas dolgozdk
munkaban valé zavarasa,

9) munkaidé alatt torténd privat munka végzése,

10) a munkavédelemmel kapcsolatos értesitések elmulasztasa,

11) anyagi kar rejtegetése

12) a torvény és az iskola altalanos aktaja hatarozatainak mellGzése.

104. szakasz
A munkakotelesség sulyosabb megsértései a Torvénnyel vannak elGirva.

105. szakasz

A fegyelmi eljardst az igazgatd inditja és vezeti, dontést hoz és intézkedést tesz a dolgozé
elleni fegyelmi eljarasban.

E statutum 102. szakaszanak enyhébb megsértéséért irdsbeli figyelmeztetést vagy
pénzbirsagot lehet kiszabni a fizetés egyhdnapos jaranddsaganak 20 szazalékaig, arra a
hénapra vonatkozdan, amikor a dontés meg lett hozva, harom hénapnyi terjedelemig.

A dolgozdnak, aki megsérti a Torvény 102. szakaszdban meghatdrozott tilalmakat,
pénzbirsaggal blintetik és a munkahelyrél harom hénapra eltavolitjak.



A munkaltatottnak, aki megsérti a Torvény 110. 111. 113. szakaszanak tilalmait, illetve
masodszor sérti meg a Torvény 112. szakaszanak tilalmait, csakdgy mint a munkaltatottnak,
aki megsérti a Torvény 164 szakaszanak 1.) és 7.) pontjait- a munkakotelezettségre
vonatkozodan, kiréhaté a munkaviszony megszlinésének |épése. A munkdltatottnak a
munkaviszonya az igazgatd végleges végzésével sziinik meg.

A Torvény szakaszdnak 8.) és 18.) pontjainak megsértése folytan pénzbirsag szabandd ki és
harom hdénapig terjedé munkahelyrdl vald eltavolitas, a munkahely megsziinése pedig,
amennyiben az emlitett tudatos gondatlansagbdl szandékosan vagy sajat részre-, vagy mas
részére torténd haszonszerzés céljabol.

A fegyelmi eljards meginditasa és folytatasa, az intézkedések kiszabdsa, az eljaras
folytatdsanak eléviilése és minden mas kérdés, mely a munkaltatottak fegyelmi felel6sségét
meghatdrozza, a Torvénnyel 6sszhangban levs, Dolgozé fegyelmi kotelességét meghatarozo
szabdlyzat rendezi.

106. szakasz

A dolgoz6 ideiglenesen eltavolithatd a munkardl a Torvény 110-113. szakasza tilalmanak
megsértéséért, vagy a tett sulyosabb munkakotelesség sulyosabb megsértéséért, és a 164.
szakasz 1.) 4.) 6.) 9.) és 17.) pontjainak megsértése esetén a fegyelmi eljaras véglegesitését,
a munkara vonatkozo Térvénnyel 6sszhangban.

A munkarédl ideiglenesen eltavolitjdk a tanart is és a szakmunkatdarsat is, akinek flggd
viszonyban van a licence, a Torvény 127. cikkelyének 5. és 6. bekezdése értelmében a licenc
felfliggesztésének megsziintetéséig. A munkahelyrdl valé eltavolitds dontését az igazgatod

vagy az Iskolaszék hozza meg, amennyiben az igazgaté nem hoz dontést.
Hivatali titok

107. szakasz
Hivatali titkot képeznek a torvénnyel, e statutummal és az iskola mas elGirdsaival
meghatdrozott iratok és adatok, melyeknek a nem felhatalmazott személynek vald kozlése
ellenkezne az iskola munkdjaval és artana az iskola érdekeinek és munkatekintélyének,
amennyiben a térvény altal nincs masképpen meghatarozva.
Az iratokat és adatokat, melyek hivatali titokként lettek meghatarozva, az igazgatd kozolheti
vagy az 6 altala felhatalmazott személy jogi érdekeltségl személynek.
A dolgozé, aki az iskolai hivatali titokra vonatkozé dokumentumot hasznalja, koteles azt az
iskola helyiségein belll hasznalni, megdvas céljabola felhatalmazassal nem rendelkez6
személyek altal torténd felhasznalas elleni védelem céljabal.
A hivatali titkot minden dolgozé, -akinek tudtdra jut az okmany vagy adat, mely titoknak
szamit, koteles megérizni. A hivatali titok Grzésének kotelessége a munkaviszony
megsziinése utan is tart.



108. szakasz
Az adatokon kivil, melyek torvénnyel lettek hivatali titokként hirdetve, hivatali titoknak
tekinthet6k:

1) a rendkiviili koriilmények esetében valé intézkedések adatai és cselekvési mddja,
2) az iskola objektumanak és -tulajdon fizikai és technikai biztositdsanak terve,
3) mas adatok és bizonylatok, melyeket az Iskolaszék hivatali titokka hirdet.

109. szakasz

A Torvénnyel- és kiilon torvénnyel 6sszhangban az iskola nyilvantartast vezet a tanuldkral,
szUl6krdl,-ill. mas torvényes képvisel6krdl és a dolgozdkrol.

Az iskola kezel6je az 1. szakaszban szerepl6 adatoknak és felel a begydjtéstikért-,
felhasznalasukért-, frissitésikért, megbrzésiikért, a Torvénnyel-, és kiilon torvénnyel-,
valamint a személyi adatok védelmére irdnyuld torvénnyel 6sszhangban.

X. Atmeneti- és zaré hatarozatok

110. szakasz
Az iskola statutumat az iskola hirdet6tablajan jelentetik meg, vagy mas, az iskola minden
dolgozdja részére hozzaférheté mddon.
A statutum valtoztatasait és kiegészitéseit, annak meghozatalara elGirt eljaras szerint végzik.

111. szakasz
Minden kérdésre, amely ezzel a statitummal nincs meghatdrozva, kozvetlenil lesznek
alkalmazva az a kilon torvény hatarozatai, a Torvény hatarozatai, a Munkardl, kollektiv
szerz6désekrél és egyéb ezt a teriiletet meghatdrozd elGirdsokrél sz6l6 Torvény hatarozatai.
112. szakasz
Ez a statutum, a megjelentetésétél szamitott nyolc napon beliil [ép érvénybe.

E statutum érvénybe Iéptével, hatdlyat veszti a 2009.12.14. Iskolaszéken elfogadott iskola
statutum.
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